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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za ztratu na vydelku po dobu
pracovni neschopnosti pri skonceni
zamestnani

Zdakonik prace nepodminuje trvani ndroku na ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti trvanim pracovniho pomeéru se zaméstnavatelem, ktery za pracovni uraz zameéstnance
odpovida. Zameéstnanci tak prislusi nahrada za ztratu na vydélku i poté, co v pribéhu pracovni
neschopnosti rozvazal pracovni pomér.

Skoda, kterd zaméstnanci vznikd nésledkem pracovniho trazu, spo¢iva téZ ve ztraté na vydélku za po
dobu pracovni neschopnosti. Ke ztraté na vydélku dochdazi proto, ze pracovni schopnost zaméstnance
byla nasledkem pracovniho Urazu omezena, a ucelem nahrady za tuto ztratu je poskytnout primérené
odskodnéni zameéstnanci, ktery do¢asné neni schopen pro nasledky pracovniho urazu dosahovat
takovy vydélek, jaky meél pred poskozenim. Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi prumérnym vydélkem pred vznikem Skody
zplusobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu a plnou
vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku prislusi zaméstnanci do vySe jeho prumérného
vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu v dobé prvnich 3 kalendarnich dnu do¢asné pracovni
neschopnosti nendlezi nemocenské nebo kdy mu neprislusi ndhrada mzdy nebo platu.

Sporny pripad

Zaméstnavatel uznal Uraz své zaméstnankyné jako traz pracovni a jeho tirazova pojistovna
uspokojila veskeré naroky, které pro ni z tohoto tiulu vyplyvaly, avSak jen do dne skonéeni
pracovniho poméru, ktery byl rozvazan dohodou, ackoliv pracovni neschopnost poSkozené trvala
dalsich 17 mésict. Zaméstnavatel i pojistovna zaujaly ndzor, ze zaméstnankyni po dni skoncCeni
pracovniho poméru narok na nahradu za ztratu na vydélku nevznikal, nebot diivodem rozvazani
pracovniho pomeéru nebyl pracovni tiraz, nybrz skutecnosti jiné, s pracovnim drazem nesouvisejici.
(Zaméstnankyné se dopustila velmi hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, ze
kterého byla vyvozena i jeji trestni odpovédnost, jeji pracovni pomeér byl ukonéen v souvislosti s timto
jednanim.) Zaméstnankyneé se proto domahala odSkodnéni nédhrady za ztratu na vydélku za dobu
pracovni neschopnosti od dne nasledujiciho po dni skonceni pracovniho poméru az do skonceni
pracovni neschopnosti soudni cestou.

Pozadovany narok priznal zalobkyni soud prvniho stupné, kdyz uzavrel, Ze jednani zalobkyné, pro
které s ni byl rozvéazan pracovni pomér nijak nesouvisi s pracovnim trazem a s odpovédnosti za néj,
»uplatnény narok na nahradu Skody z pracovniho Urazu je samostatny a neodviji se od jejiho
zavrzenihodného jednani“, a proto nelze dospét k zavéru, ze by tento narok na nahradu Skody z
pracovniho trazu byl v rozporu s dobrymi mravy. Odvolaci soud rozsudek soudu prvniho stupné
potvrdil. Odmitl ndmitku, Ze o ndhradu na ztratu na vydélku prisla zaméstnankyné Cisté jen z duvodu
dusledku svych protipravnich ¢inli. Nahrada uslého vydélku, ktery nebyl uhrazen
nemocenskym, prislusi zameéstnanci, ktery utrpél pracovni araz i po skonceni pracovniho
poméru, trva-li nadale jeho pracovni neschopnost. Zalobkyné piitom piisla o vydélek v
dusledku pracovniho razu a néasledné pracovni neschopnosti a nikoliv v disledku svych



protipravnich ¢int. Protipravni jednani zalobkyné a rozvazani pracovniho poméru dohodou zadnym
zpusobem nesouvisi s pracovnim urazem a s odpovédnosti za né;.

Zalovany v dovolani k Nejvy$$imu soudu CR namital, e ndhradou uslého vydélku se neodskodiuje
samotna neschopnost vykonu prace zaméstnance, ale Ze jde o nahradu skutecné majetkové tjmy,
tedy urcitého majetkového prinosu, o ktery zaméstnanec v pricinné souvislosti s irazem skute¢né
prisel. S védomim tohoto nézoru je pak nutné zkoumat a brat v potaz i skutec¢nost, ze z davodu
lezicich mimo vznikly pracovni iraz muze béhem trvani pracovni neschopnosti dojit k tomu, ze
skute¢na majetkova Gjma se v prubéhu ¢asu zméni, protoze dojde kuprikladu k dohodé o skonceni
pracovniho poméru z uplné jinych diavodu, které se vzniklym pracovnim urazem nesouvisi a ani nejde
o duvody, které by mély zakryvat skuteCnost, Ze zaméstnavatel se zbavuje zaméstnance
nachazejiciho se ve stavu delsi pracovni neschopnosti. Ma-li se odSkodnovat skutecna majetkova
Ujma, musi se brat v ivahu veskeré okolnosti, které na tuto majetkovou Gjmu maji vliv, coz
dobrovolné skonceni pracovniho pomeéru bezpochyby je.

Verdikt Nejvyssiho soudu

Nejvy$si soud CR vSak dovoldni zamitl svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 582/2015, ze dne 3. 6. 2016,
kdyz konstatoval, Zze v posuzované véci neni sporu o tom, ze zalobkyné utrpéla pracovni uraz a ze
celd jeji navazujici pracovni neschopnost byla pro nasledky pracovniho irazu. Zalovany netvrdil, Ze
by alespon zc¢asti byly pri¢inou pracovni neschopnosti jiné okolnosti s pracovnim urazem (jeho
nésledky) nesouvisejici. Tuto pri¢innou souvislost nemuze prerusit ani skutecnost, ze se ucastnici v
prubéhu pracovni neschopnosti dohodli na skonceni pracovniho poméru, nebot pravni Gprava
nepodminuje trvani naroku na nahradu za ztratu na vydélku trvanim pracovniho pomeéru se
zameéstnavatelem, ktery za pracovni uraz zameéstnance (za Skodu tim vzniklou) objektivné
odpovida. Pripadné protipravni jednani zalobkyné, které meélo byt pohnutkou k uzavreni dohody o
rozvéazani pracovniho pomeéru, nemuze byt divodem pro odepreni prava na nahradu $kody na
vydélku zalobkyné s poukazem na zneuziti jejiho postaveni, nebot toto jednani zaddnym zptisobem
nesouvisi s pracovnim Urazem a s naslednou neschopnosti k vykonu prace.

Adolf Maulwurf
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