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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za ztratu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti

Praxe se nyni potyka se dvojim moznym vypocCtem nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti. Nejednotnost by méla odstranit novela zakoniku prace.

Poslaneckéa snémovna bude projednavat na své sedmé schiizi mj. i vladni navrh zékona, kterym se
méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
(déle jako ,novela“) zarazeny pod bodem 32. schvaleného poradu schize. Tuto novelu predlozila
Vlada CR Poslanecké snémovné dne 14. 2. 2018 a jejim cilem je sjednotit dvojkolejnost z pohledu
praxe pri vykladu pojmu ,, minimdalni mzda“ ve smyslu ust. § 271b odst. 3 véta prvni zakona ¢.
262/2006 Sh., zakonik préace, ve znéni zakona ¢. 148/2017 Sb. (dale jako ,ZP“ nebo ,zakonik prace”).

Soucasny zakonik prace pracuje pri urc¢eni vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani (déle jen ,nahrada za ztratu na
vydélku“) s jasnou konstrukci, a to, ze ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri uznani invalidity , prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi prumérnym
vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni s pripoc¢tenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz diivodu.“[1] Tato
nahrada nalezi i zaméstnancum vedenym v evidenci uchazeCl o zaméstnani, kde je zakotvena
zdkonna fikce, Ze ,za vydélek po pracovnim tirazu nebo po zjisténi nemoci z povoldni se povazuje
vydelek ve vysi minimdlni mzdy.“[2] Pravé zde se rozchazi praxe, nebot laxné stanoveny pojem
minimalni mzdy lze vylozit zasadné dvéma zpusoby - pri vypoc¢tu nadhrady za ztratu na vydélku se
muze vychazet z aktualni vySe minimalni mzdy (nutno ale poukazat na pravidelné se zvySujici hranici
minimdalni mzdy) nebo z vySe minimélni mzdy platné v den zarazeni zaméstnance jakozto uchazece
do evidence uchazecu o zaméstnani.

Novela navrhuje zakotveni druhého z uvedenych zpusobu, tedy vychazet pri vypoctu ndhrady za
ztratu na vydélku z minimalni mzdy platné v den zarazeni uchazece do evidence uchazecu, k
cemuz se autori ¢lanku také priklanéji i pres to, ze zakonik prace do 30. 9. 2015 uprednostnoval
odkaz na aktuélni vysi minimalni mzdy (tedy prvni z uvedenych zpusobti).

Smyslem pravni Upravy nahrady za ztratu na vydélku je ihrada skute¢né skody zaméstnanci
zplsobené okolnosti, Ze zaméstnanec neni schopen realizovat svoji pracovni silu na trhu prdce za
stejnych financnich podminek jako pred tim, nez utrpél pracovni uraz (onemocnél nemoci z
povolani).[3] Pravidelnym navySovanim minimalni mzdy tak neprimo dochazi ke snizovani nahrady za
ztratu na vydélku, ackoliv ke snizeni $kody zaméstnanci vzniklé v dsledku pracovniho urazu realné
nedoslo. Konstrukce vypoctu této nahrady tak podle ndzoru autortu tohoto ¢lanku v dosavadnim znéni
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nereflektovala zakladni imysl zakonodarce ohledné institutu ndhrady za ztratu na vydélku a
samostatnou podstatu institutu nahrady.

Pro zakotveni vySe uvedeného svédci také fakt, ze cilem pravidelného zvySovani minimdalni mzdy neni
a ani by nemél byt neimérny zasah do prava na ndhradu skody nebo nemajetkové ujmy zaméstnance
vzniknuvsi v souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Z pohledu autort tohoto ¢lanku
se tak jedna pouze o nezamysleny vedlejsi ucinek, ktery je navic nezadouci. To dokladd i samotné
znéni novely (zvolena konstrukce minimdlni mzdy platné v den zarazeni do evidence uchazect o
zameéstnani) spolu s divodovou zpravou, ale i samotny navrh projednani této novely, kdy je navrzeno,
aby Poslanecka snémovna mohla vyslovit souhlas s novelou jiz v prvém c¢teni[4].

Doposud (tedy konkrétné od 1. 10. 2015) byli adresati pravni normy - zaméstnanci, na které
dopadala pravni Uprava ohledné nahrady za ztratu na vydélku - v pravni nejistoté, z jaké vyse
minimalni mzdy bude v jejich pripadé vychazeno (kdyz pro zaméstnavatele je prirozené vyhodné;jsi
pouziti vyssi ¢astky minimalni mzdy, ¢imz dochdazi ke snizeni ndhrady za ztratu na vydélku).
Nejednoznacnost pravni upravy déavala zaméstnavatelum moznost vychéazet z minimalni mzdy, ktera
pro né byla v tom konkrétnim pripadé vyhodnéjsi.

Zavérem nutno uvést, ze navrhovanou novelu vnimame jako krok spravnym smérem pro stanoveni
spravedlivé ndhrady za ztratu na vydélku, kdyz navrhovana novela plné koresponduje se zédkladnim
cilem pravni upravy. Jedna se o potrebny krok ke sjednoceni postupli zaméstnavatelt, ¢imz dojde i
ke zvySeni pravni jistoty zaméstnanct. Zvolend varianta dle nazoru autort tohoto ¢lanku nabizi
potfebnou miru ochrany zaméstnanctm, u kterych doslo ke snizeni pracovni schopnosti z duvodu
pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani.
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[1]1§ 271b odst. 1 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa
[2]1§ 271b odst. 3 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa

[3] Bélina, Drapal a kol. Zakonik prace, 2. vydani, 2015, s. 1523 - 1541

[4] Dle § 90 odst. 2 zdkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim radu Poslanecké snémovny, ve znéni
pozdéjsich predpist
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Dalsi clanky:

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky

e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026

¢ Transparentni odménovani

¢ K osobnimu priplatku v platové sfére

e Odvolani vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe

* Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Vas névrat z rodiéovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Spornd ¢ast zdkoniku prace pied Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
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