Nahrada za ztratu na vydelku zameéstnanci,
ktery utrpel pracovni iraz nebo u néhoz byla
zjisténa nemoc z povolani po dobu pracovni
neschopnosti

Povinnost poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z
povolani nahradu za ztratu na vydélku, uklada zaméstnavateli zakon 65/1965 Sb., zakonik prace ve
svém ustanoveni § 193.

Povinnost poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z
povolani nahradu za ztratu na vydélku, uklada zaméstnavateli zakon 65/1965 Sb., zakonik prace ve
svém ustanoveni § 193.

V souvislosti s touto nahradou je nutno upozornit, zZe je zapotrebi odliSit ndhradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ztratu za nahradu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti z téhoz duvodu. Tyto dvé nahrady jsou posuzovany jako samostatné naroky a zakonik
prace stanovi, Ze neprislusi vedle sebe. Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, tedy nemuze byt souc¢asné poskytovana nahrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity nebo ¢astecné invalidity.

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance je opakujicim se plnénim
a ¢ini rozdil mezi prumérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem $kody zptisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského. (Prumérny vydélek zjistuje
zaméstnavatel, a to na zdkladé hrubé mzda zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi,
kterym je predchozi kalendarni ctvrtleti, neni-li stanoveno jinak a doby odpracované v rozhodném
obdobi. Praimérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni néasledujiciho kalendarniho mésice - tedy k 1.
lednu, k 1. dubnu, k 1. ¢ervenci, k 1. rijnu.) Pri poskytovani nahrady se tedy odpocitava cela vyse
nemocenského. Je tak vyloucen soubéh nemocenského a nadhrady za ztratu na vydeélku po dobu
pracovni neschopnosti poskytované ze stejného duvodu.

Néhrada $kody za ztratu na vydélku prislusi také pri dalsi pracovni neschopnosti z davoda téhoz
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani, pricemz se vychazi z primérného vydélku zaméstnance
pred vznikem této dalsi Skody. Pokud vSak zaméstnanci pred vznikem této dalsi Skody prislusela
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, poskytne se mu ndhrada do vyse
castky, do které by mu prislusela nahrada, kdyby nebyl schopen prace (tedy ve vyse uvedeném
pripadé), pritom se za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani povazuje
nemocenské.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgéni
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e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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