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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za ztratu na vydelku zamestnanci,
ktery utrpel pracovni iraz nebo u néhoz byla
Zjisténa nemoc z povolani po dobu pracovni
neschopnosti

Povinnost poskytnout zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z
povolani ndahradu za ztratu na vydélku, uklada zaméstnavateli zdkon 65/1965 Sh., zakonik prace ve
svém ustanoveni § 193.

Povinnost poskytnout zameéstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z
povolani ndhradu za ztratu na vydélku, uklada zaméstnavateli zakon 65/1965 Sb., zakonik prace ve
svém ustanoveni § 193.

V souvislosti s touto nahradou je nutno upozornit, Ze je zapotrebi odliSit ndhradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ztratu za nahradu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti z téhoz duvodu. Tyto dvé nahrady jsou posuzovany jako samostatné naroky a zakonik
prace stanovi, zZe neprislusi vedle sebe. Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla
zjiSténa nemoc z povolani, tedy nemuze byt sou¢asné poskytovana nahrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity nebo Caste¢né invalidity.

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance je opakujicim se plnénim
a ¢ini rozdil mezi prumérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem $kody zptuisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského. (Prumérny vydélek zjistuje
zaméstnavatel, a to na zdkladé hrubé mzda zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi,
kterym je predchozi kalendarni ctvrtleti, neni-li stanoveno jinak a doby odpracované v rozhodném
obdobi. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni nésledujiciho kalendainiho mésice - tedy k 1.
lednu, k 1. dubnu, k 1. ¢ervenci, k 1. rijnu.) Pri poskytovéani nahrady se tedy odpocitava cela vyse
nemocenského. Je tak vyloucen soubéh nemocenského a ndhrady za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti poskytované ze stejného divodu.

Néhrada $kody za ztratu na vydélku prislusi také pri dalsi pracovni neschopnosti z divodu téhoz
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani, pricemz se vychazi z primérného vydélku zaméstnance
pred vznikem této dalsi Skody. Pokud vSak zaméstnanci pred vznikem této dalsi Skody prislusela
nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, poskytne se mu nahrada do vyse
castky, do které by mu prislusela nahrada, kdyby nebyl schopen prace (tedy ve vyse uvedeném
pripadé), pritom se za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z povoléni povazuje
nemocenske.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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