Nahrada za ztratu na vydelku zameéstnanci,
ktery utrpel pracovni iraz nebo u néhoz byla
zjisténa nemoc z povolani, po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity

Néhrada za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako ndasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich trazech a nemocech z
povolani.

Ndahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako néasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je upravena v ustanoveni § 195 zakona 65/1965 Sh., zakonik prace. Je povazovana
ze jednu z nejvyznamnéjsich ndhrad v rdmci prava na nahradu Skody pri pracovnich Grazech a
nemocech z povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je plnénim opakujicim se a je samostatnym narokem. Tato nadhrada se poskytuje
jako rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem zaméstnance, kterého
dosahuje po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, pricemz se samozrejmeé pripocitava pripadny
plny nebo Caste¢ny invalidni duchod. Zaméstnanci se tedy poskytuje v takové vysi, aby se tato
nahrada spolu s vydélkem po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani s pripocteni
pripadného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho diuchodu poskytovaného z téhoz divodu rovnala
jeho primérného vydélku pred vznikem $koly.

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci i pri pracovni
neschopnosti z jiného divodu nez je puvodni pracovni iraz nebo nemoc z povolani. Pritom se za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje vydélek, z néhoz se stanovi
vySe nemocenského.

Zakonik prace upravuje i situaci, kdy zaméstnanec bez vaznych diivodii odmitne nastoupit praci,
kterda mu byla zajiSténa, respektive jeji vliv na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. V takovém pripadé prislusi ndhrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem $kody zptisobené zaméstnanci tirazem nebo nemoci z povolani a
prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na préaci, ktera mu byla zajiSténa. Podobné je
stanoveno, Ze zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych
davodu opomenul vydélat.

Zéakonik prace obsahuje v § 195 odst. 4 i ¢asové omezeni této nahrady, kdy v souladu s timto
ustanovenim se nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti poskytuje
zameéstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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