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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Náhrada za ztrátu na výdělku zaměstnanci,
který utrpěl pracovní úraz nebo u něhož byla
zjištěna nemoc z povolání, po skončení
pracovní neschopnosti nebo při uznání
invalidity
Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti nebo při uznání invalidity nebo
částečné invalidity je jedním z typů plnění poskytovaným zaměstnanci v rámci náhrady za ztrátu na
výdělku jako následek odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovních úrazech a nemocech z
povolání.

Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti nebo při uznání invalidity nebo
částečné invalidity je jedním z typů plnění poskytovaným zaměstnanci v rámci náhrady za ztrátu na
výdělku jako následek odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovních úrazech a nemocech z
povolání.

Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti nebo při uznání invalidity nebo
částečné invalidity je upravena v ustanovení § 195 zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce. Je
považována ze jednu z nejvýznamnějších náhrad v rámci práva na náhradu škody při pracovních
úrazech a nemocech z povolání.

Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti nebo při uznání invalidity nebo
částečné invalidity je plněním opakujícím se a je samostatným nárokem. Tato náhrada se poskytuje
jako rozdíl mezi průměrným výdělkem před vznikem škody a výdělkem zaměstnance, kterého
dosahuje po pracovním úrazu nebo nemoci z povolání, přičemž se samozřejmě připočítává případný
plný nebo částečný invalidní důchod. Zaměstnanci se tedy poskytuje v takové výši, aby se tato
náhrada spolu s výdělkem po pracovním úrazu nebo po zjištění nemoci z povolání s připočtení
případného invalidního nebo částečného invalidního důchodu poskytovaného z téhož důvodu rovnala
jeho průměrného výdělku před vznikem školy.

Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti přísluší zaměstnanci i při pracovní
neschopnosti z jiného důvodu než je původní pracovní úraz nebo nemoc z povolání. Přitom se za
výdělek po pracovním úrazu nebo po zjištění nemoci z povolání považuje výdělek, z něhož se stanoví
výše nemocenského.

Zákoník práce upravuje i situaci, kdy zaměstnanec bez vážných důvodů odmítne nastoupit práci,
která mu byla zajištěna, respektive její vliv na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní
neschopnosti. V takovém případě přísluší náhrada za ztrátu na výdělku pouze ve výši rozdílu mezi
průměrným výdělkem před vznikem škody způsobené zaměstnanci úrazem nebo nemocí z povolání a
průměrným výdělkem, kterého mohl dosáhnout na práci, která mu byla zajištěna. Podobně je
stanoveno, že zaměstnavatel zaměstnanci neuhradí škodu do výše částky, kterou si bez vážných
důvodů opomenul vydělat.

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1965/65


Zákoník práce obsahuje v § 195 odst. 4 i časové omezení této náhrady, kdy v souladu s tímto
ustanovením se náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti poskytuje
zaměstnanci nejdéle do konce kalendářního měsíce, ve kterém dovrší 65 let věku.
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České republice
Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
Výpověď pro nadbytečnost

http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nadbytecnost-121465.html

