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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za ztratu na vydelku zamestnanci,
ktery utrpel pracovni iraz nebo u néhoz byla
Zjisténa nemoc z povolani, po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako néasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako néasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je upravena v ustanoveni § 195 zdkona 65/1965 Sh., zakonik préace. Je povazovana
ze jednu z nejvyznamnéjsich nahrad v ramci prava na nahradu Skody pri pracovnich Urazech a
nemocech z povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je plnénim opakujicim se a je samostatnym ndrokem. Tato nadhrada se poskytuje
jako rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem zaméstnance, kterého
dosahuje po pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, pricemz se samozrejmé pripocitava pripadny
plny nebo Caste¢ny invalidni dichod. Zaméstnanci se tedy poskytuje v takové vysi, aby se tato
nahrada spolu s vydélkem po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povoléani s pripocteni
pripadného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho duchodu poskytovaného z téhoz diivodu rovnala
jeho primérného vydélku pred vznikem Skoly.

Ndahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci i pri pracovni
neschopnosti z jiného divodu nez je puvodni pracovni iraz nebo nemoc z povolani. Pritom se za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani povazuje vydélek, z néhoz se stanovi
vySe nemocenského.

Zakonik prace upravuje i situaci, kdy zaméstnanec bez vaznych diivodi odmitne nastoupit praci,
ktera mu byla zajiSténa, respektive jeji vliv na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. V takovém pripadé prislusi ndhrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi
prumérnym vydélkem pred vznikem $kody zpusobené zaméstnanci irazem nebo nemoci z povolani a
prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na préaci, ktera mu byla zajiSténa. Podobné je
stanoveno, Ze zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vyse Castky, kterou si bez vaznych
davodu opomenul vydélat.



Zakonik prace obsahuje v § 195 odst. 4 i ¢asové omezeni této nahrady, kdy v souladu s timto
ustanovenim se nahrada za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti poskytuje
zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku.
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Dalsi clanky:
o K otazce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoteni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypoveédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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