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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za ztratu na vydelku zamestnanci,
ktery utrpel pracovni iraz nebo u néhoz byla
Zjisténa nemoc z povolani, po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity

Néahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako néasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
¢astecné invalidity je jednim z typl plnéni poskytovanym zaméstnanci v ramci nahrady za ztratu na
vydélku jako néasledek odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skon¢eni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je upravena v ustanoveni § 195 zékona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace. Je
povazovana ze jednu z nejvyznamneéjSich ndhrad v rdmci prava na nahradu Skody pri pracovnich
urazech a nemocech z povolani.

Néhrada za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity nebo
castecné invalidity je plnénim opakujicim se a je samostatnym ndrokem. Tato nadhrada se poskytuje
jako rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem zaméstnance, kterého
dosahuje po pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, pricemz se samozrejmé pripocitava pripadny
plny nebo Caste¢ny invalidni dichod. Zaméstnanci se tedy poskytuje v takové vysi, aby se tato
nahrada spolu s vydélkem po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povoléani s pripocteni
pripadného invalidniho nebo ¢aste¢ného invalidniho duchodu poskytovaného z téhoz diivodu rovnala
jeho primérného vydélku pred vznikem Skoly.

Ndahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci i pri pracovni
neschopnosti z jiného divodu nez je puvodni pracovni iraz nebo nemoc z povolani. Pritom se za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani povazuje vydélek, z néhoz se stanovi
vySe nemocenského.

Zakonik prace upravuje i situaci, kdy zaméstnanec bez vaznych diivodi odmitne nastoupit praci,
ktera mu byla zajiSténa, respektive jeji vliv na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. V takovém pripadé prislusi ndhrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi rozdilu mezi
prumérnym vydélkem pred vznikem $kody zpusobené zaméstnanci irazem nebo nemoci z povolani a
prumérnym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na préaci, ktera mu byla zajiSténa. Podobné je
stanoveno, Ze zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vyse Castky, kterou si bez vaznych
davodu opomenul vydélat.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1965/65

Zakonik prace obsahuje v § 195 odst. 4 i ¢asové omezeni této nahrady, kdy v souladu s timto
ustanovenim se nahrada za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti poskytuje
zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku.
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DalSi clanky:

e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v

Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5.2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

e Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

e Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik tvah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nadbytecnost-121465.html

