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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nalezi mzda za dobu stravenou na pracovni
ceste?

Zatimco zasada poskytovani cestovnich nahrad neni v zaméstnanecké verejnosti - bez ohledu na
urcité dil¢i nejasnosti - spojena s vétSimi pochybnostmi, ohledné poskytovani mzdy za dobu
stravenou na pracovni cesté panuji urcité nejasnosti. Tento Clanek se proto zaméruje prave na tuto
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Vyklad je vhodné uvést citaci § 210 zékoniku prace: ,Doba strdvend na pracovni cesté nebo na cesté
mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracovnich tkolt, kterd spadd do pracovni doby, se
povazuje za prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nebo plat
nekrati. jestlize vSak zaméstnanci v disledku zpusobu odménovani mzda nebo plat usla, prislusi mu
ndhrady mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.”

Zameéstnanec muze na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté (pro zjednoduseni
budeme déle hovorit jen o pracovni cesté) travit ¢as bud plnénim pracovnich ukolli nebo jinak. Pokud
jde o ¢as straveny na pracovni cesté plnénim pracovnich tikold, neni pochyb, Ze se jedna o vykon
préace a za takovy Cas nalezi zaméstnanci mzda; ptijde-li navic o Cas mimo ramec rozvrzené pracovni
doby, pujde o préci presc¢asovou s narokem na priplatkové navyseni ¢i (po dohodé se zaméstnancem)
na nahradni volno.

Pokud jde o Cas straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich kolq, je tfeba rozlisit,
zdali spada do (rozvrzené) pracovni doby ¢i nikoli. Ustanoveni § 210 zakoniku prace, vyse citované,
upravuje narok zaméstnance na mzdu za dobu, v niz jsou soucasné splnény tri podminky:

e (i) trva pracovni cesta
e (ii) zaméstnanec neplni pracovni tkoly
e (iii) bézi pracovni doba zaméstnance

Jsou-li vSechny tyto tri podminky splnény, povazuje se tato doba sice za prekazku v praci na
strané zameéstnavatele, ovSsem zaméstnanci nendlezi ndhrada mzdy[1], nybrz mzda v nezkracené
vysi. Aplikace tohoto pravidla necini obtize u zaméstnanct odménovanych mésicni ¢i hodinovou
mzdou. Obtize mohou nastat napriklad pti odménovani tikolovou mzdou. Pri odménovani ukolovou
mzdou by totiz zaméstnanec v dusledku toho, Ze v pracovni dobé na pracovni cesté neplni pracovni
ukoly, mzda uchézela (odvedl by méné prace, coz by se promitlo do vySe jeho mzdy). Pro tento
pripad zékon stanovi, Zze zaméstnanci je tfeba poskytnout ndhradu mzdy ve vysi prumérného
vydélku.

Zaméstnanec na pracovni cesté muze travit i ¢as, ktery nespada do jeho pracovni doby. Bude-li v té
dobé konat préaci, ptjde o préaci presc¢asovou (k tomu viz vyse). Bude-li mimo pracovni dobu na
pracovni cesté travit ¢as jinak nez plnénim pracovnich tkola, tedy napriklad cestovanim do cile
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pracovni cesty Ci zpét, pravidlo obsazené v § 210 zdkoniku prace se nepouzije. Za dobu stravenou
na pracovni cesté mimo pracovni dobu jinak nez plnénim pracovnich ukolu zaméstnanci
mzda nenalezi.[2]

Vyse uvedené lze osvétlit na nasledujicim prikladu:

Zaméstnancova pracovni doba s mistem vykonu prdce v X. zacind v 8:00 hodin a konci v 16:30 hodin.
Zamestnanec md vykonat pracovni cestu do Y., kde se md od 9:00 do 16:00 ucastnit jedndni. Cesta z
X.do Y. trvd 2 hodiny. Z toho vyplyvd ndsledujici:

07:00-08:00
¢dst straveny na pracovni cesté mimo pracovni dobu jinak nez plnénim pracovnich tkoli,
zamestnanci mzda ani ndhrada mzdy nendlezi;

08:00-09:00
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cas straveny na pracovni ceste v pracovni dobe jinak nez plnenim pracovnich tkolu, jde o prekazku v
prdci na strané zaméstnavatele, mzda se zaméstnanci nekrati;

09:00-16:00
c¢as strdveny na pracovni cesté v pracovni dobé plnénim pracovnich tikolil, zaméstnanci ndlezi mzda;

16:00-16:30
Cdst straveny na pracovni cesté v pracovni dobé jinak nez plnénim pracovnich tkoli, jde o prekdzku
v prdci na strané zaméstnavatele, mzda se zaméstnanci nekrati;

16:30-18:00
¢dst straveny na pracovni cesté mimo pracovni dobu jinak nez plnénim pracovnich tkold,
zaméstnanci mzda ani ndhrada mzdy nendlezi

Skutecnost, Ze zaméstnanec travi ¢as na cesté, typicky prepravou z mista vykonu prace do cile
pracovni cesty ¢i zpét, mimo svou pracovni dobu, nemuze tedy se svym Casem zjevné nakladat zcela
podle svych predstav (v nasem pripadé jde o casové useky 7:00-8:00 a 16:30-18:00), a presto se mu
za tuto dobu nedostane ani ndhrada mzdy, ani mzda ani jiné odSkodnéni (odména), se jevi, zvlasté u
delSich a Castéjsich pracovnich cest, zietelné nespravedliva vici zaméstnancim. Zaméstnavatelé, jiz
vzhledem k aktudlni situaci na trhu prace, tento negativni dopad nejednou zaméstnanciim
kompenzuji poskytnutim zvlastni odmény ¢i prémiovym navySenim. Pokud by ovSem i dobu stravenou
na cesté prohlasili za vykon prace, bylo by nutné dovodit, Ze by tim doslo ke vzniku prescasové prace
a zaloZen tim narok nejen na mzdu, ale i na priplatek za praci prescas pripadné ndhradni volno.

To, ze pravni uprava, ktera zaméstnanci, ktery travi na pracovni cesté ¢as mimo svou pracovni dobu
jinak nez plnénim pracovnich tkold, nepriznava ani mzdu, ani ndhradu mzdy, ani jiné od$kodnéni
(odménu), neni prosta pochybnosti, potvrzuje také rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ze dne
10.09.2015 ve véci Tyco (spisova znacka C-266/14). V této véci, tykajici se Spanélskych zaméstnanct,
soud dospél k zavéru, ze smérnice o nékterych aspektech upravy pracovni doby musi byt vykladana
tak, ze ,u pracovnikil, kteri nemaji stdlé nebo obvyklé pracovisté, predstavuje doba strdvend na
ceste, kterou tito pracovnici vénuji kazdodennimu cestovni mezi svym bydlistém a mistem prvniho a
posledniho zdkaznika urceného jejich zaméstnavatele, pracovni dobu” ve smyslu této smérnice.[3]
Trebaze Soudni dvir Evropské unie ucinil tento zavér pro specificky pripad zaméstnancu bez stalého
¢i obvyklého pracoviste, je ziejmé, ze by i cesky zakonodarce mél zvazit, zdali by cas, ktery travi
zameéstnanec na pracovni cesté mimo pracovni dobu jinak nez plnénim pracovnich ukold, nemél byt
zaméstnanci honorovan, byt by se nemuselo jednat o0 mzdu ¢i ndhradu mzdy v plné vysi.[4]
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[1] Jak je to jinak u prekazek v praci na strané zaméstnavatele obvyklé (srov. zejména § 208 zédkoniku
prace).

[2] Tim neni samozrejmé dotéen pripadny narok na cestovni nahrady.

[3] V podrobnostech k tomuto rozsudku viz napr. Odrobinova, Veronika: Soudni dvur Evropské Unie
meéni pravidla pro proplaceni ¢asu na cesté (Clanek na epravo.cz, ID: 100526, 17.02.2016).

[4] Inspiraci by zde mohla byt napriklad odména z pracovni pohotovost podle § 140 zakoniku prace
ve vy$i nejméné 10 % prumérného vydélku.
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Dalsi clanky:

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky ie
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Sporné &4st zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedna
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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