,Narizeni home office zamestnavatelem” v
dobé pandemie koronaviru

Kazdodennimu sdéleni médii, Ze se Ceskda republika nachazi uprostied tzv. druhé viny pandemie
covid-19, se v dnes$ni dobé nelze vyhnout. Vlada Ceské republiky se snaZi $ifeni pandemie zpomalit
za pomoci zakazu, narizeni ¢i doporuceni vydavanych prostrednictvim instrumentu usneseni Vlady.
Prévnicka, ale mnohdy také laickd, verejnost opakované upozornuje na to, ze nikoli vSechna usneseni
V14dy jsou obsahové v souladu s pravnim radem Ceské republiky.

Cilem tohoto clanku je upozornit na takovy nesoulad tykajici se faktického ,narizeni
zaméstnavatelim” umoznit zaméstnancum vykon prace z domu, jakoz i na otazku vydaju
zameéstnance spojenych s vykonem prace z domu (v textu dale promiscue jako ,home
office” nebo ,prace z domu”).

Dle ¢l. III usneseni Vlady ze dne 26. 10. 2020 ¢. 1102, o prijeti krizového opatreni, Vada s uCinnosti
ode dne 28. rijna 2020 od 00:00 hod. ,narizuje zaméstnavatelum vyuzivat prdci na dalku, pokud ji
zaméstnanci mohou vzhledem k charakteru prdce a provoznim podminkdm vykondvat v misté
bydlisté”. Odhlédneme-li od faktické stranky véci, tedy zda je pro zaméstnance vzhledem k jejich
charakteru prace a provoznim podminkdm mozné vykonavat praci z domu, vedla citovana pasaz
usneseni Vlady pravnickou obec nutné k zavéru, ze takovy pokyn Vlady neni v souladu se zakonikem
prace.

Zéakonik prace totiz ve svém ustanoveni § 2 odst. 2 stanovi, ze , Zdvisld prdce musi byt vykondvdna.....
v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté“. Jakkoli je
zrejmé jiz ze samotné skutecnosti, Ze obsah pracovni smlouvy (tedy i misto vykonu prace) je
vysledkem konsenzu zaméstnance a zameéstnavatele, stanovi zakonik prace, Zze ma-li zaméstnanec
konat praci na jiném misté, nez pracovisti zaméstnavatele, musi se na tom dohodnout se
zameéstnavatelem. A contrario 1ze tedy dospét k zavéru, ze praci z domu nemuze zaméstnavatel
zaméstnanci jednostranné naridit. Pokud je snahou Vlady zamezit Siteni covid-19 na jednotlivych
pracovistich, pricemz dle dostupnych statistickych udaju se jednéd o misto s nejpravdépodobnéj$im
mistem nakazy covid-19[1], neni takovy postup realizovatelny bez souhlasu zaméstnance. Vyhoveél-li
by zaméstnavatel usneseni Vlady a zaméstnanci jednostranné naridil home office, bylo by takové
pravni jednani v rozporu se zasadou pacta sunt servanda, nebo-li smlouvy se maji dodrzovat, a
v takovém pripadé je mozné zmeénit misto vykonu prace pouze se souhlasem zaméstnance. Pokud by
zameéstnavatel naridil jednostranné vykon prace z domu a zaméstnanec by toto odmitl, nemohlo by
se dle naseho nazoru jednat o poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préci (tzv. poruseni pracovni kdzné) a uz vubec by z tohoto divodu
nemohl byt se zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér.

Vydaje zaméstnance spojené s vykonem prace z domu

Zaméstnavatelé mnohdy upravuji home office ve vnitrnich predpisech, a to jako jeden z benefita pro
své zaméstnance. Absence nebo nedostatecna uprava home office ve vnitrnim predpisu
zaméstnavatele mize vést k neochoté zaméstnanct home office ¢erpat. Zaméstnanciim totiz
vykonem prace z domu zpravidla vznikaji dal$i naklady - za energii, pripojeni k internetu, opotrebeni
vlastnich véci atp. Pravé otazka kompenzace vydaju zaméstnance na vykon z prace z domu je dle
naseho nazoru opomijenou, nebot ,home office je preci benefit pro zaméstnance” .

Zakonik préce pritom v § 2 odst. 2 stanovi, Ze ,zdvisld prdce musi byt vykondvana ...... na ndklady a



odpovédnost zaméstnavatele”. Dle § 151 zakoniku prace je pak zaméstnavatel , povinen poskytnout
zameéstnanci- neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak[2], nahradu vydajii, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem prdce...” Dle § 190 zdkoniku prace sice plati, ze ,Sjedna-li
zaméstnavatel, popripadé vnitrnim predpisem stanovi nebo individudlné pisemné urci
podminky, vysi a zptsob poskytnuti ndhrad za opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni nebo jinych
predméti potrebnych k vykonu prdce zaméstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych,
stanovenych nebo urc¢enych podminek”. Uplatnéni § 190 zakoniku prace vSak v praxi ¢asto muze
narazet na necinnost zaméstnavatele k tomu, aby vysi nahrady za opotrebeni nastroju zaméstnance
se zaméstnancem sjednal, stanovil nebo urcil.

V Ceské legislativé je uprava home office obsazena v § 317 zakoniku prace. Otazku vydaju
zameéstnance spojenych s vykonem prace z domu vSak tato Uprava neresi. De lege ferenda se proto
aktualné nabizi, a to vice nez kdykoliv drive, aby zdkonodarce, zejména v oblasti vydaji na vykon
prace z domu, pristoupil k novelizaci § 317 zdkoniku prace. Absence zdkonné upravy totiz v praxi
vede k tomu, Ze zaméstnavatelé zdkonik prace tiSe obchézi a zaméstnancum Zadnou nahradu
néaklada spojenych s vykonem prace z jejich domova nehradi - naptiklad pravé s odivodnénim, ze se
jedna o benefit. Nutno vSak v praxi podotknout, ze zaméstnanci toto toleruji, protoze sami povazuji
home office za jisty druh benefitu. Mnozi zaméstnavatelé davaji téz podepisovat zaméstnancim
prohlaseni, ze zaméstnanec nenarokuje jakoukoli kompenzaci za opotrebeni pomucek (napr. pocitac,
tiskarny, ndbytek), ale téZ za spotrebni materidl Ci energie a dalsi média (internet, elektricka
energie, papiry, voda, toner do tiskarny, mobilni telefon apod.). Takovy postup je vSak jednoznacné
v rozporu se zakonikem prace. Podle ustanoveni § 4a zakoniku préace plati, ze vzda-li se zaméstnanec
prava, které mu tento zékon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

I pokud vsak zameéstnavatel naklady kompenzuje, byva v praxi ¢asto obtizné jejich vycisleni. Pokud
zameéstnanec vyuziva k vykonu prace napriklad vlastni pocita¢, mohou mit pocitace ruznou
porizovaci hodnotu a téz kompenzace za jejich opotrebeni mize byt ruzna. Totéz plati, pokud jde o
ceny energii, ceny internetového pripojeni apod. Pokud se zaméstnavatel rozhodne kompenzovat
naklady pausalni ¢astkou, je zrejmé, ze néktery zaméstnanec musi byt finan¢né zvyhodnén oproti
jinym zaméstnancum. Pokud se zaméstnavatel rozhodne kompenzovat naklady ve vy$si Castce nez
skute¢né zaméstnancem vynalozené, nemusi tyto vydaje uznat financ¢ni Grad, protoze nekryji
skute¢né vydaje zaméstnance, pokud budou nédklady niz$i, muze to byt naopak rizikové v pripadé
kontroly ze strany inspektoratu prace. Z nasich zkuSenosti vSak kontrola vySe hrazenych néakladu
zameéstnavatelem nebyva ¢asto predmétem kontrol.

Zavérem jesté poukazujeme na skutecnost, Ze pokud zaméstnanec vykonava praci z domova ¢i jiného
dohodnutého mista mimo pracovisté zameéstnavatele, zaméstnavatel stale odpovida za zajisténi
bezpecnosti prace, coz vSak byva v praxi opomijeno.

Zaver

Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 26. 10. 2020 ¢. 1102 sice v zasadé zaméstnavatelim
narizuje, aby zaméstnancum umoznili vykon prace z domu, k takovému jednani vSak
zameéstnavatel nemuze bez souhlasu zaméstnance pristoupit.

Dale pokud jde o otazku kompenzace nakladu spojenych s home office (praci z domova),
zakonodarce by mél dle naseho nazoru pristoupit k novelizaci zakoniku prace a zejména
upravit zpusob, jakym budou zaméstnavatelé hradit svym zaméstnancum hradit vydaje
spojené s praci na home office. V soucasné dobé je pravni uprava zakoniku prace ohledné
vykonu prace z domova nedostatecna a v praxi zpusobuje jeji aplikace problémy. Novelizace
nabyva na vyznamu obzvlasté v soucasné dobé, kdy se rada zaméstnavatelu snazi vyuzivat
home office z divodu zamezeni Sifeni pandemie, stejné jako z divodu uspory finan¢nich



nakladu.

Pri vyuzivani home office by zaméstnavatelé neméli zapomenout téz na dodrzovani
bezpecnosti prace na pracovisti a dusledné proskoleni zaméstnancu v této oblasti. Vykon
prace z domu totiz nezbavuje zaméstnavatele odpovédnosti za pripadné pracovni urazy.
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[1] Srov. napt. UZIS: Vyvoj poétu diagnostikovanych osob s COVID-19 Zijicich v CR dle socialniho
prostredi a pravdépodobného mista ndkazy v roce 2020 k dispozici >>> zde.


https://www.brno-advokatnikancelar.cz/
https://www.brno-advokatnikancelar.cz/
https://www.uzis.cz/index.php?pg=aktuality&aid=8441

[2] Pro tplnost dodavame, ze zakonik prace vyluku ve vztahu k ndhradé vydaji na vykon prace
z domu nestanovi.
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DalSi clanky:

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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