Narizeni o zakazu vyrobku vyrobenych za
pouziti nucené prace

Rada EU dne 19. 11. 2024 prijala narizeni, kterym se na trhu EU zakazuji produkty pochazejici z
nucené prace[1]. Prestoze zZijeme v 21. stoleti, stoleti obrovského pokroku technologii, umélé
inteligence a raketového rustu zivotni irovné na celosvétové trovni, tak se i nase zapadni spole¢nost
potyka s fenoménem, ktery by leckdo povazoval za fenomén jiz pouze historicky. Nucené prace jsou
ovSem krutou realitou, a to dle odhadu Mezinarodni organizace prace (MOP) priblizné pro 27,6
miliont lidi, z toho 3,3 milionu déti (primarné v odvétvich, jako je textilni priamysl, téZebni pramysl,
zemeédelstvi a sluzby).

Obecné o Narizeni

Narizeni o zédkazu vyrobka vyrobenych za pouziti nucené prace (déle jen ,Narizeni“) zakazuje
uvadéni a dodavani jakéhokoli produktu pochazejiciho z nucené prace na trh EU i jeho vyvoz z trhu
EU. M4 za cil vytvorit strukturovany ramec pro zakaz vyuzivani nucené prace pri vyrobé unijniho
zbozi a v ramci dodavatelskych retézct. Umozni EU zakazat a odstranit produkt z jednotného trhu,
pokud se prokaze, ze je pri jeho vyrobé vyuzita nucend prace, bez ohledu na to, zda je v EU vyroben
nebo do EU dovezen.

Nucena prace je definovana v MOP jako ,kazda prace nebo sluzba, ktera se na kterékoli osobé
vymaha pod pohrtzkou jakéhokoli trestu, a ke které se takova osoba nenabidla dobrovolné“. Jedna se
o situace, kdy jsou osoby nuceny k praci bud za pouziti nésili, zastrasovani nebo i neprimymi
prostredky, jako je zadrzovani dokladu totoznosti nebo vyhrozovani udanim imigra¢nim Gradam.

Produkt pochézejici z nucené prace je definovan jako vyrobek, u néhoz byla nucena prace pouzita
zcela nebo zcCasti v kterékoli fazi jeho tézby, sklizné, vyroby nebo produkce, v€etné prace nebo
zpracovani souvisejiciho s vyrobkem, zdkaz uziti nucené prace tedy plati pro vSechny faze
dodavatelského retézce, véetné fazi odehravajicich se ve tretich zemich.

Povinnosti pro dodavatele/odbératele a dalSi subjekty

Dotcené subjekty budou muset zejména provadét hloubkové kontroly nucené prace a evidovat kroky
prijaté k identifikaci, prevenci, zmirnéni nebo ukonceni rizik nucené prace a o opatrenich prijatych
k napravé pripadu nucené préce, za ucelem pripadného $etreni vyrobku v pripadé podezreni na
nucené prace. Dalsi povinnosti bude néalezitd péce v oblasti nucené prace, kterou Narizeni definuje
jako usili hospodarského subjektu o zavedeni povinnych pozadavkil, dobrovolnych pokynu,
doporuceni nebo postupt s cilem identifikovat, pfedchézet, zmirnit nebo ukoncit vyuzivani nucené
prace u vyrobku, které maji byt dodavany na trh Unie nebo vyvazeny.

Kontrola zakazu nucenych praci

Bude vytvorena databaze oblasti nebo produktu, u nichz hrozi pouziti nucené prace, jejimz cilem
bude podporit ¢innost prislusnych organt pri posuzovani moznych poruseni tohoto Narizeni (na
urovni ¢lenskych stati). Na zékladé posouzeni moznych rizik mize Komise (v pripadé vyuzivani
nucené prace mimo EU) nebo organy ¢lenskych statl (v pripadé vyuzivani nucené prace na jejich
uzemi) zah4jit Setreni. Konecné rozhodnuti o zdkazu, stazeni a odstranéni produktu pochazejiciho z
nucené prace pak prijme organ, ktery vedl Setreni.



Tato rozhodnuti budou vzdjemné uznavana mezi vSemi ostatnimi ¢lenskymi staty. Mechanismus
sdileni informaci mezi ¢lenskymi staty je zajimavym prvkem Narizeni, ktery zajisti efektivni
monitorovani a prevenci poruseni pravidel Narizeni na celém tzemi Evropské unie.

Kritéria pro posouzeni rizika poruseni Natizeni zahrnuji:

 rozsah a zavaznost mozné nucené prace;

e mnozstvi nebo objem produktl pochézejicich z nucené prace, uvedenych nebo dodanych na trh
EU;

« podil soucasti v koneéném produktu, které pravdépodobné pochézeji z nucené prace;

* blizkost hospodarskych subjekti k rizikim souvisejicim s podezienim na nucenou praci v ramci
jejich dodavatelského retézce, jakoZz i jejich schopnost tato rizika resit.

Podniky, které nesplni pozadavky na nalezitou péc¢i pak budou Celit vaznym pravnim a finan¢nim
nésledkum. Co se tyce pravidel pro ukladani sankci, Narizeni urCuje, Ze sankce maji stanovit ¢lenské
staty tak, aby byly ucCinné, primérené a odrazujici. K tomu bude patrit jiz zminény zdkaz uvadéni
vyrobkl na trh EU, ale také moznost dalSich opatfeni v ramci ¢lenskych stati, jako jsou pokuty nebo
zékaz dovozu/vyvozu téchto vyrobku.

Narizeni a CS3D

Jak Narizeni, tak CS3D[2] maji cil chrénit lidska prava v ramci globalnich dodavatelskych retézcu a
stanovuji povinnost pro dotéené spolec¢nosti provadét hloubkovou kontrolu dodrZovéani lidskych
prav.[3]

I mezi nimi jsou vSak rozdily, kterymi se navzajem dopliuji. Pisobnost CS3D se odviji na zdkladé
velikosti a obratu spole¢nosti, zakaz vyrobkl z nucené préace cili na véechny vyrobky bez ohledu na
velikost spolecnosti, které je uvadéji na trh. CS3D definuje pozadavky na nalezitou péci pro dotcené
spole¢nosti a umoziuje organum prijmout sankce proti spolecnostem, které nesplnily své povinnosti
péce. Narizeni naproti tomu zmocnuje organy k tomu, aby vySetrovaly konkrétni vyrobky a mohly
jejich dovoz/vyvoz pripadné i zcela zakazat.

Dopady

Nova pravidla stanovend v Narizeni maji za cil posilit i duvéru spotrebitelli, nebot maji zarucit, ze
vyrobky na trhu EU budou spliiovat normy na ochranu lidskych prav.

Podnikiim muze Narizeni pomoci zlepsit jejich usili v oblasti napliovéni cili ESG - konkrétné a
zejména pilite S, tedy v oblasti socidlni. Pokud totiz dokdzou prokézat, ze se vyhybaji vyuzivani
nucené prace ve svych dodavatelskych retézcich, mohou ziskat konkurenéni vyhodu, protoze
spotrebitelé se stale vice a vice zajimaji o puvod vyrobku a vyzaduji, aby byly vyrobky eticky
vyrabény. To muze vést v dusledku i k vétsi loajalité zakazniku a jejich ochoté platit vy$si cenu za
produkty, které odpovidaji témto hodnotam z oblasti udrzitelnosti.

Budoucnost a implementace Narizeni

Legislativni akt byl v navaznosti na jeho schvaleni Radou prijat. Po podpisu predsedkyni Evropského
parlamentu a piedsedou Rady bude Nafizeni zvetejnéno v Utednim véstniku Evropské unie a vstoupi
v platnost den po tomto vyhlaSeni. Poté budou mit ¢lenské staty EU tri roky na to, aby nova pravidla
zacaly aplikovat. To znamend, ze plné G¢inna budou az v roce 2028. Tento casovy ramec poskytuje
podnikiim urcéitou dobu na prizpusobeni svych obchodnich praktik novym pozadavkim a na
implementaci efektivnich kontrolnich mechanismu, které zajisti soulad s Narizenim.



Zavérem

Narizeni je zasadnim krokem k ochrané lidskych prav a posileni dulezitosti etického obchodovani.
Zakazuje vyrobky spojené s nucenou praci nejen na evropském trhu, ale i pri jejich dovozu ¢i vyvozu.
Tento komplexni pristup pokryva cely dodavatelsky retézec - od tézby surovin az po finalni produkt -
a vztahuje se na vyrobu v EU i mimo ni.

Dot¢ené subjekty musi nyni peclivé sledovat své dodavatelské retézce, predchéazet rizikim a musi
také dolozit, Ze se jejich vyrobky obloukem vyhnuly jakékoli formé nucené prace. Pokrok nelze mérit
jen technologiemi nebo ekonomickymi ¢isly. Jeho soucasti je i etika a respekt k zakladnim lidskym
pravum. Jako spotfebitelé jsme mohli prispét svym tlakem na dodavatele a vyrobce volbou produktu,
které jsou nejen kvalitni, ale také eticky vyrobené. Evropska unie nyni vysild jasny signal: zadny zisk
nema cenu lidské dastojnosti.
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[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1781, kterym se na trhu Unie zakazuji

produkty pochézejici z nucené prace a kterym se méni smérnice (EU) 2019/1937, dostupné >>>
zde.

[2] Smérnice Evropského Parlamentu a Rady o nalezité péci podniku v oblasti udrzitelnosti a o
zméné smeérnice (EU) 2019/1937, dostupné >>> zde.

[3] Smeérnice o nélezité péci podniku v oblasti udrzitelnosti (CS3D) - ¢lanek, dostupné >>> zde.
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