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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Narok na neplacené volno

Nastavaji situace, kdy zaméstnanec nepotrebuje od zaméstnavatele vydélek, ale pracovni volno.
Muzeme rozliSit nékolik typl neplaceného volna: je na né narok ze zakona, a to at jiz z divod{ na
strané zaméstnance, nebo z celospolecenského zajmu; je na né narok ze zakona, je ve prospéch
obecného zajmu, ale zaméstnavatel ho muze odmitnout udélit z divodu vaznych provoznich duvodu
na jeho strané; neni na né narok ze zdkona, zaméstnavatel je proto nemusi zaméstnanci odsouhlasit;
neni na né narok ze zdkona, zaméstnavatel ho nemusi udélit, nicméné bude pro néj lepsi, kdyz je
bude zaméstnanci s ohledem na judikaturu tolerovat.

Neplacené volno musi nebo muze byt poskytnuto jen na zékladé zékona nebo zadosti zaméstnance.
Neplacenym volnem proto nelze resit prekazky na strané zaméstnavatele, napr. nedostatek zakazek,
prostoje ve vyrobé atp. K tomu slouzi zcela jiné instrumenty zakoniku prace - viz zejména ust. § 207
a 209 zdkoniku prace.

Kdy je narok ze soukromych duvodu?

Neplacené volno se poskytuje pri jinych dulezitych osobnich prekéazkach v praci:

 k vysetreni nebo oSetreni provedeném v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni (k bydlisti
nebo pracovisti zaméstnance),

e pri preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku,

e na svatbu,

e pri narozeni ditéte,

e pri prestéhovani,

¢ k vyhledani nového zaméstnani.

Kdy je narok vyplyvajici z verejného zajmu?

Dalsi pripady, kdy zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci neplacené volno, jsou ty, kdy se
jedna o prekazky v préaci z davodu obecného zdjmu:

¢ k vykonu verejné funkce,

* k vykonu obcCanskych povinnosti: svédku, tlumoc¢nikt, soudnich znalct i a jinych osob
predvolanych k jednani u soudu, spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku, pri poskytnuti prvni pomoci, pri opatrenich proti infekénimu
onemocnéni, pri poskytnuti osobni pomoci pri pozarni ochrané, pri zivelnich udalostech, nebo
v obdobnych mimoradnych pripadech a déle v pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle
pravnich predpisu osobni pomoc poskytnout,

« k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynt osobné
pomaha pri zachranné akci v terénu,

« k ¢innosti zprostredkovatele a rozhodce pri kolektivnim vyjednéavani,

 k vykonu jiné odborové ¢innosti nez uvedené v ust. § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace,
zejména k ucasti na schuizich, konferencich nebo sjezdech.

Neplacené volno je také zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci, ktery si plni své branné (vojenské)



povinnosti, a to v nezbytné nutném rozsahu

Kdy je narok vyplyvajici z verejného zajmu, ale zaméstnavatel muze udéleni volna
odmitnout?

Zaméstnanec narok na neplacené volno k vykonani jinych ukont v obecném zajmu, avSak
zameéstnavatel muze udéleni pracovniho volna odmitnout, pokud tomu brani vazné provozni duvody
na jeho strané:

« k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe pti zajistovani zdravotniho dozoru pti
sportovni nebo spolecenské akci,

« k ¢innosti pri organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pripravé na ni,

e k ¢innosti dobrovolného scitaciho organu pri s¢itani lidu, domu a byt véetné dopliujicich
vybérovych Setreni obyvatelstva,

e k Cinnosti zaméstnance pri prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti,

« k ¢innosti vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich zéstupcl pro véci hospodarské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktort, popripadé strednich zdravotnickych
pracovnikl v tdborech pro déti a mladez - za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu
jednoho roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi
(podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené
déti a mladez).

Nenarokové situace na strané zaméstnance

Neplacené pracovni volno z jinych soukromych divodi, nez bylo uvedeno, se poskytuje na zékladé
zadosti zaméstnance, pokud ji zaméstnavatel vyhovi. Zadkonik prace poskytovani neplaceného
pracovniho volna z takovych duvodu neupravuje. Nejcastéjsim pripadem je pracovni volno z davodu
péce o dité starsi nez 3 roky, napt. proto ze jej rodi¢ nemize umistit pro zdravotni stav nebo
kapacitu do predskolniho zarizeni (a na rodicovskou dovolenou jiz neméa narok). Neplacené pracovni
volno byva poskytovano také v situaci, Ze zaméstnanec nema k dispozici dostatecné dlouhou vyméru
dovolené, kterou potrebuje pro svou rekreaci, tieba cestu kolem svéta, nebo vyrizeni soukromych
zalezitosti kupr. v zahranici atp.

Matkam a otcum po skonceni rodicovské dovolené by vSak mél zaméstnavatel vyhovét

Casto se uvadi, 7e se zaméstnanec, v ptipadé, Ze nenastoupi do prace po skonéeni rodi¢ovské
dovolené, vystavuje riziku, Ze s nim muze zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér pro neomluvenou
absenci. Ov$em neni to tak docela pravda, jak vyplyvé z rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21
Cdo 4411/2007, ze dne 10. 10. 2008: ,Zamestnankyne, které zaméstnavatel poskytl na jeji Zzadost
rodicovskou dovolenou (do tri let véku ditéte), porusuje povinnost stanovenou pravnimi predpisy,
jestlize po jejim skonceni nenastoupi do prdce. O poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu
vztahujiciho se k zaméstnancem vykondvané prdci, které by mohlo byt diivodem k rozvdzdni
pracovniho poméru, se vsak muze jednat jen tehdy, porusila-li tuto pracovni povinnost zavinéné, tj.
umysIné nebo alespon z nedbalosti. Nenastoupi-li zaméstnankyné po skonceni rodicovské dovolené
do prdce jenom proto, Ze nemd moznost umistit dité do predskolniho zarizeni (materské skoly nebo
specidlni materské skoly) a Ze nemuze zajistit rddnou péci o dité ani jinak, zejména prostrednictvim
jiné osoby, a vyrozuméla-li o tom radne svého zaméstnavatele, je nepochybné, Ze nemohla nastoupit
po skonceni rodi¢ovské dovolené do prdce z dulezitych diivodil a Ze md proto ndrok na poskytnuti
pracovniho volna. Jeji jedndni proto nemiize byt povazovano za zavinéné poruseni pracovnich
povinnosti (poruseni pracovni kdzné) a nemuze byt diivodem k rozvdzani pracovniho poméru.”



(Primérené podle rozsudku Nejvys$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 4411/2007, ze dne 10. 10 2008)

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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