Narok na odstupné

Vypovéd podle §46 z organizac¢nich divoda uplathuje zaméstnavatel bézné, ale odstupné nevyplaci.
Proto bych se chtél zeptat, zda je vyplata vazana na termin plnéni? Jak je to s vyplacenim odstupného
u zameéstnavatele, ktery je v konkurzu? Pokud podnik nereaguje vice nez jeden rok na mé pisemnosti
ohledné odstupného, existuje moznost promlceni naroku na odstupné?

P. Krizan, Brno

Zakonik prace stanovi v paragrafu 60a, Ze dojde-li k rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem
z nékterého duvodu uvedeného v paragrafu 46 a/ az ¢/ nebo k dohodé o skonceni pracovniho poméru
z téchto divodt, nélezi zaméstnanci odstupné nejméné ve vysi dvojnasobku pramérného vydélku.
Pokud tedy kolektivni smlouva nebo vnitini predpis zaméstnavatele nestanovi odstupné vyssi o dalsi
nasobky primérnych vydelka.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na vyplaté v den skonc¢eni pracovniho poméru nebo v
pozdéjSim terminu.

Tuto povinnost ma i zaméstnavatel, ktery se nachéazi v konkurzu, a proto odstupné v takovém pripadé
tvori soucast pohledavky zaméstnance, kterou ma vici zaméstnavateli, a je povinen ji prihlasit
konkurznimu spravci nebo u prislusného soudu.

Néarok na odstupné se podle paragrafu 263 zakoniku prace promléuje po uplynuti tri let od doby jeho
splatnosti. Zaméstnanec musi svij narok uplatnit u prislusného soudu.

Uplatni-li sviij ndrok pisemné pouze u zaméstnavatele, triletd lhlita se tim nestavi. Jestlize
zameéstnanec upozorni zaméstnavatele na jeho zavazek, je povinnosti zaméstnavatele odpovédét
nejdéle do jednoho mésice.
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