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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Narok na podporu pri opakovane
nezameéstnanosti

Kli¢ové pro narok na opétovné poskytovani podpory v nezaméstnanosti a miru tohoto naroku podle
ust. § 48 a 49 zdkona o zaméstnanosti[1] je, zda uchazeci o zaméstnani v poslednich 2 letech pred
zarazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani uplynula, nebo neuplynula celd podpurc¢i doba (tedy
zda ji nezaméstnany vycerpal, nebo nevycerpal), jakoz i doba, po kterou trvala po predchozim vedeni
v evidenci uchaze¢u o zaméstnani jeho nasledna vydélecna aktivita (zaméstnani nebo samostatna
vydéleCnd Cinnost), zakladajici uc¢ast na diichodovém pojisténi.

Soucasné musi uchaze¢ o zaméstnani vzdy splnit podminku ve smyslu ust. § 39 odst. 1 pism. a)
zédkona o zameéstnanosti, aby ziskal v dobé 2 let pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani
(tj. v tzv. rozhodném obdobi) predchozim zaméstnéanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
duchodového pojisténi v délce alespon 12 mésicu (pricemz prekryvaji-li se doby diichodového
pojisténi, protoze byl obCan napr. soucasné zameéstnan a vykonaval pri tom samostatnou vydélecnou
¢innost, zapocitavaji se vzdy jen jednou).[2]

Pri vyCerpani jen casti podpurci doby podpory v nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecu o
zameéstnani neuplynula celd podpurci doba (nevycerpal tedy maximalni dobu, po kterou je mozno
podporu v nezaméstnanosti pobirat, coz je v zavislosti na véku uchazece 5, 8 nebo 11 mésicu)[3] a po
uplynuti ¢asti podpurc¢i doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu duchodového
pojisténi v délce alespon 3 mésict, méa narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpuré¢i dobu
(tedy znovu az na 5 mésicu, pokud dosahl ke dni podani zZadosti o podporu 50 let véku a méné; na 8
mésicl, pokud mu je vice nez 50 let, ale ne vice nez 55 let; na 11 mésici, pokud je mu vice nez 55
let). Jestlize ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélec¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce
kratsi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici Cast
podpurci doby.

Priklady:

Uchazec¢ o zameéstnani ve véku 42 let pobiral podporu v nezameéstnanosti 3 mésice, pak nastoupil do
nového zaméstnani, ale po 15 mésicich byl propustén z organizac¢nich divodu (nebo po stejnou dobu
podnikal - vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, zakladajici ucast na dichodovém pojisténi,
kterou ukonc¢il) - ma narok na podporu v nezaméstnanosti znovu az po dobu 5 mésici. Jestlize by
vSak z nového zaméstnani byl propustén jiz po 2 mésicich, napr. ve zkusebni dobé (nebo
samostatnou vydélecnou cinnost po 2 mésicich ukoncil), pak by mél narok na podporu v
nezaméstnanosti jen po dobu 2 mésict, které mu zbyvaji z puvodni podpurci doby.

Je ovSem nutno pripomenout, Ze pokud byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomer z



organiza¢nich divoda (ve smyslu ust. § 52 pism. a), b) nebo c) zékoniku prace), [4] jak uvedeno v
jedné z variant prikladu, pak mu vznikl z tohoto zaméstnani narok na odstupné (a to podle ust. § 67
odst. 1 pism. b) zdkoniku préce ve vy$i nejméné dvojnasobku prumérného mési¢niho vydélku); ten
ovsem (podle ust. § 44a zdkona o zaméstnanosti) oddaluje narok resp. vznik naroku (byvalého)
zameéstnance na vyplatu podpory v nezaméstnanosti: [5] UchazeCi o zaméstnani, kterému z
posledniho zaméstnani bylo vyplaceno odstupné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, kterd se urci podle po¢tu nasobkt prumérného vydélku, ze kterého byla odvozena
minimdlni vySe odstupného (predepsana zakonikem prace) [6] - v daném pripadé tedy po uplynuti 2
mésicu.

Uvedenym pravidlem o odkladu vyplaty podpory v nezaméstnanosti vSak neni dotCeno poskytovani
podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou zakonem o zaméstnanosti, a proto, pokud
odstupné ¢ini dvojnasobek prumérného mési¢niho vydélku, tak po dobu prvych 2 mésicu evidence na
uradu préce resp. 2 mésicu od skonceni zaméstnani (obvykle se tyto doby v praxi kryji, propustény
zameéstnanec neodklada navstévu uradu prace) nema uchaze¢ narok na podporu v nezaméstnanosti,
posléze ji muze pobirat az 5 nasledujicich mésicti, takze je hmotné zabezpecen po 7 mésicu, pokud
jde o zminéného uchazece ve véku 42 let. (U uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 do 55 let véku
by $lo az 0 2 + 8, tedy 10 mésicl, u uchazece o zaméstnani ve véku nad 55 letaz o 2 + 11, tedy 13
mésicu hmotného zabezpeceni.)

Pri vyCerpani celé podpurci doby podpory v nezaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecu o
zameéstnani uplynula celd podplr¢i doba (pobiral tedy podporu v nezaméstnanosti po maximalni
dobu 5, 8 nebo 11 mésict), ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud ziskal zaméstnanim nebo
jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon 6 mésici; tato doba (rozumé;
splnéni této podminky) se vsak nevyzaduje v pripadech:

e kdy uchaze¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich davodu
[7] nebo

e s nim byl rozvazéan pracovni pomér z organizac¢nich davodu (ve smyslu ust. § 52 pism. a), b)
nebo c) zdkoniku prace) nebo

« proto, Zze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. [8]

Do doby 6 mésicu, jejichz ,odpracovani” zarucuje opétovny narok na podporu v nezaméstnanosti, se
ovSem nezapocitava doba diichodového pojisténi ziskana v tzv. nekolidujicim zaméstnani [9] nebo
kratkodobém zaméstnani, [10] tedy doba, po kterou uchazec o zaméstnani vykonaval, prestoze byl
veden v evidenci uchaze¢u o zaméstnéani iradem prace, povolenou limitovanou pracovni ¢innost.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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