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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Narok na podporu v nezameéstnanosti a jeji
vySe v zavislosti na formé a duvodu ukonceni
pracovniho pomeéru

Vysi podpory v nezaméstnanosti ovliviiuje forma (zda Slo o jednostranné nebo dvoustranné pravni
jednani) a davod rozvazani pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (zda byl vazny, pokud jej
rozvazal zaméstnanec, nebo slo o zvlast hrubé poruseni pracovni kédzné, pro které jej ukoncil
zameéstnavatel). Podpora je pak v zavislosti na tom prizndvana ve standardni nebo snizené vysi,
anebo na ni nema uchaze¢ o zaméstnani vubec zadny narok.

Sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpturci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podptrci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésicu v zavislosti na véku uchazece o zaméstnani)[1] 45 %
prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku uchazecCe o zaméstnani, kterého doséhl v poslednim
zamestnani, nebo jeho vymeérovaciho zakladu (pokud podnikal jako osoba samostatné vydélecné
¢innad), a to prepocteného na 1 kalendarni mésic.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pred zarazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani bez vazného
davodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, vSsak ma narok na
podporu v nezameéstnanosti jen ve vysi 45 % prumérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zékladu (tedy na snizenou vyméru podpory v nezaméstnanosti, a to prvni 2 mésice o
20 %, dalsi 2 mésice o 5 %), pricemz opak, tedy vazné duvody ukonceni zaméstnani jsou
specifikovany v ust. § 5 pism. a) zdkona o zameéstnanosti. (Vedle nich je pochopitelné uznavano i
rozvazani pracovniho poméru dohodou organizacnich divodu nebo zdravotnich divodd na strané
zameéstnance.) Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani sdm nebo dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z
nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych duvodi, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve
standardni (nesankcni) vymeére (dle bodu 1).

Uchazec, se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pred zarazenim do evidence uchazecu o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zptisobem jeho
okamzitym zruSenim podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace nebo vypovédi podle ust. § 52
pism. g) zékoniku préce, nebo se kterym byl v dobé poslednich 6 mésich pred zarazenim do evidence
uchazecu o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah vypovédi z divodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle ust. § 301a zédkoniku prace zvlast hrubym zptisobem, tedy ve
smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku préce pro nedodrzeni stanoveného rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti, narok na podporu v nezaméstnanosti nema.

Ztrata naroku pri poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

Jakmile tedy piislusné pobocka Utfadu préce zjisti, Ze v uvedeném obdobi (6 mésict pred registraci
nezaméstnaného jako uchazecCe o zaméstnani) doslo k rozvazani pracovniho poméru z uvedenych
duvodi, podpora v nezaméstnanosti nebude uchazec¢i o zaméstnani viilbec priznana. Roli pritom
nebude hrat ani skutec¢nost, Ze neslo o posledni zaméstnani pred vzetim do evidence uchazecu o



zameéstnani, ale zaméstnani predchozi, le¢ spadajici do uvedené doby 6 mésicu.

Je treba poznamenat, Ze narok na podporu neni dan, pokud k poruseni pracovni kazné nebo rezimu
prace neschopného pojisténce doslo zvlast hrubym zpusobem. Pokud zameéstnavatel volil a do
pravniho jednani, kterym rozvazal pracovni pomér (a do prislusného potvrzeni ve smyslu ust. § 313
odst. 2 zékoniku prace),[2] uvedl rozvazani pracovniho poméru z divodu méné intenzivniho poruseni
povinnosti, tedy zdvazného poruseni nebo soustavného méneé zdvazného porusovani pracovni
kazné,[3] pak to narok byvalého zaméstnance na podporu v nezaméstnanosti neovliviuje.

Richard W. Fetter

[1] Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani, ktery splni podminky pro narok na ni,
vypléci po podpurci dobu: 5 mésict u uchazect o zaméstnani do 50 let véku, 8 mésict u uchazect o
zameéstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 mésict u uchazeCt o zaméstnani nad 55 let véku.
Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podéni zadosti o
podporu v nezaméstnanosti.

[2] OdliS od potvrzeni o zaméstnani (v praxi zvaného zépoctovy list) ve smyslu ust. § 313 odst. 1
zakoniku prace.

[3] Zakonik prace rozliSuje celkem 3 stupné intenzity poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci (tfi stupné intenzity poruseni pracovni
kdzné), na jejichz zdkladé je mozno za stanovenych podminek rozvazat se zaméstnancem pracovni
pomeér, a to pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kdzné (vypovéedi ve smyslu ust. § 52
pism. g) zdkoniku prace), zdvazné poruseni pracovni kdzné (vypovédi ve smyslu ust. § 52 pism. g)
zékoniku prace), poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zpusobem (vypovédi ve smyslu ust. § 52
pism. g) nebo okamzitym zruSenim ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace).
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Dalsi ¢lanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
¢ M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hléSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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