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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Narok zamestnance na pracovni volno k
vyhledani nového zameéstnani

Skonceni pracovniho poméru znamena soucasné i zanik vétSiny prav a povinnosti tvoricich jeho
obsah (napr. osobni vykon prace zaméstnance na pracovisti, rizeni a organizovani vykonu prace
apod.). Nékterd prava a povinnosti se skoncenim pracovniho poméru nezanikaji a existuji i nadale
(napriklad prava a povinnosti tykajici se mzdovych naroku za praci vykonanou v pracovnim poméru)
a néktera prava a povinnosti vznikaji teprve v souvislosti se skonc¢enim pracovniho poméru. Mezi
tato prava a povinnosti nalezi pravo zaméstnance a tomu odpovidajici povinnost zaméstnavatele na
poskytnuti pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnéni jesté pred skonc¢enim pivodniho
pracovnépravniho vztahu.

Pri skonceni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel dale povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani (zapoctovy list) a na zadost zaméstnance také pracovni posudek. V pripadé skonceni
pracovniho poméru z duvodu presné zakonikem préace vymezenych (dle ust. § 52 pism. a), b), c), d)
zékoniku prace) nélezi také zaméstnanci urc¢ité financéni odskodnéni z divodu ztraty zaméstnéani bez
zavinéni zaméstnance, které je oznacovano jako odstupné. Pri skonceni pracovniho poméru
zameéstnavatel musi také vyporadat se zaméstnancem dovolenou, na niz vznikl zaméstnanci narok,
ale nestihl ji vy¢erpat do skonc¢eni pracovniho poméru.

Narokem zameéstnance souvisejicim se skonCenim pracovniho poméru, ktery ale vznika jesté pred
dnem skonceni pracovniho pomeéru, je narok zaméstnance na poskytnuti pracovniho volna

k vyhledani nového zaméstnani. Pracovni volno k vyhledéni nového zaméstnani je prekazkou v praci
na strané zaméstnance. V tomto pripadé se jedna o tzv. jinou dulezitou osobni prekazku v praci na
strané zaméstnance, ktera je uvedena v narizeni vlady 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekéazek v praci. Prekazkou v praci je vyhledani nového
zameéstnani pred skoncenim pracovniho pomeéru.

Za jakych podminek vznika narok na pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno za uc¢elem vyhledani nového
zameéstnani s pripadnou ndhradou mzdy bez ohledu na to, zda pracovni pomér kon¢i dohodou o
rozvazani pracovniho poméru nebo zda zaméstnanec Ci zaméstnavatel dava druhému tucastnikovi
pracovnépravniho vztahu vypovéd. Narok na pracovni volno za ucelem vyhledani nového pracovniho
mista vznika zameéstnanci dokonce i tehdy, jestlize byl pracovni pomér smluven na dobu urcitou a
jeho skonceni urc¢itym dnem bylo tudiz predpokladano. Narok na pracovni volno vSak nevznikne,
jestlize pracovni pomér konc¢i okamzitym zruSenim a zpravidla ani v pripadé skonceni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé, pokud neni mezi projevem vule skoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé
a jeho faktickym ukonéenim c¢asovy odstup, ktery by umoznil vyuziti této moznosti a poskytnuti volna
k vyhledani nového zaméstnani.

Zaméstnanci vznika v souladu s bodem 11. prilohy narizeni vlady 590/2006 Sh. pred skoncenim
pracovniho poméru narok na pracovni volno za uc¢elem vyhledani nového zaméstnani bez nédhrady
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mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pulden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésict. Za urcitych podminek zaméstnanci k pracovnimu volnu prislusi
i ndhrada mzdy. Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci prislusi jen, obdrzel-li zaméstnanec od
zameéstnavatele vypovéd z divodu uvedenych v ust. § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo i

v pripadé, ze doslo ke skonceni pracovniho poméru dohodou mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem, ale z nékterého z divodu predpokladanych v ust. § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace. V téchto pripadech pri skonc¢eni pracovniho poméru vypovédi z pracovniho poméru nebo
dohodou z tzv. organiza¢nich duvodu nebo z divodu nezpusobilosti zaméstnance vzhledem

k zdravotnimu stavu konat nadale dosavadni praci vznika zaméstnanci narok na pracovni volno k
vyhledani nového zaméstnani s ndhradou mzdy.

[ v pripadé, ze zaméstnanec rozvazuje pracovni pomér dohodou, mé nérok na pracovni volno bez
nahrady mzdy k vyhledani nového zaméstnani pred skonCenim pracovniho pomeéru, a to na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na jeden pulden v tydnu, po dobu v tomto pripadé fiktivné odpovidajici
vypovédni dobé. V pripadech, kdy jde o rozvazani pracovniho poméru dohodou s uvedenim divodu
dle ust. § 52 pism. a) az e) zakoniku prace, vznikd zaméstnanci navic jesté narok na placené volno.

Rozsah pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno (zpravidla osm puldni) muze zaméstnanec vycerpat kdykoliv béhem vypovédni doby.
Pracovni volno v uvedeném rozsahu je mozné také se souhlasem zaméstnavatele sluCovat. Zalezi na
dohodé se zaméstnavatelem, zda bude umoznéno napriklad pil dny sloucit v dva dny v celku. Pokud
by tak napriklad z divodu vétsi vzdalenosti mista, kde zaméstnanec hleda nové zaméstnani, bylo
ucelnéjsi poskytnout pracovni volno ve vétsim rozsahu a jednotlivé puldny tak sloucit, je mozné se na
tom se zaméstnavatelem dohodnout. Neni tedy podminkou Cerpat pravidelné kazdy tyden jeden
pulden, ale se souhlasem zaméstnavatele napr. 1 den za 2 tydny, 2 dny za 4 tydny apod.

Pracovni volno se poskytuje na ,nezbytné nutnou dobou" s tim, Ze pulden v tydnu je maximalni
hranici pracovniho volna, kterou muze zaméstnanec narokovat (pokud neexistuje jind dohoda mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, ze které by vznikl zaméstnanci narok na delSi poskytnuti
pracovniho volna). Rozsah volna urc¢uje zaméstnavatel a prihlizi pritom k podminkam na strané
zameéstnance.

Uéel pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno k hledéni zaméstnani je ucelové urcené, proto je zaméstnanec povinen prokazat kdy a
jakou dobu vedl jednani o novém zaméstnani. Bude-li zaméstnavatel pozadovat, aby zaméstnanec
tuto prekazku v praci prokézal, je zaméstnanec povinen vyhovét. Cerpani pracovniho volna miZe
zameéstnanec prokazovat napriklad potvrzenim o tc¢asti na jednani od zaméstnavatele, kde si hledal
zamestnani.

Vzhledem k tomu, ze poskytovani tohoto pracovniho volna je presné ucelové urcené k hledéani nového
zameéstnani, v pripadé, ze by jiz zaméstnanec mél zajiSténé nové zaméstnani, narok na poskytnuti
pracovniho volna nema, pripadné jen do doby zajiSténi nového zaméstnani s tim, Ze na zbyvajici
volna jiz mu narok nevznikne. Ale i v téchto pripadech by zrejmé bylo mozné dovodit vyjimky, napt.
kdyz zaméstnanec potrebuje s budoucim zaméstnavatelem dohodnout podrobnéjsi podminky nového
pracovniho pomeéru a nelze to uc¢init v mimopracovni dobé.

Rovnéz pro tuto prekazku v praci na strané zaméstnance plati obecna zdsada vyjadrena v ust. § 206
odst. 1 a 2 zédkoniku préce, a to, je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi v€as
pozadat zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele
o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pratahu. Prekazku v préci je



zameéstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti prokazovani existence a délky
prekazky v préci jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potrebnou
soucinnost (napriklad subjekt, u kterého zaméstnanec absolvoval vybérové rizeni na pracovni misto,
by mél vydat potvrzeni o této skutecnosti pro zaméstnavatele zaméstnance).

Pracovni volno pri pruzné pracovni dobé

Zvlastni pravidla obecné pro prekazky v praci na strané zaméstnance plati v pripadé, ze
zameéstnanec pracuje v pruzném rozvrzeni pracovni doby. Specialni uprava prekazek v praci na
strané zameéstnance plati v navaznosti na principy pruzného rozvrzeni pracovni doby. V rdmci pruzné
pracovni doby ma zaméstnanec moznost si sdm stanovit poc¢atek a konec pracovnich smén a
vzhledem k tomu nemuze byt urcita skute¢nost povazovéana za prekazku v praci na jeho strané, kdyz
zameéstnanci v podstaté ve vykonu prace nebrani, jelikoz pracovat v daném okamziku v ramci
volitelné pracovni doby nemusi a mize sménu odpracovat v jiném useku volitelné pracovni doby.
Prekazky v praci na strané zaméstnance se posuzuji jako vykon prace tehdy, zasahuji-li do zakladni
pracovni doby a zasdhnou-li do volitelné pracovni doby, jako vykon prace se neposuzuji a
neposkytuje se za né ani ndhrada mzdy. Uvedené vSak ma vyjimky a jednou z téchto vyjimek jsou
prekazky v praci na strané zaméstnance, které jsou vymezeny presnou délkou nezbytné nutné doby,
po kterou zameéstnanci prislusi pracovni volno. V takovém pripadé se dle ust. § 97 odst. 2 zakoniku
prace jako vykon prace posuzuje cela tato doba. O prekazku v praci na strané zaméstnance, které je
predem vymezeno presnou délkou nezbytné nutné doby, se jednd také prave v pripadé prekazky
uvedené v bodé 11 prilohy k narizeni vlady 590/2006 Sb. (vyhled&ni nového zaméstnani). Zde je
pevné stanoveno, ze pracovni volno se poskytne nejvyse na 1 pulden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésicu.

Jana Strachonova Drexlerova
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni diivody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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