17.1.2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Naroky z neplatného rozvazani pracovniho
pomeru zamestnavatelem

O neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se jedna v pripadech, kdy
zameéstnavatel ucini pravni ukon smérujici k rozvazani pracovniho poméru, jenz nema vsechny
nalezitosti predepsané pravnimi predpisy (zakonikem préce a obCanskym zakonikem) nebo pri
kterém nebyly splnény podminky stanovené pravnimi predpisy pro platnost tohoto ukonu. Takovym
pravnim tkonem bude nejcastéji vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru, muaze jim byt
téz zrusSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé, ale i dohoda o rozvazani pracovniho poméru.
Neplatné je vSak jen takové rozvazani pracovniho pomeéru, jehoz neplatnost je urcena pravomocnym
rozhodnutim soudu na zakladé zaloby podané ve smyslu ust. § 72 zdkoniku prace.

Neshodnou-li se pripadné oba Ucastnici pracovné-pravniho vztahu dodatecné na neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru a nenarovnaji-li své pomeéry vzajemnou dohodou, [1] neplatnost
rozvazani pracovniho poméru muze pravoplatné vyslovit jen soud, nikoliv tfeba organ inspekce
prace. [2]

Néaroky zaméstnance z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem jsou zavislé na
tom, zda trva na dalSim zaméstnavani (pokracovani pracovniho pomeéru), anebo nikoliv. Z judikatury:
,Ust. § 69 zdkoniku prdce upravuje prdva a povinnosti uc¢astnikii pracovniho poméru v obdobi, v
némz jsou jejich vztahy sporné v disledku rozvdzdni pracovniho poméru, které ucinil zaméstnavatel
a jeho platnost zamestnanec neuzndva (a podal proto u soudu Zalobu o urceni jeho neplatnosti), a v
némz panuje (az do rozhodnuti soudu o Zalobé o urceni neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru
nebo do doby, nez dojde k platnému rozvdzdni pracovniho poméru jinak) nejistota, zda pracovni
pomér skutecné skoncil (podle zaméstnavatelem ucinéného rozvdzdni pracovniho poméru) nebo zda
bude (miize) pokracovat.” [3]

Kdyz zaméstnanec netrva na dalSim zaméstnavani

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér (vypovedi, okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve
zkuSebni dobé) neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zameéstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, ze jeho
pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li déna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy mél pracovni

pomeér timto zruSenim skoncit; v téchto pripadech ma zameéstnanec pravo na nahradu mzdy nebo
platu ve vy$i prumérného vydélku za dobu vypovédni doby.

(Viz ust. § 69 odst. 3 pism. a) a b) zdkoniku prace.)

Nastava tedy fikce rozvazani pracovniho poméru dohodou.



Z judikatury:

»~Ndhrada mzdy poskytovand zaméstnanci podle ust. § 69 odst. 3 zdkoniku prdce nemd - na rozdil od
nahrady mzdy podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prdce - charakter ekvivalentu mzdy, kterou si
zaméstnanec nemohl vydélat v disledku toho, ze mu zaméstnavatel neumoznil konat prdci, k niz se
zavdzal podle pracovni smlouvy a kterou byl pripraven, ochoten a schopen konat, ale satisfakce vici
zaméstnanci a soucasné sankce vici zaméstnavateli, ktery bezdiivodné pristoupil k rozvdzdni
pracovniho poméru; pro jeji prizndni zaméstnanci proto ani neni vyznamné, zda zaméstnanec by
jinak (nebyt neplatného rozvdzani pracovniho poméru) byl pripraven, ochoten a schopen konat prdci
podle pracovni smlouvy.

Netrvd-li zaméstnanec po neplatném rozvdzdni pracovniho poméru na tom, aby ho zaméstnavatel
ddle zamestnaval, nastava fikce skonceni pracovniho poméru dohodou. Zatimco u neplatného
rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi konci pracovni pomér ucastnikii az uplynutim vypovédni
doby, ktera cini dva mésice, pri neplatném rozvdzani pracovniho poméru okamgzitym zrusenim nebo
zrusenim ve zkusebni dobé nastdvd fikce skonceni pracovniho poméru dnem, kdy mél pracovni
pomér podle téchto pravnich tikont skoncit, tj. dnem, kdy bylo zaméstnanci doruc¢eno neplatné
okamzité zruseni pracovniho poméru, nebo dnem, kdy mu bylo doruceno (ozndmeno) neplatné
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, ledaze by ve zruseni pracovniho poméru byl oznacen
den pozdéjsi, nejpozdéji vsak uplynutim zkuSebni doby. Na rozdil od neplatného rozvdzani
pracovniho poméru vypovedi, které zaméstnanci zajistuje prdci a odménu za prdci az do uplynuti
vypoveédni doby, ocitd se zaméstnanec pri neplatném okamzitém zruseni pracovniho poméru vzdy a
pri neplatném zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé zpravidla bez prdce a bez vydélku ze
dne na den. Uvedeny ndsledek odtvodriuje, aby zaméstnavatel zaplatil zaméstnanci, s nimz byl
pracovni pomeru neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé, ndhradu mzdy za dobu vypoveédni
doby (za dva mésice). Zaméstnanci, s nimz byl pracovni pomér neplatné rozvdzdn vypovedi, nahrada
mzdy nendlezi."[4]

Kdyz zaméstnanec trva na dalSim zaméstnavani

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbytecného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnéval, jeho pracovni pomeér trva i
nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu. Nahrada prislusi
zameéstnanci ve vysi prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im
zameéstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k
platnému skonceni pracovniho poméru. (Viz ust. § 69 odst. 1 zdkoniku préce.)

Pri neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se dle ust. § 71 zakoniku prace postupuje pri
posuzovani prava zameéstnance na ndhradu mzdy nebo platu jako pri neplatné vypovédi dané
zaméstnanci zaméstnavatelem.

Z judikatury:

,Ndhrada mzdy, kterd zameéstnanci ndlezi podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prdce, je vyvoldna tim, zZe
zamestnavatel po neplatném rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim nebo
zruSenim ve zkusebni dobé prestal pridelovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy, ackoliv
zamestnanec trval na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstndval. Poskytnuti nahrady mzdy je tedy
disledkem nesplnéni povinnosti ze strany zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci trvajicimu na tom,
aby ho zaméstnavatel ddle zaméstndval, prdci podle pracovni smlouvy. Ndhrada mzdy podle ust. § 69
odst. 1 zdkoniku prdce ma charakter ekvivalentu mzdy, kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v
dusledku toho, Ze mu zaméstnavatel neumoznil konat prdci, k niz se zavdzal podle pracovni smlouvy;



zdkon timto zptusobem sleduje, aby zaméstnanci byla reparovdna tjma, kterou utrpél ndsledkem
protipravniho postupu zaméstnavatele.” [5]

Nahrada mzdy (platu) nalezi zaméstnanci ve vysi prumérného hrubého vydélku, ktery se zjistuje jako
prumérny hodinovy vydélek (viz ust. § 352 a § 356 odst. 1 zakoniku préce). Pramérny vydélek se
zjiStuje z rozhodného obdobi, kterym je zpravidla kalendarni Ctvrtleti predchéazejici dni, v némz
zameéstnanci vzniklo pravo na ndhradu mzdy (platu), a zjiStény pramérny vydélek se zasadné pouZije
pro celou dobu, za niz zaméstnanci nélezi ndhrada mzdy (platu). Splatnost ndhrady mzdy (platu) se
ridi ust. § 141 zdkoniku préace.

Jestlize soud rozhodne, ze prislusny pravni ukon zaméstnavatele smérujici k rozvazani pracovniho
poméru je neplatny, bude zaméstnavatel muset poskytnout (doplatit) zaméstnanci nahradu mzdy
resp. platu za celou dobu, jak specifikovana v ust. § 69 odst. 1 véty druhé zakoniku prace, kdy jeho
pracovni pomér trval. (Leda by event. doslo naprt. z divodu déletrvajiciho soudniho sporu pripadné k
promlceni resp. castecnému promlceni naroku zaméstnance a zameéstnavatel uplatnil namitku
promlceni.)

Do zakoniku prace se vSak s ucinnosti od 1. 1. 2012 v novém ust. § 69 odst. 2 vraci ¢astecné
moderacni pravo soudu, tedy moznost, aby soud na nadvrh zaméstnavatele snizil jeho povinnost k
nahradé mzdy nebo platu pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize presahuje celkova
doba, za kterou by méla byt zaméstnanci poskytnuta nahrada, 6 mésict, nikoliv vSak moznost, aby ji
vubec nepriznal.[6]

Zaméstnanec muze zménit nazor

Zaméstnanci tedy nalezi nahrada mzdy (platu) ode dne, kdy bylo zaméstnavateli doru¢eno nebo mu
doslo ozndmeni zaméstnance, ze trva na tom, aby ho déale zaméstnaval. Zménil-li zaméstnanec
pripadné své rozhodnuti o tom, zda bude trvat na dalS$im zaméstnavani, ztraci tim jeho drivéjsi
oznameni své UcCinky a U¢inky kazdého nového (zménéného) ozndmeni nastavaji samostatné.
Oznamil-li napr. zaméstnanec nejprve, Ze trva na dalSim zaméstnavani, poté na ném prestal trvat a
posléze znovu chtél byt zaméstnavan, ma pravo na nahradu mzdy, avSak nikoliv ode dne, kdy bylo
zameéstnavateli doruc¢eno (kdy mu doslo) ptivodni (v poradi prvni) oznameni, ale teprve ode dne, kdy
znovu oznamil své rozhodnuti, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval.

Neni samozrejmé vylouceno, aby zaméstnavatel poskytoval zaméstnanci nahradu mzdy (platu) ve
vysi prumérného vydélku jesté pred rozhodnutim soudu o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.
Bude-li vSak zalobni navrh zaméstnance pravomocné zamitnut (protoze prislusny pravni ikon bude
shledéan platnym), musi zaméstnanec vyplacenou nahradu mzdy (platu) vratit, nebot by se jednalo o
bezdivodné obohaceni na jeho strané.

Uplatnéni naroku na prislusnou ndhradu mzdy nebo platu se zaméstnanci komplikuje u déletrvajicich
sport o urc¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru (a spory trvajici déle, nez je prislusna
promlceci doba, rozhodné nejsou vyjimkou). Chce-li zaméstnanec pripadné zabranit jeho promlceni
nebo CasteCnému promlceni, musi uplatnit narok zalobou na penézité plnéni, i kdyz spor o uréeni
neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru neni dosud pravomocné skoncen (k tomu na pocatku sporu
z duvodu procesni ekonomie zpravidla nedochazi). Pravo na nahradu mzdy (platu) nema povahu
opétujici se davky; divodné pozadovana nahrada mzdy (platu) proto muze byt zaméstnanci priznana
jen v takové vysi, v jaké se stala splatnou v dobé vydani rozhodnuti soudu, a nemuze byt zaméstnanci
prisouzena do budoucna. Proml¢eni prava na ndhrady mzdy (platu) se ridi ust. § 101 ob¢anského
zakoniku. Promlceci doba bézi od splatnosti kazdé jednotlivé mési¢ni nahrady mzdy (platu), aniz by
bylo vyznamné, zda v té dobé jiz bylo rozhodnuto o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.



Z judikatury:

»INdrok zaméstnance na ndhradu mzdy pri neplatném rozvdzdni pracovniho pomeru vznikd nejdrive
ode dne ndsledujictho po dni, kdy mél podle neplatného rozvdzdani pracovniho poméru pracovni
pomér ucastniki skoncit, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na
tom, aby ho ddle zaméstndval, a Ze Zalobou podle ust. § 72 zdkoniku prdce napadl platnost rozvdzani
pracovniho poméru. Narok na ndhradu mzdy pri neplatném rozvdzani pracovniho poméru lze
uspeésné uplatnit, jakmile nastala jeho splatnost (ust. § 141 zdkoniku prdce) a zaméstnavatel se dostal
do prodleni s jeho uspokojenim (ust. § 517 a ndsl. obcanského zdkoniku). Z hlediska promlceni tohoto
ndroku je nerozhodné, zda v té dobé jiz bylo v rizeni podle ust. § 72 zdkoniku prdce rozhodnuto o
neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru.“[7]

,Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd'z pracovniho poméru, jejiz platnost zaméstnanec
neuzndvd, ridi se pracovnépravni vztahy ucastniki az do uplynuti vypovédni doby podle této
vypoveédi pracovni smlouvou a prislusnymi pracovnéprdvnimi predpisy. Az do uplynuti vypovedni
doby totiz pracovni pomér tcastnikit nepochybné trval a zaméstnanec md ndrok na mzdu za
vykonanou prdci, popripadé ndrok na ndhradu mzdy podle ust. § 208 zdkoniku prdce, kdyby mu
zaméstnavatel ve vykonu prdce bezdiivodné brdanil nebo kdyby nemohl prdci konat pro jiné prekdzky
na strané zaméstnavatele. Nejistota, zda pracovni pomér ucastnikii podle vypovédi z pracovniho
poméru skutecné skoncil nebo zda bude (muze) pokracovat, tu nastdva az po uplynuti vypovédni
doby; teprve az v tomto obdobi se ndroky tcastniki mohou ridit ustanovenimi upravujicimi ndroky z
neplatného rozvdzdni pracovniho poméru.

Dal-li tedy zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd'z pracovniho poméru a ozndmil-li
zaméstnanec zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho ddle zameéstndval, pred uplynutim vypovédni
doby, md zaméstnanec ndrok na ndhradu mzdy podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prdce az ode dne
ndsledujiciho po uplynuti vypovedni doby.“[8]

»Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoved'z pracovniho poméru, jejiz platnost zaméstnanec
neuzndvd, ridi se pracovnépravni vztahy tcastniki az do uplynuti vypovédni doby podle této
vypoveédi pracovni smlouvou a prislusnymi pracovnéprdavnimi predpisy. Nejistota, zda pracovni
pomér tcastnikii podle vypovédi z pracovniho poméru skutec¢né skoncil nebo zda bude (muze)
pokracovat, tu nastava az po uplynuti vypovédni doby; teprve az v tomto obdobi se ndroky tcastniki
mohou ridit ustanovenimi upravujicimi ndroky z neplatného rozvdzdni pracovniho poméru,jestlize
vSak zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na dalsim zaméstndvani, drive, nez uplynula
vypovédni doba, je pro pracovnépravni vztahy ucastniki rozhodujici, Ze az do uplynuti vypovédni
doby je trvdni pracovnéprdvniho vztahu nepochybné, Ze po tuto dobu md zaméstnanec ndrok na
mzdu za vykonanou prdci, popripadé ndrok na ndhradu mzdy podle ust. § 208 zdkoniku prdce, a ze
Uprava uvedend v ust. § 69 az 72 zdkoniku prdce se v tomto obdobi nemuze uplatnit; ndrok na
nahradu mzdy pri neplatném rozvdzani pracovniho poméru mu v tomto pripadé vznikd az dnem
ndsledujicim po uplynuti vypovédni doby.“[9]

Pokracovani v praci nebo nahrada mzdy
Z judikatury:

LZaméstnavatel umozni zaméstnanci pokracovat v prdci ve smyslu ust. § 69 odst. 1 véty druhé
zdkoniku prdce, jestlize mu jesté pred zahdjenim nebo za trvdni sporu o neplatnost rozvazani
pracovniho poméru ozndmi (vyslovné nebo jinym zptisobem nevzbuzujicim pochybnost o projevené
vuli), Ze mu znovu bude v souladu s pracovni smlouvou az do vyreseni otdzky platnosti rozvazdni
pracovniho poméru v rizeni pred soudem pridélovat prdci (prdci, kterou md zaméstnanec pro néj
konat podle pracovni smlouvy), a jestlize tak v pripade, Ze zaméstnanec poté nastoupi do prdce,



skutecne ucini.“[10]

LZaméstnavatel, ktery prestal zaméstnanci pridélovat prdci podle pracovni smlouvy v presvédceni, ze
jim ucinéné rozvazdni pracovniho poméru vypovédi je platnym prdvnim tikonem, miize zaméstnanci,
ktery platnost rozvazani pracovniho poméru neuzndvd a ktery trvda na tom, aby ho ddle zaméstndval,
jeste pred skoncenim sporu o urceni neplatnosti rozvdzdani pracovniho poméru znovu zacit pridélovat
prdci podle pracovni smlouvy; rozhodne-li se timto zpusobem postupovat a ozndmi-li tedy (bud’
vyslovné nebo jinym zptisobem nevzbuzujicim pochybnost o projevené vuli) zaméstnanci pred
zahdjenim nebo za trvdni sporu o neplatnost rozvdzani pracovniho poméru, Ze mu znovu bude v
souladu s pracovni smlouvou az do vyreSeni otdzky platnosti rozvazani pracovniho poméru ve sporu
u soudu pridélovat prdci, kterou se zaméstnanec pro nej zavdzal konat podle pracovni smlouvy, a
ucini-li tak v pripadé, Ze zaméstnanec poté nastoupi do prdce, zanikla tim (dnem, ke kterému vyzval
zamestnance k opeétovnému ndstupu do prdce) jeho povinnost poskytovat zamestnanci ndhradu mzdy
podle ust. 69 odst. 1 zdkoniku prdce.“[11]

Zakonné prodlouzeni pracovniho poméru z duvodu jeho sporného rozvazani

Jen tim, Ze umoZni zaméstnanci pokracovat v praci, zaméstnavatel samozrejmé nepristupuje na
stanovisko (neodsouhlasuje stanovisko) zaméstnance o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru.
Rozhodne-li se tedy zaméstnavatel, Ze do vyreseni spornosti rozvazani pracovniho poméru bude
zameéstnanci pridélovat praci, musi ho jednak vyzvat k nastupu do prace, jednak mu praci musi,
nastoupi-li zaméstnanec do préace, opravdu pridélovat. Zaméstnavatel muze pridélovat zaméstnanci
jen praci podle pracovni smlouvy, popf. praci, na kterou ho muze prevést (za podminek ust. § 41
zakoniku prace) nebo na niz se se zaméstnancem dohodl. O tom, Ze bude i po rozvazani pracovniho
poméru zameéstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy, zaméstnavatel neuzavira se
zaméstnancem zvlastni smlouvu (dohodu). Zameéstnanci neprislusi ode dne, v némz mél podle vyzvy
zameéstnavatele znovu nastoupit do prace, nahrada mzdy (platu), ale mzda (plat) za vykonanou praci.
[12]

»,Umoznéni zaméstnanci pokrac¢ovat v praci“ predstavuje v podstaté jen prodlouzeni pracovniho
poméru i na dobu po jeho rozvazani, a to az do doby, nez bude odstranéna spornost tohoto rozvazani
pracovniho pomeéru. Zacne-li zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci a zaméstnanec ji zaCne
vykonavat, obnovuji se az do rozhodnuti soudu o zalobé o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru nebo do doby, nez dojde jinak k platnému rozvazani pracovniho pomeéru, pravni vztahy mezi
ucastniky v takové podobé, jako kdyby k rozvazani pracovniho poméru nedoslo.

Z judikatury:

JJestlize zaméstnavatel se souhlasem zaméstnance odvolal vypovéed' z pracovniho poméru, nendlezi
zamestnanci za dobu ndsledujici poté, co mél pracovni pomér na zdkladé odvolané vypovedi z
pracovniho poméru skoncit, a po kterou nepridéloval zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy,
ndhrada mzdy podle ust. § 69 zdkoniku prdce z diuvodu neplatného rozvdzdani pracovniho poméru, ale
ndhrada mzdy z divodu prekazky na strané zaméstnavatele podle § 208 zdkoniku prdce.“[13]

V pripadé, ze soud zalobu zamitne nebo odmitne anebo Ze o ni rizeni zastavi, ma to z hlediska urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru stejné pravni nasledky, jako kdyby Zaloba vibec nebyla
podana. Napadené rozvazani pracovniho pomeéru je proto platnym pracovnépravnim tkonem a
pracovni pomér ucastniki na jeho zékladé skoncil stejné (ve stejné dobé), jako kdyby nikdy nedoslo
ke sporu o jeho platnost.

Richard W. Fetter



[1] JestliZze v prubéhu soudniho fizeni o urc¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru dojde mezi
ucastniky k dohodé o narovnani sporného rozvazani pracovniho pomeéru, soud zalobu zamitne, nebot
narovnanim puvodni rozvazani pracovniho poméru zanikne a bude nahrazeno ujednanim, které
vyplyva z narovnani. (Srovnej Bélina, M. a kol.: Zakonik prace, Komentar, 2. vydani, Praha, C. H.
Beck, 2010, str. 305.) U¢astnici fizeni si mohou sporné naroky upravit rovnéz dohodou ve formé
smiru a tento smir predlozit soudu, ktery rozhoduje o zalobé na neplatnost rozvazani pracovniho
pomeéru, ke schvaleni. Schvaleny soudni smir ma Gc¢inky pravomocného rozsudku, ¢imz dojde i k
naplnéni skutecnosti, Ze je to pravé soud, ktery posuzuje otazku neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru, kdy? je to pravé soud, ktery predlozeny soudni smir schvali. (Srovnej Simek, M.: Zaloba o
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a moznost narovnani v prubéhu soudniho rizeni, e-
law.cz, 2. 6. 2011.)

[2] Zaméstnanci se mnohdy obraceji se zadosti o zjedndni ndpravy v pripadech svych, at uz
skutecnych, anebo domnélych, naroku, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahtl, véetné naroku z
neplatného rozvazani pracovniho pomeéru také na urady prace a na inspektoraty prace; ty vSak
nejsou povolany k rozhodovani v takovych sporech mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Uspokojeni naroku vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu se mize zaméstnanec domoci stiznosti
toliko neptimo, pokud je formulovéana jako podnét ke kontrole dodrzovani pracovnépravnich
predpist zaméstnavatelem, a to jako podnét uradu prace (pokud jde o predpisy na tseku
zameéstnanosti a ochrany zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele), anebo jako podnét
inspektoratu prace (v ostatnich pripadech, tedy i v pripadé neplatného rozvazani pracovniho
poméru). Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist prislusnymi organy vSéak nemohou
nahrazovat rozhodovani o individudlnich narocich ve sporech mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem. Kontrolni organ muze soudnimu sporu zabranit jen, jestlize oba uc¢astnici
pracovnépravniho vztahu akceptuji zavéry jeho kontrolniho zjisténi. (Pokud vSak jde o naroky
vyplyvajici z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru, inspekéni organ zpravidla nerozhodne
pravomocné v takové lhuté, tedy v dvoumeésicni Ihuté dle ust. § 72 zakoniku préace, predepsané pro
moznost uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru zalobou u soudu, tedy tak rychle, aby se
zameéstnanec svych naroku pod vahou argumenti a vysledku spravniho rozhodnuti domohl u¢innym
a pravné vymahatelnym zptisobem mimosoudné.)

Zaméstnavatelé jsou k dobrovolnému plnéni naroku zaméstnancl motivovéni i hrozbou sankce -
ulozeni pokuty od prislusného statniho organu. Porusenim stanovenych povinnosti pri rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnavatel - fyzicka osoba muze dopustit prestupku a zaméstnavatel -
pravnickd osoba se muze dopustit spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze porusi stanovené povinnosti pri vzniku, zménach,
skonceni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Za takovy
prestupek nebo spravni delikt 1ze ze strany kontrolnich (inspek¢nich) orgént ulozit pokutu. K tomu
viz ust. § 12 a 25 zédkona 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni.

[3] Primérené podle bodu III. Stanoviska ob¢anskopravniho kolegia a obchodniho kolegia Nejvyssiho
soudu CR ze dne 9. ¢ervna 2004 k nékterym otdzkdm rozhodovani soudu ve vécech néarokil z
neplatného rozvazani pracovniho pomeéru podle ust. § 61 zdkoniku prace spis. zn. Cpjn 4/2004, jehoz
text pro pouziti podle platné a ucinné pravni upravy upravil autor prispévku (dale jen ,stanovisko”).
[4] Primérené podle bodu VII. stanoviska.

[5]Primérené podle bodu I. stanoviska.

[6] Moderac¢nimu pravu soudu ve smyslu ust. § 69 odst. 2 zékoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, je
vénovan samostatny prispévek autora.

[7] Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis.zn. 21 Cdo 2166/2001, ze dne 1. srpna 2002.

[8] Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1586/2005 ze dne 11. dubna 2006.

[9] Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3241/2006 ze dne 17. kvétna 2007.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-kvetna-2005-o-inspekci-prace-14726.html

[10] Primérené podle bodu III. stanoviska.

[11] Primérené podle bodu III. stanoviska.

[12] Srovnej téz Maulwurf, A.: 70978. Obnoveni zaméstnavani (navrat do prace) po skonceni
pracovné-pravniho sporu o neplatnost jeho rozvazani, www.epravo.cz, 28. 3. 2011, >>> zde.
[13] Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis zn. 21 Cdo 2584/2006, ze dne 2. f{jna 2007.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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