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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nastup dovolene na zotavenou 1. listopadu
2004 ze zakona (dle § 109 odst. 2 veéty treti
zakoniku prace)

Novela zakoniku prace (zakon 436/2004 Sb.), jez nabyla uc¢innosti 1. rijna 2004, zménila pravidla pro
prevadéni a proplaceni dovolené na zotavenou. Pri Cerpani, prevadéni a proplaceni dovolené
(poskytovani ndhrady mzdy za nevycCerpanou dovolenou) se nové posuzuje odliSné situace, jde-li o
dovolenou v zékladni vymére 4 tydna, a jinak situace, jde-li o dovolenou presahujici 4 tydny. Dnem
nastupu na nevycerpanou dovolenou z r. 2003 v rozsahu 4 tydnu (nebo ¢ést z téchto 4 tydna) bude 1.
listopad 2004. NevycCerpa-li zaméstnanec tuto dovolenou do 31. prosince 2004, ndrok na ni zanikne;
nahradu mzdy za tuto dovolenou nelze poskytnout (vyjimku nové tvori pouze pripad skonceni
pracovniho pomeéru).

Dobu cerpani dovolené urcuje zameéstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem prislusného odborového organu, pokud odbory u zaméstnavatele pusobi. Pozadé-li vSak zaméstnankyné
zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skoncCeni materské dovolené, a
zameéstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiredné na skonceni rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zzena opravnéna Cerpat mater'skou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich
zédosti vyhovét a dovolenou poskytnout. (Vedle naplanované dovolené miize zaméstnanec kdykoliv zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené pozadat - s cerpanim dovolené vSak musi zaméstnavatel vzdy vyslovit souhlas.)

Za dobu ¢erpani dovolené nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pripadné naturalni
pozitky. Zaméstnavatel pri zjiStovani primérného vydélku vychazi z pravni upravy obsazené v zakoné o mzdé

(1/1992 Sb., v platném znéni). Pokud by zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 22 dntl, pouzivé se
misto primérného vydélku vydélek pravdépodobny, ktery zaméstnavatel zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec
doséhl od pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl.

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendarnim roce z naléhavych provoznich diivodu nebo
proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani, nebo pro prekazky v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout ji
zameéstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku. Zaméstnavatel je vSak povinen
(protoze ale nesplnéni povinnosti neni sankcionovano a zdkonik prace s jejim nedodrzenim vyslovné pocita, 1ze
konstatovat: Ze by toliko mél) urcit zameéstnanci, jehoz pracovni pomeér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendarni rok, ¢erpéni alespon 4 tydnu dovolené na zotavenou v kalendéarnim roce, pokud na né méa narok. Neurci-
li zaméstnavatel zameéstnanci takto dovolenou ani do 31. rijna pristiho kalendarniho roku, je dnem
nastupu zameéstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast prvni nasledujici pracovni den,
pokud zaméstnanci v nastupu dovolené nebrani stanovené prekazky v praci, a to vykon vojenské ¢inné
sluzby (nebo civilni sluzby), docasna pracovni neschopnost, cerpani materské nebo rodicovské dovolené.
Nevycerpa-li zaméstnanec dovolenou v uvedeném rozsahu 4 tydna (nebo jeji ¢ast) ani do konce pristiho
kalendarniho roku, narok na tuto dovolenou zanika. Pokud zaméstnanec nemohl z naléhavych provoznich
duvodt nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo pro prekazky v préaci vyCerpat dovolenou, kterd
presahuje 4 tydny, ani do konce pristiho kalendarniho roku, muze byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ést dovolené
vyCerpana do konce dalsiho kalendarniho roku. (Dnem ndstupu na nevycerpanou dovolenou z r. 2003 v rozsahu 4
tydnt nebo jeji ¢dst bude tedy 1. listopad 2004, kdy se nové pravidlo uplatni poprvé, a nebude-li tato dovolend
vycerpdna do 31. prosince 2004, ndrok na ni zanikne. Nevycerpanou dovolenou za r. 2003, kterd presahuje 4 tydny,
Jje mozno prevést az do r. 2005.)

Néhradu mzdy za 4 tydny nevycerpané dovolené (nebo ¢ést z téchto 4 tydnll) je zaméstnavatel povinen poskytnout
(tedy nevyCerpanou dovolenou tzv. proplatit) zaméstnanci pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Nahradu
mzdy za tu ¢ast nevycCerpané dovolené, kterd presahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pripadé
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skonceni pracovniho pomeéru, ale i v pripadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho
kalendarniho roku resp. ani do konce dalsiho kalendarniho roku.

Pokud vznikne zaméstnanci nédrok na nahradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi
ve vy$i prumérného vydélku.
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