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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrat do prace po rodicovske dovolené a
Zadost o zkraceny uvazek

Rodic¢e vracejici se do prace po rodicovské dovolené muzou mit obavy, jak v nové zivotni situaci
skloubi své pracovni a rodinné povinnosti. K tomu ucelu jim zakonik prace poskytuje moznost
pozadat zameéstnavatele o kratsi pracovni dobu, Cili zkraceny pracovni uvazek. Zameéstnavatel je
povinen zadosti vyhovét, nebréani-li mu v tom vazné provozni duvody. Jaké to jsou a jak se
zameéstnanec muze bréanit, pokud mu zaméstnavatel bezdivodné nevyhovi, je predmétem tohoto
clanku.
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Vraci-li se zaméstnanec po rodi¢ovské dovolené (do 3 let véku ditéte) do prace, musi byt
zamestnavatelem dle § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace (zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisll) zarazen na pracovni misto, které odpovida druhu prace sjednanému v
pracovni smlouvé. Podle § 47 zadkoniku prace nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni materské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zameéstnankyné opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit
je na jejich puvodni praci a pracovisté (rozuméno na puvodni, stejné pracovni misto). Neni-li to
mozné proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovi$té bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen
zaradit je podle pracovni smlouvy. Zaméstnanec ma taktéz narok na to, aby mu préace byla pridélena
v rozsahu, ktery byl sjednan. Na druhou stranu je ale zaméstnanec opravnén pozadat o zkraceny
pracovni vazek a zaméstnavatel mu v ramci svych provoznich moznosti musi vyhovét. Dle ust. § 241
odst. 2 zakoniku prace plati, Ze pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi
nez 15 let o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni duvody. V praxi se 1ze ovsem
casto setkat s tim, Ze zaméstnavatel neni ochoten na nové usporadani pristoupit, a to mnohdy bez
oduvodnéni ¢i s vysvétlenim, které zakonnému duvodu neodpovida. Na tomto misté nutno zdlraznit,
zZe je na zameéstnavateli, aby vazné provozni davody tvrdil a aby tyto objektivné existovaly.

Pojem ,vazné provozni duvody”

Zakonik prace pojem ,vazné provozni duvody” nedefinuje, nicméné danou otdzkou se jiz nékolikrat
ve své rozhodovaci praxi zabyval Nejvy$s$i soud CR. Dle rozsudku ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo
1561/2003, je rozhodujici zejména vyhodnoceni, jak vyznamny zdsah do provozu zaméstnavatele by
predstavovala skutec¢nost, Ze by zaméstnanci byla povolena pozadovana kratsi pracovni doba nebo
jeji jind vhodnd tprava, ve srovnani se stavem, kdy zaméstnanec pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pouze v pripadé, ze by tim byl znemoznén, narusen nebo vazné ohrozen radny provoz
(plnéni tkold nebo ¢innosti) zaméstnavatele, jedna se o vazné provozni diivody. Nejvyssi soud CR se
pak sice v rozsudku ze dne 5. 6. 2007, sp. zn. 21 Cdo 612/2006, priklonil na stranu zaméstnavatele,
kdyz v pripadé tykajici se prazské soudkyné pripustil moznost povazovat za vazné provozni davody
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nedostate¢né persondlni obsazeni soudu, nicméné dany judikat byl prekonan. V rozsudku ze dne 9.
7.2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013, Nejvyssi soud CR uved], Ze vazné provozni diivody nejsou
naplnény, pokud je reSenim vzniklé situace prijeti dalStho zaméstnance na zkraceny pracovni uvazek
nebo dohodu o pracovni ¢innosti pravé v rozsahu, v némz je podana zadost o kratsi pracovni dobu.
Ne jakékoliv provozni divody, které by mohly vzniknout, jsou totiz také vaznymi provoznimi davody.
Proto nikoli kazdou situaci zkracovani ivazku, ktera si vyzada od zaméstnavatele néjaka opatreni, 1ze
povazovat za vazné provozni davody. Pfi posuzovéni vaznosti provoznich divodu je tfeba vychézet z
aktualniho stavu provozu zameéstnavatele jak pri zkoumani povahy provozu a dalsich skutecnosti o
organizacné technickych pomérech zaméstnavatele, tak i pri posuzovani mnozstvi (poctu)
zameéstnancu pusobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzdjemného zastupovéani a moznosti
(trovné) jejich odménovani za vykonanou praci. Naopak, vaznym provoznim divodem muze byt
napriklad nezastupitelnost zaméstnance z divodu jeho zké specializace nebo nemoznost rozdéleni
urcité prace mezi vice osob.

Na zdkladé uvedeného lze uzavrit, ze je nezbytné, aby kazda zadost zaméstnance o upravu pracovni
doby podana dle ust. § 241 odst. 2 zdkoniku prace byla hodnocena individualné. Pro posouzeni
zadosti je dulezité zohlednit jak provoz, ve kterém zaméstnanec pracuje, tak pracovni pozici, kterou
zamestnanec zastava. Smyslem pravni upravy zkracené pracovni doby podle ustanoveni § 241 odst. 2
zékoniku prace je umoznit v tomto ustanoveni uvedenym zaméstnanctim vykonavat préaci v
zaméstnaneckém poméru i s ohledem na jejich (omluvitelné) jiné osobni a rodinné povinnosti. Proto
se posuzovani moznosti zaméstnavatele ¢ini vzdy zejména s ohledem na z4jmy zaméstnancu.

Zadost a jeji hodnoceni

Lze doporucit, aby zaméstnanec nastupujici po rodicovské dovolené zaméstnavateli umoznil
kvalifikované posouzeni svoji zadosti o zkraceny pracovni ivazek, a to poskytnutim kompletnich
informaci. Zaméstnanec by mél podat pisemnou zadost, ve které presné specifikuje pozadovanou
upravu pracovni doby. Kratsi pracovni doba je totiz jakakoli pracovni doba kratsi nez stanovena
tydenni pracovni doba ve smyslu § 79 zakoniku prace (zpravidla 40 hodin tydné); navic kratsi
pracovni doba muze byt rozvrzena na vSechny pracovni dny, nebo jen na nékteré pracovni dny. Lze
doplnit, Ze zaméstnavatel by nemél brat na lehkou vahu posouzeni zadosti zaméstnance po
rodicovské dovolené o kratsi pracovni dobu a pripadné nevyhovéni zadosti by mél nélezité zvazit a
zejména oduvodnit ve smyslu uvedeném shora. Za poruseni povinnosti vyhovét zadosti zaméstnance
v pripadé absence vaznych provoznich davodu mu totiz hrozi pokuta az do vySe 300 000 K¢ podle
prislusnych ustanoveni zakona o inspekci prace (zakon 251/2005 Sbh., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Prijeti nebo odmitnuti zadosti a dalsi postup

Pokud zaméstnavatel zadosti zaméstnance po rodi¢ovské dovolené o zkraceny pracovni uvazek
vyhovi, Ize doporucit stvrzeni této skutecnosti uzavrenim pisemné dohody, a to formou dodatku k
pracovni smlouvé. Aby se predeslo pripadnym nedorozuménim, je vhodné v dohodé uvést, na jak
dlouhou dobu je uprava pracovni doby sjednéana.

V pripadé, ze zaméstnavatel dané zadosti zaméstnance nevyhovi, ackoliv pro to neni naplnén
zédkonny divod, zaméstnanec se ocitd v nepriznivé situaci v dusledku nezakonného postupu
zameéstnavatele. Pokud zaméstnanec na své zadosti trvd, ma v podstaté dvé moznosti. MuZe do prace
nastoupit na plny Gvazek a pripadné zaméstnavatele uvédomit o tom, ze se ohledné své situace hodla
poradit na prislusném inspektoratu prace. Trva-li zaméstnavatel na odmitnuti zadosti, muze se
zaméstnanec branit soudni cestou. Je vSak potreba zvazit skutecnost, ze soudni spor muze trvat i
nékolik let, coz neresi situaci zaméstnance-rodice, ktery nadéale dochdazi do prace na plny Gvazek, ale


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-kvetna-2005-o-inspekci-prace-14726.html

zaroven potrebuje pecovat o dité. Jistym reSenim by bylo navrhnout narizeni predbézného opatieni (z
davodu, Ze je nutné zatimné upravit poméry Gcastniku rizeni), kterym by zaméstnavateli bylo
ulozeno, aby strpél kratsi pracovni dobu doté¢eného zaméstnance. Nicméné narizeni predbézného
opatreni je na rozhodnuti soudu, a nelze se proto stoprocentné spoléhat na uspésnost vyuziti tohoto
institutu. Druhou variantou postupu, kterou ma zaméstnanec k dispozici, je moznost nastoupit do
prace po ukonceni rodicovské dovolené s tim, ze zaméstnanec pri nastupu zameéstnavateli oznami, ze
na krat$i pracovni dobé trva a ze zdkonné duvody k odmitnuti jeho zZadosti nejsou naplnény, a bude
podle toho dale jednat. To znamenad, Ze praci bude vykonavat v jim zddané kratsi pracovni dobé. V
tomto pripadé se ale zaméstnanec vystavuje riziku, ze mu zaméstnavatelem bude déna vypovéd dle
ust. § 52 pism. g) zékoniku prace. Zaméstnavatel by pravdépodobné vypovéd oduvodnil tim, ze
zameéstnanec zavazné porusuje své pracovni povinnosti, kdyz neni na pracovisti a nevykonava praci
ve sjednané pracovni dobé. V takovém pripadé by zaméstnanci opét nezbyvalo, nez se branit soudni
cestou proti neplatnosti vypovédi s odkazem na nezdkonny postup zameéstnavatele a na zasadu, ze
nikdo nesmi tézit ze svého nepoctivého nebo protipravniho cCinu.

Zaver

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pozice, ve které se ocitne zaméstnanec nastupujici do prace po
rodicovské dovolené, neni lehka v pripadé, zZe neni vyhovéno jeho opravnéné zadosti o zkraceny
pracovni ivazek. Moznosti, jak postupovat, jsou limitované, a navic v sobé skytaji riziko vyvolani
konfliktl na pracovisti a naruseni mezilidskych vztahu, nékdy i se spolupracovniky. Narazi-li
zameéstnanec se svou zadosti o zkraceny pracovni ivazek z davodu péce o nezletilé dité u
zameéstnavatele, zpravidla jej to uvede do jistého tlaku a zivotni nepohody, kdyz se muze citit obéti
silnéjsi pozice zaméstnavatele. Je pochopitelné, ze zaméstnanec v takové situaci zpravidla nebude
mit silu jit do ztece vici svému zaméstnavateli, kdyZ potrebuje akutné resit svou rodinnou a pracovni
situaci. Kromé toho, maloktery rodic vracejici se po rodicovské dovolené do prace je pripraven celit
stresu spojenému s bojem se zaméstnavatelem a ¢asto pristoupi na podminky dalSiho zaméstnani
stanovené zaméstnavatelem. Na druhou stranu je treba uznat, ze pro zaméstnavatele, navzdory jeho
zakonné povinnosti, nemusi byt vZdy snadné bez dalsiho Zadosti o zkraceny tvazek vyhovét.
Zaméstnavatel musel resit situaci, kdy zaméstnankyné odesla na materskou dovolenou, resp.
zamestnanec na rodic¢ovskou dovolenou, zaridit se zpravidla na nékolik nasledujicich let tak, aby jeho
provoz a vyvoj nebyl narusen, a navrat zaméstnance pozadujici zkrdceny uvazek muze jisté
predstavovat nemalou komplikaci, nejen provozni, ale i ekonomickou. Pres vySe nastinéné moznosti
pravni obrany zaméstnance v praktickém zivoté nezbyva nez spoléhat na seridézni pristup
zameéstnavatele. Zatim je praxe takova, Ze zaméstnavatelé zpravidla neslysi na prijeti zaméstnance
po rodiCovské dovolené zpét na zkraceny uvazek za stejnych (puvodnich) pracovnich podminek. V
takovém pripadé nakonec stejné vétSinou prevazi pragmaticky pristup zaméstnance, ktery zvazi
podminky dalsiho zaméstnéni (vétsinou méné vyhodné) nabidnuté zaméstnavatelem v reakci na
zadost o zkraceny Uvazek s prihlédnutim k casové, finan¢ni a v neposledni radé psychické narocnosti
vedeni soudniho sporu se zaméstnavatelem. Pokud by vsak zaméstnavatel nemél zaméstnanci
zadnym zpusobem jit vstric, resp. jeho podminky by byly pro zaméstnance neprfijatelné, pak by
zameéstnanec nemeél vahat a mél by vyuzit vesSkeré moznosti k vymozeni svych prav a ochrané svych
opravnénych zajmu. Prispéje tak zcela urcité, mimo jiné, k narovnani pravniho prostredi v oblasti
dané problematiky pracovniho prava a v dlouhodobém horizontu i k lep$im vztahum mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli a snad i priznivéjSimu pristupu zameéstnavatell k zaméstnancum
Zadajicim o zkraceny pracovni vazek po navratu z rodicovské dovolené.
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DalSi clanky:

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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