Navrat do prace z materskeé a rodicovske
dovolené

Institut materské a rodiCovské dovolené je realizaci prava vyjadreného v ¢l. 32 Listiny zakladnich
prav a svobod, podle kterého je rodicovstvi a rodina pod ochranou zédkona a je zarucena zvlastni
ochrana déti a mladistvych.

Institut materské a rodicovské dovolené je realizaci prava vyjadreného v ¢l. 32 Listiny zékladnich
prav a svobod, podle kterého je rodicovstvi a rodina pod ochranou zédkona a je zarucena zvlastni
ochrana déti a mladistvych.

Materska a rodicovska dovolena je upravena v § 157 a nasl. zakona 65/1965 Sb., zakonik prace.
Materska dovolena je pracovnim volnem, které se obligatorné poskytuje zaméstnankyni po dobu 28
tydnu, popripadé po dobu 37 tydnu, porodila-li zaméstnankyné dvé nebo vice déti nebo jde-li o
zameéstnankyni osamélou. Zaméstnankyné je po dobu materské dovolené hmotné zabezpecena
davkami socialniho zabezpeceni, a to konkrétné penézitou pomoci v materstvi.

Rodicovska dovolend je pracovnim volnem, které se poskytuje zaméstnankyni nebo zaméstnanci na
jejich zadost a v rozsahu, o jaky pozadaji, maximalné vSak do ti let véku ditéte. V pripadé
zameéstnankyné se rodicovska dovolena poskytuje po skonceni materské dovolené, v pripadé
zameéstnance lze rodi¢ovskou dovolenou poskytnout jiz od narozeni ditéte. Rodicovskou dovolenou
neni nutno cerpat vcelku. Je pripustné ji ¢erpat po ¢astech a dokonce i opakované. Hmotné
zabezpeceni je také zajiStovano davkou socialniho zabezpeceni, kterou je rodicovsky prispévek.

Podle zakoniku prace jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni cerpat materskou a rodicovskou
dovolenou soucasné. Z hlediska hmotného zabezpeceni je vSak vylouc¢en soubéh penézité pomoci v
materstvi a rodicovského prispévku

Zaméstnankyné se po uplynuti materské dovolené muze vratit do zaméstnéani. Pokud se k tomuto
kroku rozhodne, pak je zaméstnavatel povinen v souladu s ustanovenim § 147 zdkoniku prace ji
zaradit na jeji pavodni misto a pracovisté. Jestlize to neni mozné, protoze tato prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruSeno, musi ji zaméstnavatel zaradit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.
Stejné ustanoveni plati i pro zaméstnance, ktery se vraci do zaméstnani po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec vraci pozdéji nez po materské dovolené Ci v pripadé
zameéstnance po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat
materskou dovolenou, jsou jejich naroky oslabeny. Zaméstnavatel jiz nema povinnost je zaradit na
jejich puvodni praci a pracovi$té. Musi je vSak zaradit na praci, ktera odpovida jejich pracovni
smlouve.
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Dalsi clanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
e Projevy tzv. flexinovely zédkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
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https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html

zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru



https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

