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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrat do prace z materske a rodicovske
dovolené

Institut materské a rodicovské dovolené je realizaci prava vyjadreného v Cl. 32 Listiny zakladnich
prav a svobod, podle kterého je rodicovstvi a rodina pod ochranou zakona a je zarucena zvlastni
ochrana déti a mladistvych.

Institut materské a rodiCovské dovolené je realizaci prava vyjadreného v ¢l. 32 Listiny zékladnich
prav a svobod, podle kterého je rodicovstvi a rodina pod ochranou zédkona a je zarucena zvlastni
ochrana déti a mladistvych.

Materska a rodicovska dovolena je upravena v § 157 a nasl. zakona 65/1965 Sb., zékonik prace.
Materska dovolena je pracovnim volnem, které se obligatorné poskytuje zaméstnankyni po dobu 28
tydnu, popripadé po dobu 37 tydnu, porodila-li zaméstnankyné dvé nebo vice déti nebo jde-li o
zameéstnankyni osamélou. Zaméstnankyné je po dobu materské dovolené hmotné zabezpecena
davkami socialniho zabezpeceni, a to konkrétné penézitou pomoci v materstvi.

Rodic¢ovska dovolena je pracovnim volnem, které se poskytuje zaméstnankyni nebo zaméstnanci na
jejich zadost a v rozsahu, o jaky pozadaji, maximalné vSak do ti let véku ditéte. V pripadé
zamestnankyné se rodicovska dovolena poskytuje po skonceni materské dovolené, v pripadé
zameéstnance lze rodi¢ovskou dovolenou poskytnout jiz od narozeni ditéte. Rodicovskou dovolenou
neni nutno cerpat vcelku. Je pripustné ji ¢erpat po ¢astech a dokonce i opakované. Hmotné
zabezpeceni je také zajiStovano davkou socidlniho zabezpeceni, kterou je rodicovsky prispévek.

Podle zdkoniku prace jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni cerpat materskou a rodicovskou
dovolenou soucasné. Z hlediska hmotného zabezpeceni je vSak vyloucen soubéh penézité pomoci v
materstvi a rodicovského prispévku

Zaméstnankyné se po uplynuti materské dovolené mize vratit do zaméstnani. Pokud se k tomuto
kroku rozhodne, pak je zaméstnavatel povinen v souladu s ustanovenim § 147 zakoniku prace ji
zaradit na jeji puvodni misto a pracovisté. Jestlize to neni mozné, protoze tato prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruSeno, musi ji zaméstnavatel zaradit na jinou préaci odpovidajici pracovni smlouvé.
Stejné ustanoveni plati i pro zaméstnance, ktery se vraci do zaméstnani po skonc¢eni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec vraci pozdéji nez po materské dovolené ¢i v pripadé
zamestnance po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
materskou dovolenou, jsou jejich naroky oslabeny. Zaméstnavatel jiz nema povinnost je zaradit na
jejich puvodni praci a pracovi$té. Musi je vSak zaradit na praci, ktera odpovida jejich pracovni
smlouve.
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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