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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrat na pracoviste

Restrikce zpusobené vladnimi opatfenimi na ochranu proti onemocnéni COVID-19 se v poslednich
dnech razantné uvolnila. Zaméstnavatelé nyni resi, zda povolat své zaméstnance zpét na pracovisté a
zda a pripadné jak pracovisté eventualné uzpusobit.

V nize uvedeném c¢lanku se snazime nastinit nékteré souvisejici aspekty s navratem zaméstnanct na
pracovisté. Tento ¢lanek si vSak neklade za cil informovat o zpusobech prenosu onemocnénim
COVID-19 ani péci o nemocné zaméstnance, nybrz se chceme soustredit na povinnosti
zameéstnavatele v souvislosti s prevenci, pricemz ¢aste¢né vychazi z pokynt EU. Jedna se vSak pouze
0 nezavazna doporuceni a konkrétni reseni a prijeti vhodnych opatreni je vzdy na daném
zaméstnavateli.

Predné je treba si uvédomit, ze je to pravé zameéstnavatel, ktery ma zodpovédnost za vytvoreni
bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi. Pravé zameéstnavatel je tak povinen
vytvaret pracovni podminky a prijmout opatreni k predchazeni rizikim. K tomu mu muze pomoci
zejména vhodna organizace BOZP, v ramci které bude schopen spravné vyhodnotit rizika a prijmout
vhodnd opatreni.

Zameéstnavatelé by tak v prvé radé meéli provést NOV] VYHODNOCEN[ RIZIK NA PRACOVI]TI, jehoz
vysledkem by mélo byt prijeti vhodnych opatreni, zejména za G¢elem minimalizovani expozice
vuci onemocnéni COVID-19, obnoveni pracovni ¢innosti po obdobi uzavreni pracovisté a
v neposledni radé také rizeni zaméstnancu pracujicich z domova.

Predné doporucujeme zapojit do revize hodnoceni rizik i Vaseho lékare poskytujiciho Vam
pracovnélékarské sluzby. V CR by mél mit kazdy zaméstnavatel uzavienou smlouvu na
poskytovani téchto sluzeb s prislusnym lékarem. Stejné tak doporucujeme vyzadat si od organu
statni spravy aktualni informace o prevalenci onemocnéni COVID-19 ve vasi oblasti.

Jakmile budete mit hodnoceni rizik zaktualizovano, dal$im krokem by mélo byt vytvoreni akcniho
planu s prisluSnymi opatrenimi. Taktéz nezapomente na zpracovani a stanoveni osob
zodpovédnych za kontrolu dodrZovani prijatych opatreni.

Pokud jde o minimalizaci rizik nakazy, vydala Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri préci pokyny, ze kterych lze pro CR vyvodit nasledujici doporuceni:

e Provadeéjte zatim jen préaci nezbytné nutnou. Pokud je to mozné, poskytujte misto osobniho
pristupu sluzby na délku (telefon nebo video). Zajistéte, aby byli na pracovisti pritomni pouze
zameéstnanci, kteri jsou pro praci nezbytni, a minimalizujte pritomnost tretich osob.,

¢ Pokud je to mozné:

o omezte fyzicky kontakt mezi zaméstnanci (napr. béhem schuizek nebo béhem prestavek)

o izolujte zaméstnance, kteri mohou bezpeéné vykonavat své ukoly sami a kteri nevyzaduji
specialni vybaveni nebo nepremistitelné pristrojové vybaveni

o kdykoli je to mozné, zajistéte, aby zaméstnanci napriklad pracovali sami ve volné
kancelari, mistnosti pro persondl, jidelné nebo zasedaci mistnosti

o pozadejte rizikové zameéstnance, aby pracovali z domova (starsi lidé, téhotné
zameéstnankyneé a osoby s chronickymi onemocnénimi - véetné hypertenze, plicnich nebo



srdecCnich potizi, cukrovky nebo kteri podstupuji 1é¢bu nddorového onemocnéni nebo
jinou imunosupresi).

« Eliminujte, a pokud to neni mozné, omezte fyzicky kontakt se zdkazniky a mezi nimi. Napriklad
prostrednictvim on-line nebo telefonickych objednavek, bezkontaktniho dorucovani nebo
regulovaného vstupu (aby zaroven nedochézelo ke shlukovani venku) a fyzickych odstupu
uvnitr i vné budov.

» Umistéte mezi zaméstnance nepropustnou bariéru, zejména pokud nejsou schopni dodrzet
vzdalenost dvou metru od sebe. Bariéry mohou byt cilené vyrobeny k danému ucelu nebo
improvizované, za pomoci napr. plastové folie, pricky, posuvnych skrini nebo pomoci
skladovacich jednotek. Je treba se vyvarovat predmeétu, které nejsou pevné nebo maji otvory
(napriklad rostliny v kvétinacich nebo voziky) a predmétu, které vytvari nova rizika (napriklad
zakopnuti, padajici predmeéty). Pokud nelze pouzit bariéru, ma byt vytvoren dostateCny prostor
mezi zaméstnanci napriklad zajiSténim alespon dvou prazdnych stoll z kazdé strany.

e Pokud je nevyhnutelny blizky kontakt, udrzujte jej pod dobu krat$i nez 15 minut. Omezte
kontakt mezi jednotlivymi pracovnimi skupinami na zacatku a na konci smény. Zajistéte
nacasovani prestavek na jidlo tak, aby byl snizen pocet lidi, kteri spolec¢né sdileji jidelnu,
mistnost pro personal nebo kuchynku. Zajistéte, aby byl v koupelnach a prevliékarnach
pritomen vzdy jen jeden zaméstnanec. Na hlavni dvere umistéte cedulku oznacujici, ze je jedna
z toalet obsazena, aby bylo zaruceno, ze vzdy vstoupi pouze jedna osoba. Usporadejte smény
tak, aby se pocitalo i s dobou tklidu a sanitarnich praci.

e Pri praci v uzavrenych prostorach s jinymi osobami je treba, aby zaméstnanci pouzivali rousky.
Rousky na oblicej by se mély povazovat pouze za doplnkové opatreni a nikoli za nahradu za
zavedené preventivni postupy, jako je napr. fyzické distancovani. Je nezbytné, aby zaméstnanci
pouzivali rousky spravné:

o rouska by méla zcela zakryvat oblicej od nosu po bradu
o pred nasazenim nebo sejmutim rousky je tfeba si dukladné umyt ruce
o pouzivani rousky, u které je mozné opakované pouziti, je dulezité:
» nedotykat se pri jejim nasazovani obliceje a latky
e noseni rousky by nemélo trvat déle nez ¢tyri hodiny nebo dokud neni rouska
vlhka
 rousku sundavejte pouze za provazky nebo gumicky, opét se nedotykejte latky ani
obliceje. Po manipulaci s rouskou je opét zadouci umyt si ruce. Rousku je nutné po
kazdém pouziti sterilizovat. Toho lze dosahnout vypranim na nejvyssi teplotu, tedy
alespon 60 °C, a nasledné jesté za vlhka rousku vyzehlit
 pokud je rouska na jedno pouziti, je treba zajistit jeji bezpecné snimani a vyhozeni;
vzhledem k tomu, Ze neni mozné vyloucit jeji kontaminaci, jedna se o nebezpecny
odpad, ktery musi byt bezpec¢né uklddan do oznacenych, oddélenych, krytych,
uzaviratelnych, nepropustnych a mechanicky odolnych obald, podle moznosti
spalitelnych bez nutnosti dalsi manipulace s odpadem. Obaly musi byt neporusené,
vnejsi obal by mél byt osetren desinfekci (k tomu bliZze stanovisko 20-3-2020-
Stanovisko Statniho zdravotniho ustavu)

e Na urCend mista dodavejte mydlo a vodu nebo vhodné dezinfek¢ni prostredky na ruce a
instruujte zaméstnance, aby si ¢asto umyvali ruce. Pracovni prostory casto Cistéte, zejména
pulty, kliky dveri, nastroje a dalsi povrchy, kterych se lidé casto dotykaji, a pokud je to mozné,
zajistéte dobré odvétravani.

e Pokud jste identifikovali riziko infekce navzdory vSem proveditelnym bezpecnostnim
opatrenim, zajistéte veskeré potrebné osobni ochranné prostredky (OOP). Je dulezité vyskolit
zaméstnance ve spravném pouzivani OOP a zajistit, aby se ridili dostupnymi pokyny pro
pouzivani obli¢ejovych masek a rukavic.

e U vstupu na pracovisté a v dalSich viditelnych oblastech umistéte plakaty vyzyvajici k pobytu
doma v pripadé nemoci, plakaty s pravidly chovani v pripadé kasle a kychani a popisujici
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hygienu rukou.

e Pri dodéavce zbozi rovnéz postupujte vyzvednutim nebo dorucenim vné budovy. Instruujte
ridice o spravné hygiené v kabiné a poskytnéte jim vhodny dezinfekc¢ni gel a ubrousky.

e Vyvarujte se nadmérného pracovniho zatizeni tuklidového personalu prijetim vhodnych
opatreni, napriklad pridélenim dalSiho personalu k provadéni uklidu a pozaddnim
zaméstnancu, aby opou$téli sviij pracovni prostor uklizeny. Zaméstnanciim poskytnéte
hygienické utérky a nddoby na odpad s plastovymi sacky, aby je bylo mozné vyprazdnit bez
kontaktu s obsahem.

Je zrejmé, ze aktualni situace klade na zaméstnavatele a jeho povinnosti ve vztahu ke svym
zaméstnanciim a k zajiSténi pracovisté pro radny vykon prace zvySené néaroky, nicméné pri
dodrzeni zakladnich pravidel bezpecnosti prace ve spojeni se specifiky rizik onemocnéni
COVID-19 je mozno tuto situaci pomérné dobre zvladnout.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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