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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrat odSkodnéni pracovnich urazu a
nemoci z povolani do teéla zakoniku prace

Novelou zakoniku préce publikovanou dne 17. srpna 2015 ve Sbirce zékonu pod ¢. 205/2015 byla
navracena hmotnépravni uprava odskodnovani pracovnich razu a nemoci z povolani zpét do ¢asti
jedenécté zédkona 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,zakonik prace”). Nabytim ucinnosti této
novely tak skonc¢i témér celé desetileti trvajici provizorni stav reSeni této vyznamné pracovnépravni
problematiky.

Weinhold Legal

Odskodnovani pracovnich trazi a nemoci z povolani nalezneme v soucasné dobé sice také v
zakoniku prace, avsak toliko provizorné v prechodnych ustanovenich v § 365 az 393.

Tato pravni Uprava spocivajici v provizornim usporadani vznikla jiz v roce 2006 v souvislosti s
prijetim zakoniku prace jako zcela nového kodexu. Podle zvazovaného konceptu mél byt tento
predpis doplnén zakonem 266/2006 Sb., o Grazovém pojiSténi zaméstnanct (déle jen ,zakon o
urazovém pojisténi zameéstnancu”), ktery mél ptivodné nabyt ucinnosti spolecné se zakonikem
préace k 1. lednu 2007. Jiz ale v prubéhu legislativniho procesu bylo rozhodnuto o odkladu Gc¢innosti
zékona o urazovém pojisténi zaméstnanct k 1. lednu 2008. Nastala tak situace, kdy by hmotnépravni
tprava odskodnovani pracovnich urazt a nemoci z povolani jiz neméla byt upravena v zékoniku
prace a zaroven ji jeSté nereguloval samostatny zakon o urazovém pojisténi zaméstnancu. Pro toto
prechodné puvodné jednoro¢ni obdobi proto bylo potieba vytvorit provizorni upravu, ktera by
zachovala prava zaméstnancl v oblasti odSkodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani. Dal$im
opakovanym odklddanim uc¢innosti zakona o urazovém pojisténi zaméstnancu se tento provizorni stav
zachoval po vice jak osm let.

Na trovni tripartity vSak doslo na konci cervence tohoto roku ke shodé a prijeti jednoznac¢ného
politického rozhodnuti o tom, Ze by pravni Gprava odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z
povolani méla byt nedilnou soucésti pracovnépravni upravy, tedy zdkoniku prace. Méla by byt
zarazena do casti jedenacté zakoniku prace, ktera nové ponese nazev ,Ndhrada majetkové a
nemajetkové ujmy” (drive ,Ndhrada skody"). Déle dle nazoru tripartity tak jiz nepretrvava zadny
dtvod pro to, aby mezi platnymi predpisy nadale figuroval zékon o urazovém pojisténi zaméstnanct
a tento by mél byt proto do budoucna zrusen.

Podle novely tedy v prechodnych ustanovenich zéakoniku prace zlistanou zachovana ustanoveni, ktera
upravuji odpovédnost za skodu ve zvlastnich pripadech (zaci, studenti, dobrovolni hasici, darci krve
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apod.), tedy ta, ktera se tykaji osob, které nejsou v pracovnépravnim vztahu. Tato problematika neni
svou povahou pracovnépravni, a tak se nabizi jeji zarazeni bud do zvlastnich pravnich predpist
upravujicich problematiku pravnich poméra téchto osob, nebo pod obecnou upravu v obcanském
zakoniku.

Novela déle cili na sjednoceni terminologickych rozdili mezi pojmy uzivanymi v oblasti
pracovnépravniho a obcanskopravniho odskodnovani (napr. odpovédnost - povinnost k nahradé
Skody aj.). Prostrednictvim novely budou také provedeny potrebné systematické zmény jednotlivych
ustanoveni o ndhradé majetkové a nemajetkové Ujmy v celé c¢asti jedenédcté zakoniku prace.

Nova tprava nabude tc¢innosti dne 1. rijna 2015.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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