Navraty zameéstnancu z rodicovské dovolené,
zaskoky a souvisejici otazky trvani
pracovniho pomeéru

Zameéstnavatelé, jejichz zaméstnanci se vraci z rodicovské dovolené, mohou leckdy resit slozité
personalni situace, zvlast kdyz dostatecné nepromysli otazky souvisejici s trvanim pracovniho
poméru ,zaskoku” za takového zaméstnance. V krajnim pripadé mize nastat situace, kdy bude
zameéstnavatel muset dal zaméstnavat oba zaméstnance, byt bude potrebovat redlné jen jednoho. Jak
se v praxi takovym chybam vyhnout?

Dle soucasné pravni upravy ma zameéstnavatel povinnost ,drzet zaméstnankyni zidli“, tj. po navratu ji
zaradit na puvodni préci a pracovisté, jen po dobu trvani jeji materské dovolené. U zaméstnancu ma
tuto povinnost zaméstnavatel po dobu trvani otcovské nebo rodicovské dovolené, a to v rozsahu,
v jakém by trvala u zaméstnankyné materska dovolend. To se méa ale brzy zménit. Flexibilni novela
zakoniku préace[1], ktera bude G¢innd mozna uz od 1. 6. 2025, pocitd mimo jiné i s posilenim
postaveni zaméstnancu vracejicich se z rodicovské. Nové by méli mit garantovan navrat na puvodni
praci a pracovisté vSichni zaméstnanci vracejici se z rodicovské dovolené, a to az do dvou let ditéte.
Pro tplnost dodejme, ze prechodna ustanoveni novely neuvadi nic k zaméstnanctim, kteri na
rodi¢ovskou odejdou pred nabytim uc¢innosti novely a dosud se z ni nevratili. S ohledem na zvlastni
zakonnou ochranu postaveni zaméstnance se klonime k tomu, Ze se nové pravidlo uplatni i u téchto
zaméstnancu.

Zaméstnavatelé bézné nabiraji za zaméstnance na rodi¢ovské tzv. zaskoky. Casto vSak nedomysli, jak
spravné pracovni pomér takového zaméstnance nastavit. Misto toho, aby strany vhodné sjednaly
dobu trvani pracovniho poméru zaskakujiciho zaméstnance na dobu, kdy zastupovany zaméstnanec
cerpa otcovskou, materskou, rodi¢ovskou dovolenou a pripadné navazujici dovolenou, maximalné
vSak na dobu tri let, pristupuji zaméstnavatelé nékdy po navratu zaméstnance z rodicovské

k prekotnym jednostrannym ukon¢ovanim pracovnich pomérd, typicky s oduvodnénim, Ze navratem
zamestnance z rodiCovské nastal ,nadstav” a je nutné provést organizacni zménu. Takové vypovedi
ale velmi snadno hrozi neplatnost, bude-li se ji za dodrzeni podminek stanovenych v zékoniku prace
propoustény zaméstnanec domahat u soudu. Podle Nejvyssiho soudu totiz neni oduvodnéna
nadbytecénost zaméstnance, ktery se vraci z materské nebo rodicovské, tim, ze jeho misto je
obsazeno.[2] Stejné tak nemize byt zaméstnanec nadbytecny jen z duvodu, Ze se do prace vraci jiny
zaméstnanec z rodicovské dovolené.[3]

Uvedena rozhodnuti Nejvyssiho soudu kladou na zaméstnavatele neprimo pozadavek, aby byl se
zamestnanci - zaskoky, kteri maji byt zaméstnéni skutecné jen po dobu trvani materskeé, otcovské
nebo rodicovské jiného zaméstnance, sjednavan pracovni pomér na dobu urcitou. Zaméstnavatel ma
v tomto ohledu moznost sjednat se zaskokem pracovni pomér na urcitou - zpravidla kratsi - dobu
(bez bliz§iho vymezeni) a po navratu druhého zaméstnance z prislusné prekazky smlouvu jednoduse
neprodlouzit. Tento zpusob ale mé své nevyhody. Po néjaky Cas muze dojit jednak k ,prekryti“ obou
zameéstnancu. Az do nabyti ucinnosti flexinovely je rovnéz nutné pamatovat na tzv. pravidlo , trikrat a
dost”, tj. Ze pracovni pomér u zameéstnavatele sjednany na dobu urcitou muze byt (az na zakonem
stanovené vyjimky) prodlouzen jen dvakrat.[4] Mohlo (a do u¢innosti novely stale muze) dojit

k situaci, kdy se zaméstnanec z rodicovské nevracel v pivodné oznameném terminu (napriklad

z duvodu, Ze se mu narodilo dalsi dité), avSak se zaskokem jiz nebylo mozné pracovni pomér na dobu
urcitou znovu prodlouzit a sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou mohlo néasledné vést po
navratu zameéstnance z rodicovské k nadstavu, ktery ve svétle vySe uvedené judikatury neslo snadno



adresovat organizacni zménou a naslednou vypovédi pro nadbytecnost.

Uvedené problémy mé c¢astecné vyresit pravé zminéna flexibilni novela zakoniku prace, podle které
by mély mit zdskoky z tohoto zékonného omezeni opakovéani pracovnich pomérd na dobu uréitou
vyjimku. Pracovni pomér na dobu urcitou se zaméstnancem, ktery je zdskokem za docCasné
nepritomného zaméstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené,[5] tak bude po
ucinnosti novely mozné opakovat i vice nez trikrat. Celkova doba trvani takovych pracovnich poméra
ale nesmi mezi stejnym zaméstnancem a zaméstnavatelem presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru.

I flexinovela pritom dal pocitd s pravidlem, ze jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k tomuto predchozimu pracovnimu poméru mezi tymiz
smluvnimi stranami se pro ucely jeho opakovani a maximalni celkové doby neprihlizi. V praxi mohla
vyvstat (i ve vztaha k zdskokum) otdzka, od kdy pocitat tuto triletou dobu za situace, kdy dojde mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem k dohodé o zméné doby trvani pracovniho poméru z doby urcité
na dobu neurcitou a pozdéji tento pracovni pomeér jiz jako pracovni pomeér na dobu neurc¢itou skonci.
Na otazku, zda v takovém pripadé vztahnout pocatek béhu této doby ke dni, v némz doslo ke zméné
pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou, nebo se triletd doba pocitd az od skonceni
pracovniho poméru na dobu neurcitou (tj. bez ohledu na to, Ze byla zménéna doba jeho trvéani), zatim
judikatura neposkytla odpovéd. Dle nazoru odborniki z Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahl vSak takovou zménou pracovni smlouvy ,odpadd divod pro omezeni vyplyvajici
z ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoniku prdce, a takovou zménu je proto nutno povazovat pro vyse
uvedeny ucel za ,skonceni’ pracovniho pomeru.“[6] Jinymi slovy, v takovém pripadeé se triletd doba,
po jejimz uplynuti se k predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urcitou jiz neprihlizi, poc¢ita ode
dne ucinnosti dohody o zméné doby trvani pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou. Pro
uplnost dodejme, ze AKV ve svém drivéjsSim stanovisku resila i opacny pripad, kdy smluvni strany
sjednaji nejprve pracovni pomér na dobu neurcitou, aby pak dobu jeho trvani ¢asové omezily.
Takovou situaci je dle Kolegia AKV nutné posoudit tak, jako by mezi smluvnimi stranami vznikl novy
pracovni pomeér sjednany na dobu urcitou, tedy pod pojem ,vznik pracovniho poméru“ nutné spada
pro tyto ucely téz zména pracovniho pomeéru z doby neurcité na dobu urcitou. Dosavadni doba trvani
pracovniho poméru na dobu neurcitou nema dle AKV pro ucely téchto zakonnych omezeni zadny
vyznam.[7]

Uvedené zakonné limity je pritom tfeba disledné hlidat. Porusi-li zaméstnavatel podminky stanovené
pro sjednavani pracovniho poméru na dobu urc¢itou, mize zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné oznamit zaméstnavateli, Zze trva na tom, aby jej dal zameéstnal, ¢cimz dojde k zakonné
fikci, Ze jde o pracovni pomér na dobu neurcitou.[8]

Pres moznosti opakovani pracovnich poméra, které bude zékonik prace po uc¢innosti flexinovely
nabizet, je tu jeSté druhy a v mnoha ohledech vhodnéjsi zpusob sjednani trvani pracovniho poméru
zaskoku. Pracovni pomér muze byt sjednan na dobu uréitou vymezenou pravé trvanim materské,
otcovské, rodicovské dovolené nebo dovolené, ktera bude na tyto bezprostredné navazovat,
konkrétniho (jiného) zaméstnance. Pri formulaci takového ustanoveni pracovni smlouvy je ale
vhodné vzit v potaz vSechny souvisejici aspekty, zejména maximalni triletou dobu trvéni pracovniho
poméru na dobu urcitou a dale moznost, Ze pracovni pomér zaméstnance na rodicovské muze

v prubéhu jejiho trvani skoncit.
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[1] Novela zédkona 262/2006 Sb., zakoniku prace, snémovni tisk ¢. 775, ktery je ke dni sepsani tohoto
¢lanku (druhé polovina bfezna 2025) pfed projedndnim v Senétu Parlamentu CR

[2] Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. 12. 2017, sp. zn. 21 Cdo 4568/2017

[3] Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. 1. 2009, sp. zn. 21 Cdo 440/2008

[4] Srov. § 39 odst. 2 zdkoniku prace

[5] A rovnéz dovolené podle § 217 odst. 5 zdkoniku prace, tj. dovolené bezprostredné navazujici na
materskou dovolenou zaméstnankyné nebo rodicovskou nebo otcovskou dovolenou zaméstnance

v rozsahu, po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat materskou, a to na zadost takovych
zaméstnancu

[6] Viz vykladové stanovisko Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavéni a pracovnich vztaht €.
XXXIV

[7] Viz vykladové stanovisko Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévéni a pracovnich vztaht €.
XVI./3

[8] Srov. § 39 odst. 5 zdkoniku prace
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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