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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrh etickeho kodexu zamestnance ve
verejneé sprave

Ministerstvo vnitra ma za kol zpracovat na zakladé doporuceni Rady OECD navrh etického kodexu
zameéstnance verejné spravy. Zde je jeho navrh

Ministerstvo vnitra ma za kol zpracovat na zdkladé doporuceni Rady OECD névrh etického kodexu
zameéstnance verejné spravy. Vzhledem k tomu, Ze jde o stanoveni urcitych etickych norem, které by
mély byt vysledkem obecné vnimanych hodnot, byt jen v omezeném prostoru verejné spravy,
predklada Ministerstvo vnitra podklad pro reseni k verejné diskusi.

Reseni tohoto problému je mozné pojmout ve dvou riznych rovinach.

Névrh muze pouze podrobnéji popisovat jasné stanovené a definované pozadavky a povinnosti,
uvedené v obecnéjsi roviné v zakoné (tj. ve "sluzebnim zdkoné" pro statni zaméstnance a pro ostatni
zameéstnance verejné spravy v pripravovaném zakoné o zaméstnancich izemnich samospravnych
celki). Uvedeni v zdkoné zajisti vymahatelnost téchto povinnosti, podrobnéjsi popis v etickém
kodexu umozni zaméstnanctum bliz$i orientaci v problematice. Nevyhodou tohoto reseni je
nemoznost zaradit do takto pojatého etického kodexu Spatné definovatelné pojmy, jako je slusnost,
ochota apod., které nemohou mit oporu v zakoné.

Do prislusnych pravnich norem zaradit jasné definované pozadavky a do etického kodexu zaradit
priklady neetického chovani ze stejnych duvodu, jako v bodé ¢. 1 a naopak v ném uvést a na
zameéstnancich pozadovat typy chovani, které jsou obecné prijimany jako etické, moralni, mravni.
Chovéni v rozporu s etickym kodexem nepodléha sankcim ze zakona, ale je mozné jeho dodrzovani
podporovat v ramci bézné personalni prace, zejména pokud se eticky kodex stane soucasti vnitiniho
predpisu organizace.

V pripadé, ze uvedené pravni normy nebudou v nejblizsi dobé schvaleny, je mozné do etického
kodexu shrnout obsah bodu €. 1 i 2, ¢imZ neni omezeno pozdéjsi zarazeni presné definovanych
povinnosti do zékond.

Ministerstvo vnitra vita vyjadreni laické i odborné verejnosti k této problematice a zada verejnost o
zaslani nazorl, namétl a pripominek na nize uvedené adresy. Predkladany material obsahuje souhrn
obou uvedenych variant, napr. body €. 1 a 9 jsou ukdzkou prvni varianty reseni, bod ¢. 11 ukazkou
druhé varianty.

Navrh:

Vykon verejné spravy je sluzbou ob¢anum. Ob¢ané maji pravo vyzadovat, aby urednici plnili ukoly s
co nejleps$imi vysledky, s co nejmensim vynaloZenim verejnych financi a s respektem k ob¢antim.
Duvéra ob¢ant v profesné kvalitni a transparentni vykon verejné spravy je zékladnim predpokladem
pro vytvoreni takového prostiedi ve spolecnosti, které umoznuje ekonomicky rust.

Z&kladnimi hodnotami, které musi kazdy zaméstnanec verejné spravy ctit a vytvaret tak zaklad pro
vybudovani a udrzeni duvéry verejnosti, jsou nestrannost, zékonnost, pruhlednost a spravedlnost pri



rozhodovani, rovny pristup ke véem ob¢anlim, vykonnost spojena s neustalym zvySovanim
profesionélni Grovné a integrita osobnosti urednika.

Jednotlivé ¢lanky etického kodexu upresnuji chovani zaméstnance verejné spravy, aby bylo v souladu
s uvedenymi zasadami. V praxi bude jisté obcas dochazet k rozdilnému vykladu nékterych bodu
etického kodexu. V takovém pripadé bude rozhodujici nazor vedouciho pracovnika.

Zaméstnanec vykonavé svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony a dal$imi pravnimi
normami a smérnicemi pri uznani prav a svobod.

Za vykon své prace neprijima dary, usluhy, pohosténi, cestovani ani zadné jiné zvyhodnéni, které by
mohlo pripadné ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy pristup k véci.

Informace ziskané pri vykonu verejné spravy nesmi zaméstnanec pouzit k osobnimu prospéchu ani k
prospéchu jinych osob. Nesmi se snazit ovlivnit pro soukromé ucely néjakou osobu nebo néjaky
organ tim, ze by vyuzil svého uredniho postaveni. Zaméstnanec je povinen vyhnout se konfliktu
zéjmu, at redlnych nebo potencialnich.

Pozitky plynouci z funkce ve verejné spravé a pracovni prostredky nesmi zaméstnanec vyuzivat k
osobnim mimopracovnim uc¢elim, mimo odmeény a pozitky vyplyvajici ze zdkona.

Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a resi zalezitosti na zadkladé jejich skutkové podstaty, objektivne,
transparentné a vénuje pozornost kvalifikovanym radam a doporucenim (statni spravy i neziskového
sektoru) v procesu rozhodovani. Nepreferuje osobni ¢i skupinové zajmy, které jsou v rozporu s
prijatymi zaméry a zajmy verejné spravy, ani nevyslovuje sliby a neprovadi ukony, které jsou v
rozporu s jeho kompetencemi a sluzebnim postavenim.

Zaméstnanec verejné spravy vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani lidskych zdrojl, financnich zdroju, zarizeni a sluzeb, které mu byly svéreny. V
pripadé, zZe zjisti ztratu nebo Gjmu na verejném majetku, podvodné ¢i korupcni jednéni, je povinen
oznamit tuto skute¢nost nadrizenym organam.

V pripadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi normami nebo zpusobem,
ktery predstavuje moznost zneuziti iredni moci, je povinen ozndmit tuto skutecnost v souladu s
postupem stanovenym v rezortnich pokynech.

Zaméstnanec musi dodrzovat omezeni svych stranickych aktivit a jednat politicky neutralné.
Zameéstnanec je loajalni k sou¢asnému radné ustavenému statnimu, krajskému nebo mistnimu
organu.

Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani verejnost ani své nadrizené a nevyhyba se povinnosti
poskytovat verejnosti pokud mozno nejiplnéjsi informace.

Zaméstnanec se vyhybd i v osobnim zivoté takovym cCinnostem a takovému chovani a jednani, které
by mohlo vazné diskreditovat verejnou spravu v o¢ich verejnosti a tim snizit divéru verejnosti v
nestrannost, spravedlnost a efektivnost verejné spravy nebo dokonce zavdalo pricinu k vydiratelnosti
zaméstnance jinymi lidmi.

Vykon verejné spravy poklada zameéstnanec za sluzbu ob¢antim, a proto ji vykonava nejen na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem prubézné zvySuje a doplnuje, ale i s nejvy$si mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty.

Pripravila: Mgr. Eva Petri
povérena rizenim
odboru pripravy pracovniki ve verejné spravé

(materidl k diskusi, e- mail: doubravova@csu.notes.cz )
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Dalsi clanky:

 Zména zplsobu uréovani vy$e penéZité pomoci obétem: Redeni véech dosavadnich problémd?
¢ 10 otazek pro ... Katerinu Mikulovou

e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava

¢ Uplatnéni adhezniho ndroku v trestnim rizeni a spravnim rizeni

» Rozvod s mezinarodnim prvkem a souvisejici otazky péce o déti a vyzivného

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

o LetiSté a letecké stavby

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

¢ Zdrojové kody jako ,pojistka“ proti vendor-lock-inu: judikatorni korekce a jeji meze

e Silnd koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

 Problematické aspekty zmén v Gpravé odpovédnosti za $kodu zpusobenou vadou vyrobku



https://www.epravo.cz/top/clanky/zmena-zpusobu-urcovani-vyse-penezite-pomoci-obetem-reseni-vsech-dosavadnich-problemu-120899.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/10-otazek-pro-katerinu-mikulovou-120807.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/souhrn-vyznamnych-udalosti-ze-sveta-prava-120561.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uplatneni-adhezniho-naroku-v-trestnim-rizeni-a-spravnim-rizeni-120881.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozvod-s-mezinarodnim-prvkem-a-souvisejici-otazky-pece-o-deti-a-vyzivneho-120927.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prikaz-a-prikaz-na-miste-v-prestupkovem-rizeni-vedenem-organy-inspekce-prace-120932.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/letiste-a-letecke-stavby-120875.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-uprava-kvalifikovanych-zamestnaneckych-opci-120876.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdrojove-kody-jako-pojistka-proti-vendor-lock-inu-judikatorni-korekce-a-jeji-meze-120931.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/silna-koruna-jake-dopady-ma-posilujici-koruna-na-ceske-firmy-120870.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/problematicke-aspekty-zmen-v-uprave-odpovednosti-za-skodu-zpusobenou-vadou-vyrobku-120890.html

