
Návrh na konkurs
Můžu podat návrh na konkurs na svého dlužníka, jestliže mi není ochoten zaplatit kupní cenu za
zboží, které jsem mu dodal?

Odpověď na tento dotaz poskytuje zákon 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání.  Účelem tohoto zákona je uspořádání
majetkových poměrů dlužníka, který je v úpadku. Cílem konkursu je tak dosáhnout alespoň poměrného uspokojení
věřitelů z majetku tvořícího konkursní podstatu. 

Dlužník je v úpadku tehdy, má-li více věřitelů a není-li schopen po delší dobu plnit své splatné závazky. Fyzická osoba
- podnikatel nebo právnická osoba je v úpadku tehdy, je-li předlužena (má více věřitelů a její splatné závazky jsou
vyšší než její majetek).

U dlužníka tedy objektivně musí nastat taková situace, která mu brání uspokojit pohledávky věřitelů (v tomto případě
zaplatit tazateli kupní cenu) v době splatnosti, i kdyby chtěl.

Jestliže má dlužník prostředky k tomu, aby bez zbytečného odkladu uspokojil splatné pohledávky svých věřitelů,
avšak není k tomu ochoten pouze z důvodu toho, že je neuznává či kupř. sporuje jejich výši, nejsou u něj dány
podmínky úpadku.  Za takové situace by proto nebyl návrh na prohlášení konkursu na majetek dlužníka důvodný. 
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