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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrh zakona o inspekci prace

Kontrola tykajici se pracovnépravnich vztaht je v Ceské republice roztii$téna.

Tento fakt zuzuje odborny ramec kontroly. Kontrola dodrzovani povinnosti, které
vyplyvaji z pracovnépravnich predpisu a statni odborny dozor nad bezpecnosti prace
a technickych zarizeni a nad dodrzovanim stanovenych pracovnich podminek jsou
neoduvodnéné rozdéleny mezi vice instituci.

Ministerstvo préce a socialnich véci CR (MPSV) proto vypracovalo navrh

zakona o inspekci prace. Jeho zakladnim cilem je soustredit, alespon

v pusobnosti resortu prace a socialnich véci, do jednotné pravni upravy
kontrolu pracovnépravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnancim prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich. Dale sjednotit kontrolu pravnich predpist,
které stanovuji pracovni dobu a dobu odpocinku a kontrolu pravnich predpisu

k zajiSténi bezpecnosti prace technickych zarizeni a dalSich pravnich predpisu.

a) Podle navrhované pravni upravy by kontrolni organy dohlizely takeé

na dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych mohou byt individualni
néaroky zaméstnanci upraveny ve vztahu k pracovnépravnim predpisiim

vyhodnéji. V ndvaznosti na tmluvy Mezinarodni organizace préace o inspekci prace
v prumyslu a obchodé a v zemédélstvi, zapracovalo MPSV do navrhu opravnéni
prizvat ke kontrole i jiné specializované odborniky.

b) Kontrolni pusobnost uradu prace se bude ridit dosavadnimi pravnimi
predpisy - tedy podle zdkona o zaméstnanosti a o ochrané zameéstnancu pri
platebni neschopnosti zaméstnavatelt. Novy zékon se ji nijak nedotkne. Stejné
jako kontrolniho opravnéni odboru.

Na rozdil od soucasné pravni apravy navrhovany zakon presné definuje

prestupky, za které je mozné ulozit pokutu. Soucasna pravni iprava obsahuje
. . . o . 0 v 7 v

pouze obecnou charakteristiku postihu a v praxi muze dochazet k tomu, ze

zamestnavatel dostane i za mensi poruseni stanovenych povinnosti vyssi pokutu

vychazejici jen z uvahy kontrolniho organu.

Do navrhu zékona je promitnuta nova koncepce spravniho trestani a nové
zavadi odpovédnost za prestupky pro fyzické osoby a za spravni delikty pro
pravnické osoby. Za ty budou ukladany stanovené postihy.

Napriklad pokud zaméstnavatel porusi stanovené povinnosti vaci prislusnym
odborovym organtim, radam zaméstnancl nebo zastupcum pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, maze dostat pokutu az do vySe 200 tisic K¢ (zaméstnanec
pracuje jako ridi¢ a k dispozici mé viz se sjetymi pneumatikami, ale zaméstnavatel ho
nuti, aby s timto vozem presto vykonaval praci).

Za prestupky za diskriminaci v zaméstnani (nerovné zachdazeni, diskriminace
z jakéhokoli divodu, napr. snaha zaméstnavatele zneprijemnit pracovni zivot lidem
vyssiho véku, a to tak, aby dobrovolné ze zaméstnéani odesli) muze byt ulozena



pokuta az do vyse 400 tisic korun.

Za hrubé poruseni pracovnépravnich predpist v oblasti odménovani

zameéstnancu nebo na useku pracovni doby (napriklad zaméstnavatel nevyplaci mzdu
nebo nuti zaméstnance, aby chodili do prace ve dnech pracovniho klidu) a v oblasti
bezpecnosti prace (napriklad zaméstnanci zelezaren se pohybuji pod jerabovou
drahou, ackoli to je prisné zakazano, pritom mohou z jerabu spadnout prepravované
predméty a v disledku toho dojit ke smrtelnému pracovnimu urazu) bude mozné ulozit
pokutu az ve vysi 2 milionu korun.

V piipadé, Ze Vlada a Parlament CR ndvrh zékona schvali, vzniknou orgény

inspekce prace predstavované Statnim uradem inspekce prace a krajskymi
inspektoraty prace. Organy inspekce prace nahradi organy statniho odborného
dozoru nad bezpe¢nosti prace a technickych zafizeni (Cesky trad bezpeénosti prace

a inspektoraty bezpec¢nosti prace) a prevezmou vétsi ¢ast kontrolni ptisobnosti, kterou
v soucCasné dobé vykonavaji urady prace a MPSV. Jedna se predevsim o dodrzovani
povinnosti zaméstnavatell vyplyvajicich jim z pracovnépravnich predpisu.

Nova pravni uprava nebude mit zadny dopad do statniho rozpoctu. Bude
realizovana v ramci stavajicich finan¢nich prostredku kapitoly Ministerstva
prace a socialnich véci a bez navyseni novych pracovnich mist.

Navrhovany zakon o inspekci prace by mél nabyt ucinnosti od 1. ledna

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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