15. 2. 2006

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrh zakona o nemocenskeém pojisténi

Senat vratil Poslanecké snémovné navrh zakona o nemocenském pojisténi. Tento krok v zaddném
pripadé neznamena jeho zamitnuti. Horni komora Parlamentu novou pravni normu podporila, ale
doporucdila v rdmci pozménovacich navrhl upresnéni konec¢né tpravy. Novy zakon musi Poslanecka
snémovna znovu posoudit a poté ho musi podepsat prezident. U¢innost by mél nabyt 1. ledna 2007.

Nemocenské pojisténi bylo v Cechach zavedeno v roce 1888. Principy, ze kterych se tehdy vychazelo,
jsou stale aktudlni:

@ vSeobecnost pojisténi - nemocenského pojisténi byli od pocatku ucastni délnici a provozni
urednici zameéstnani prakticky ve vSech hospodarskych odvétvich,

@ obligatornost pojisténi - nemocenské pojisténi zaméstnanct mélo nucenou povahu - ob¢ané, na
které se zékon vztahoval, byli pojiSténi nezévisle na své vili nebo na vili svého zaméstnavatele,

@ solidarita - v rdmci systému byli pojisténci, které nepostihla socidlni udalost (napr.
neonemocnéli), solidarni s pojisténci, které socidlni udélost postihla; pojisténci s vy$simi prijmy byli
solidarni s pojisténci s prijmy niz$imi, pripadné s pojisténci bez prijmda,

@ obligatornost naroku - narok na davky byl od pocatku konstruovan typicky jako obligatorni - pri
splnéni stanovenych podminek vznikal primo ze zdkona bez ohledu na vili nositele pojisténi.

Tyto zékladni principy jsou zachovany i v rdmci navrhu nového zdkona o nemocenském pojisténi.

Hlavnimi principy nové pravni Gpravy jsou:

@ jednotnost systému - bude jednotny pro vSechny pojisténé osoby - zaméstnance, prislusniky
ozbrojenych sbort i pro OSVC,

@ zvysSeni spravedlnosti - do vySe nemocenského se vice promitne vysSe prijmu,

@ ucinnéjsi prostredky proti zneuzivani - bude 1épe upraveno posuzovani a uznavani pracovni
neschopnosti, budou zavedeny vysoké pokuty za neplnéni povinnosti a bude mozno i odejmout
opravnéni k uznavani pracovni neschopnosti,

@ systém bude financ¢né neutralni - nemél by zatézovat statni rozpocet. Tedy - vybere se tolik,
kolik se vyplati na nemocenskych davkach a kolik ¢ini spravni vydaje potrebné k provadéni
nemocenského pojisténi.

Zakladni zmény:

Nahrada mzdy - namisto nemocenského bude béhem prvnich 2 tydna pracovni neschopnosti
poskytovat nahradu mzdy zameéstnavatel. Ndhrada mzdy bude nalezet jen za dobu, v niz trva
pracovni vztah, ktery zakladd nemocenské pojiSténi. Pro ndhradu mzdy neplati zddna ochranna
lhuta. Ndhradu mzdy bude dostédvat zaméstnanec pouze za pracovni dny a v procentni vysi tak, aby v
prumeéru odpovidala dosavadnimu prijmu z nemocenského. Stejné podminky budou platit i pro
poslance a senatory.

Prvni tri pracovni dny nemoci by méla ¢init 30 % z denniho primérného vydélku (v soucasnosti
je to 25 % za prvni tri kalendarni dny), od ¢tvrtého dne do konce druhého tydne pracovni
neschopnosti pak 69 % za pracovni dny (dnes je to rovnéz 69 %). Nahrada mzdy nebude zdanéna a
ani z ni nebude placeno pojistné na socialni a na zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel bude moci
zaméstnanci zvySit ndhradu mzdy i nad rédmec zdkonného minima. Pro zaméstnavatele



zaméstnavajici zdravotné postizené by mélo platit specialni reseni - polovina vydaju spojenych
s uhradou nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti témto osobam bude zaméstnavatelim
hrazena ze statniho rozpoctu. Divodem zavedeni nahrady mzdy za stanovenou dobu trvani pracovni
neschopnosti je snaha zamezit zneuzivani systému jak ze strany zaméstnancu, tak i
zameéstnavatell a zainteresovat zaméstnavatele vice na systému nemocenského pojisténi a na vyvoji
pracovni neschopnosti s tim, aby pro své zaméstnance systematicky vytvareli zdravé pracovni
podminky. Tato praxe je bézna ve vétsiné statli Evropské unie.

Pojistné - Cast pojistného, kterou na nemocenské pojisténi odvadi za zaméstnance zaméstnavatel,
bude snizena ze soucasnych 3,3 % na 1,4 %. Celkové Uspory ze snizeni pojistného predstavuji
témér dvojndsobek ocekavanych vydaju zaméstnavatelll na poskytovani nahrady mzdy, takze u
vétSiny zaméstnavatelt dojde ke snizeni vydajli na pracovni silu. Zaméstnavatelé s méné nez 26
zameéstnanci budou mit navic moznost dobrovolné si zvolit jiny systém. V praxi by to znamenalo,
Ze budou-li odvadét vyssi pojistné za zaméstnance - 3,3 % (souCasné pojistné) pak jim polovinu
vyplacené nadhrady mzdy bude refundovat CSSZ. Tento dobrovolny typ pojisténi pfitom nebude
zalozen na principu zisku, a proto bude levnéjsi nez komercni systém pripojisténi. V pristich letech
se sazba tohoto pojistného bude ménit podle toho, zda pojistné vybrané ze sazby vyssi nez 1,4 %
bude vyssi nebo nizsi nez refundovana polovina nahrada mzdy.

Nemocenské - bude nalezet od 15. kalendarniho dne nemoci, a to za kalendarni dny. Zustane
zachovan systém redukcnich pasem pro zépocet vydélku, z néhoz se bude nemocenské pocitat, s tim,
zZe prijem bude zapocitavan z 60 % v pasmu mezi 1 - 1,5nasobkem prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi a z 30 % v pasmu mezi 1,5 - 3ndsobkem prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Z
takto redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu se denni nemocenské stanovi ve vysi 69 %.

Ostatni davky nemocenského pojisténi - penézitd pomoc v materstvi, oSetrovné, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi - budou z nemocenského pojisténi vyplaceny uz od prvniho
kalendarniho dne vzniku naroku na tyto davky. Penézitd pomoc v materstvi bude Cinit 70 % z
redukovaného vymeérovaciho zékladu.

Novy zakon zaroven zrusi zvyhodnéni pri soubéznych pracovnich pomérech. Davka
nemocenského pojisténi bude vypoctena z prijmu ze vSech zaméstnani, z nichz nalezi, ale bude
poskytovana jen jedna. Bude-li zaméstnanec vykonavat dvé zaméstnani a pro obé zaméstnani bude
uznan prace neschopnym, tak obdrzi od kazdého zaméstnavatele zvlast ndahradu mzdy, ale od 15.
dne trvani pracovni neschopnosti mu bude vyplaceno jen jedno nemocenské.

Nahradu mzdy za dobu pracovni neschopnosti budou poskytovat vSichni zaméstnavatelé, ale
nemocenské pojisténi bude vyluéné provadét nositel pojisténi (CSSZ) a nikoli organizace. Rusi se
proto déleni zaméstnavatell na organizace a na malé organizace.

Lécebny rezim - je presnéji definovan a jsou zprisnény sankce za jeho porusovani
praceneschopnym. Za jeho zavazné porusSeni muze pacient dostat pokutu az do vyse 20 000 K¢ a
zédroven mu muze byt nemocenské kraceno nebo i odejmuto. Zakon presnéji definuje povinnosti
zdravotnickych zarizeni a zvySuje sankce za jejich porusovani. Pokud oSetrujici 1ékar na pokyn
lékare spravy socidlniho zabezpeceni neukon¢i opakované neodivodnénou pracovni neschopnost Ci
potrebu oSetrovani ¢lena rodiny, muze mu byt stanoven zakaz rozhodovat v téchto vécech.

Novy zakon o nemocenském pojisténi také podporuje rodiny s détmi. Podle nové pravni
upravy budou moci i otcové Cerpat penézitou pomoc (ve vysi 70 % svého denniho vymeérovaciho
zakladu), a to od 7. tydne véku ditéte, pokud tuto davku nebude pobirat matka ditéte. V soucasné
dobé mohou tatinci dostavat pouze rodiCovsky prispévek, a to v pripadé, ze matka ditéte nepobira
penézitou pomoc v materstvi.



Nové se budou moci rodice nebo jini ¢clenové domacnosti béhem jednoho pripadu
oSetrovani ¢lena rodiny jednou vystridat. Za dobu, po kterou budou o dité pecovat, muze
kterykoli z nich uplatnit u svého zaméstnavatele narok na oSetrovné (dosud podpora pri oSetrovani
¢lena rodiny).

Aby si zaméstnavatelé mohli snadno a nazorné spocitat dopady nové pravni upravy,
pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) jednoduchou kalkulacku prikladu
pro zameéstnavatele a zverejnilo ji na svych webovych strankach www.mpsv.cz.

MPSV zaroven zpristupnilo na stejné adrese i kalkulacku, ktera porovnava vysi prijmu zaméstnance
v dobé pracovni neschopnosti nebo vysi materské dovolené podle souc¢asnych predpist a podle
navrhované upravy. Uzivatel programu musi jen doplnit mési¢ni prijem zaméstnance a pro
nemocenské dobu trvani pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV
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Dalsi ¢lanky:

» Novy zdkon o lobbyingu: Konec tajnych jednéani za zavrenymi dvermi

e Délnice D49: Kdyz (ne)zdkonné stavebni rizeni zastavi skoro hotovou dalnici. Délnice, ktera
(ne)jede

» Verejné pristupna ucelova komunikace a jeji znaky

 Narizeni odstranéni ¢erné stavby aneb Kdyz vyjimka potvrzuje pravidlo

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

e Qutsourcing ICT sluzeb dle natizeni DORA

e Zapis zaniku vozidla bez dolozeni ekologické likvidace prostrednictvim rizeni o prestupku

o Kombinovana stavba opérné zdi a oploceni bez povoleni stavebniho Gradu

» Bezdluznost poskytovatele socialnich sluzeb po 1. 3. 2025

 Verejné pravo a obecni zrizeni: Vybory zastupitelstva obce a jejich ,funkéni obdobi”

e Spravni pravo: Vznik a zanik mandatu ¢lena zastupitelstva kraje
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