Navrh zakoniku prace

Poslanecka snémovna schvalila navrh nového zakoniku prace. Nova pravni norma by méla byt ¢inna
od 1. 1. 2007. Predtim ji musi jesté posoudit Senat a prezident republiky.Novy zdkonik prace rusi 58
pravnich predpisu a nahrazuje nékolik zakonu. Je tedy vyrazné uspornéjsi. Spolu s novym zakonem o
nemocenském pojisténi, zdkonem o urazovém pojisténi zaméstnancl a zménami v oblasti socidlnich
davek prinese nejvétsi zménu celého systému od roku 1990.

Névrh nového zakoniku prace navazuje na soucasny obcansky zakonik. Duvodem je skutecnost, ze
nova podoba obcanského zdkoniku je teprve ve fazi priprav znamenalo by to oddaleni uc¢innosti
nového zakoniku prace az o nékolik let.

Soucasny zéakonik prace, zdkon 65/1965 Sb., patri k nejdéle platnym pravnim predpisim - byl
schvalen v roce 1965 a nabyl uc¢innosti k 1. lednu 1966, tedy pred Ctyriceti lety. Tato pravni Gprava
byla uz mnohokrat, zejména v poslednich patnacti letech, novelizovdna - k dneSnimu dni bylo prijato
48 novelizaci.

Nova uprava odrazi potreby trzniho hospodarstvi a vytvari podminky pro omezeni zazitého
rovnostarstvi mezi zaméstnanci. Nebude-li porusen princip rovného zachazeni, mohou se
pracovnépravni vztahy zaméstnancu téhoz zaméstnavatele odlisovat. Zédkaz diskriminace
zameéstnancu zustava zachovan. VSichni zaméstnanci budou mit ze zakona pravo na tzv.
minimalni socialni standard (napriklad pravo na zdkladni vyméru dovolené nebo na odstupné pri
rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele).

Zatimco soucCasna pravni Uprava je postavena na principu , co neni dovoleno, je zakazano” ,
hlavnim principem nové Upravy pracovnépravnich vztaht, predevsim nového zdkoniku prace, ma byt
zakotveni nové zdsady ,co neni zakazano, je dovoleno” . To umozni vétsi liberalizaci v
pracovnépravnich vztazich a vyrazné posili princip smluvni volnosti uc¢astnikt téchto vztaha.

Novy zakonik prace upravuje jako zakladni pracovnépravni vztah pracovni pomeér. Poskytuje
zaméstnanci ochranu a zaruku odpovidajiciho pracovniho postaveni v pracovnim poméru a v
dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Vymezuje vzdjemny vztah zdkona, kolektivni
smlouvy, pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, popripadé vnitrniho
predpisu a vytvari prostor pro smluvni ujednani. Vymezuje zdkonna opravnéni odborovych organizaci
pusobicich u zaméstnavatell

Nova pravni uprava umozni mimo jiné sjednat pro zaméstnance vyhodnéjsi upravu v
kolektivni smlouvé, pricemz pracovni smlouvou, nepojmenovanou smlouvou, popripadé dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér bude mozné tuto vyhodnost vzhledem k zdkonné tpraveé a
uprave v kolektivni smlouvé jesté rozsirit.

Navrh zakoniku prace zavadi novy institut konta pracovni doby a umoznuje tak firmam pruzné
reagovat na ménici se potrebu prace v zavislosti na odbytu jejich produkce. Zaméstnavatelé tak
budou moci upravit stanovenou tydenni pracovni dobu svych zaméstnancl a zaroven jim vyplacet
stalou mzdu. Firmy budou muset zdroven vést presnou evidenci na uctu pracovni doby a také na
uctu mzdy. Pripadné mzdové rozdily, které vzniknou po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo pri
skonceni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel povinen vyrovnat.

Novy zakonik prace zachovava pocet prescasovych hodin, které bude moci zaméstnavatel



zaméstnanci naridit - 150 hodin v kalendarnim roce. Kolektivni smlouvy budou moci i nadale
uzavirat odborové organizace za vSsechny zaméstnance, tedy i za ty, kteti nejsou jejich cleny.

Nova pravni norma obsahuje jen zékladni pravni upravu prav a povinnosti zaméstnavatell a
zaméstnancu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci. Technické aspekty pak upravuje
zdkon, kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pri préaci v
pracovnépravnich vztazich, a o zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ktery Poslanecka snémovna také schvalila.

Zéakonik prace nové upravuje i oblasti, které dosud upravovaly samostatné zakony. Jeho soucasti je
odménovani v podnikatelské sfére, dosud upravené zakonem 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpist, Gprava odménovani
zaméstnancl zaméstnavateld, ktefi jsou napojeni na verejné rozpocty, dosud upravend zakonem
143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisi, a Gprava zakona 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradéach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Novy zékonik prace respektuje stejné jako dosavadni Uprava zavazky a predpisy Evropskych
spolegenstvi, které musi Ceské republika plnit na zakladé mezindrodnich smluv a &lenstvi v Evropské
unii. Prava zastupcu zaméstnancu (odborovych organizaci, rad zaméstnancu a zastupcu pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci) zlstavaji zachovana.

Zé&konik prace by mél mit pfiblizné stejny piimy dopad na podnikatelské prostiedi v CR a na statni
rozpocet jako dosavadni pravni uprava. Nemél by mit Zddné negativni socialni dopady.

Porovnani dosavadniho zakoniku prace a nového zakoniku prace - unor 2006

Dosavadni zakonik prace

Vychdzi ze zasady upravy ,co neni dovoleno, je zakazano“.

Novy zakonik prace

Vychazi ze zésady ,co neni zakdzano, je dovoleno”, coz umozni liberalizovat pracovnépravni vztahy.

Dosavadni zakonik prace

Je uzavreny ve vztahu k obCanskému pravu.

Novy zakonik prace

Navazuje na platny obcansky zdkonik s tim, ze vztah nového zdkoniku prace a obCanského zédkoniku
ma byt reSen delega¢nim principem; v pracovnépravnich vztazich se budou moci jen pouzit
vyjmenovana ustanoveni obc¢anského zakoniku.

Dosavadni zakonik prace

Nedefinuje pojem zavislé prace, a tim i toho, co se rozumi pracovnépravnimi vztahy.
Novy zakonik prace

Definuje zavislou praci a obsah pracovnépravnich vztahu.

Dosavadni zakonik prace

Nedefinuje zdkladni pracovnépravni vztahy, ve kterych je vykondvana zavisla prace.

Novy zakonik prace

Jako zdkladni pracovnépravni vztahy, ve kterych je vykonavana zavisla prace, jsou definovany
pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Dosavadni zakonik prace
Moznost sjednavat (zakladat) odchylné upravy pracovnépravnich vztaht od upravy vyplyvajici ze
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zékona je malé a v zadsadé jen vuci zaméstnavatelim, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, zejména
pokud jde o odménovani zaméstnanctl.

Novy zakonik prace

Prostor pro odchylné ujednani ¢astnika pracovnépravnich vztahti ma byt zvétSen pii respektovani
zévazki Ceské republiky vyplyvajici z mezinrodnich smluv a z prava Evropskych spolecenstvi.

Dosavadni zakonik prace

Dava v podstaté jen unifikovanou moznost Gpravy pracovnépravnich vztahtu na zakladé toho, co
vyplyva ze zékona.

Moznost sjednavat odchylné Upravy pracovnépravnich vztahu je orientovdna v podstaté jen na
kolektivni smlouvu a jen v malém rozsahu na pracovni smlouvu nebo jinou, napr. tzv. manazerskou
smlouvu, pokud jde o odménovani v podnikatelské sfére.

Novy zakonik prace

Udastnici pracovnépréavnich vztaht budou moci pro odchylna ujednani v pracovnépravnich vztazich
vyuzivat nejen pracovni smlouvu, kolektivni smlouvu, ale i nepojmenovanou smlouvu podle
obcCanského zakoniku, nebude-li jeji pouziti vylouceno.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje rezidua nastroju k zabezpecovani plné zaméstnanosti ve spole¢nosti formou prekazek pri
rozvazani pracovniho poméru zameéstnance ze strany zameéstnavatele spocivajicich v ucinném
pomahani k ziskédni nového zameéstnani nebo napr. v pripadé osamélé zaméstnankyné, osamélého
zaméstnance trvale pecujiciho o dité mladsi nez 15 let, pri rozvazani pracovniho poméru ze
zdravotnich duvodu skonci pracovni pomér az po zajisténi nového vhodného zaméstnéni.

Novy zakonik prace

Tuto Upravu novy zakonik prace neobsahuje.

Dosavadni zakonik prace

Pri rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele musi zaméstnavatel plnit tzv.
nabidkovou povinnost, tzn., ze podminkou platnosti vypovédi je nabidka nového vhodného
zameéstnani pro propousténého zaméstnance.

Novy zakonik prace

Tuto Gpravu novy zakonik prace neobsahuje.

Dosavadni zakonik prace

S rozvazéanim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ze zdravotnich divodu neni ze zakona
spojeno pravo na vyplatu odstupného.

Novy zakonik prace

Je stanoven novy vypovédni duvod rozvazani pracovni poméru ze strany zaméstnavatele ze
zdravotnich divodi, s nimz je spojeno ze zakona pravo na vyplatu odstupného.

Dosavadni zakonik prace

ResSeni disledki tzv. ¢4ste¢né nezaméstnanosti u zaméstnavatell, ktefi provozuji podnikatelskou
¢innost, spojené s nizs$i vyplatou nahrady mzdy zaméstnancim, je mozné jen tehdy, jestlize u
zameéstnavatele pusobi odborové organizace.

Novy zakonik prace

Reseni disledki tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti u zaméstnavateld, ktefi provozuji podnikatelskou
¢innost, spojené s nizs$i vyplatou ndhrady mzdy zaméstnancum, bude mozné i u zaméstnavateld, u
kterych odborova organizace nepisobi.

Dosavadni zakonik prace
Neobsahuje pravni upravu takového rozvrzeni pracovni doby, kterd by u zaméstnavateld, kteri
provozuji podnikatelskou Cinnost umoznovala reagovat na ménici se potrebu prace v navaznosti na



odbyt jejich produkce.
Novy zakonik prace
Novy zakonik prace obsahuje Gpravu konta pracovni doby.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje upravu zkraceni pracovni doby ze zdravotnich duvodu bez snizeni mzdy.
Novy zakonik prace

Tuto Gpravu novy zakonik prace neobsahuje.

Dosavadni zakonik prace

Prostor pro smluvni ujednani je omezen.

Novy zakonik prace

ZvySend prava zameéstnance v pracovnépravnich vztazich maji prisluset na zékladé prava zalozeného
v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé, ale i v jiné (nepojmenované) smlouvé a ve stanovenych
pripadech i vnitrniho predpisu vydaného zaméstnavatelem. Pro tato prava vytycuje novy zdkonik
prace meze tzv. minima a v nékterych pripadech i maxima.

Dosavadni zakonik prace

Neobsahuje Gpravu zékladnich zasad pracovnépravnich vztaha.

Novy zakonik prace

Obsahuje upravu zékladnich zdsad pracovnépravnich vztahu, které maji slouzit také jako vykladova
pravidla.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje podrobnou tUpravu rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, jakoz i ipravu moznosti
domahat se napravy.

Novy zakonik prace

Uprava rovného zachéazeni a zdkazu diskriminace je obsaZena v navrhovaném zakoniku préce jen v
mensim rozsahu, protoze se predpoklada podrobna tprava v antidiskrimina¢nim zdkonu, ktera bude
platit i pro pracovnépravni vztahy.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje upravu nahrady Skody na zdravi zaméstnanci pri pracovnim urazu nebo pri zjiSténi nemoci
z povolani.

Novy zakonik prace

Upravu zabezpeteni zaméstnance pii pracovnim trazu nebo pfi zjisténi nemoci z povoldni obsahuje
pripravovany zékon o Grazovém pojiSténi zaméstnancu.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje Gpravu opravnéni zastupcli zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich véetné opravnéni
odborovych organizaci.

Novy zakonik prace

Obsahuje Gpravu opravnéni zastupcli zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich véetné opravnéni
odborovych organizaci v dosavadnim rozsahu.

Dosavadni zakonik prace

Neobsahuje podminky Gpravy poskytovani nahrady mzdy nebo platu za prvnich 14 dna pracovni
neschopnosti zaméstnance ze strany zaméstnavatele.

Novy zakonik prace

Obsahuje, v ndvaznosti na schvaleny zdkon o nemocenském pojiSténi, povinnost zaméstnavatele
poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu za prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti.



Dosavadni zakonik prace

Pravni uprava odménovani zaméstnancu v podnikatelské a nepodnikatelské sfére a Uprava
cestovnich néhrad je obsazena ve zvlastnich zakonech mimo zakonik prace.

Novy zakonik prace

Je zahrnuta pravni Uprava odménovani zaméstnancu v podnikatelské a nepodnikatelské sfére a
uprava cestovnich nahrad.

Dosavadni zakonik prace

Protoze neobsahuje definovani zévislé prace, obsahuje celou Upravu bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci véetné jejich technickych a zdravotnickych aspektl, které vyplyvaji z prava Evropskych
spolecenstvi, jakoz i ipravu bezpecCnosti a ochrany zdravi pri Cinnosti, kterd neni vykonana v
pracovnépravnich vztazich.

Novy zakonik prace

Obsahuje zékladni upravu prav a povinnosti zaméstnavatele zaméstnance na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich.

Ostatni otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i mimo
pracovnépravni vztahy véetné zakladni dpravy koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
na stavenistich, jsou upraveny v zakoné, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

Dosavadni zakonik prace

Obsahuje tradi¢ni upravu dorucovani dulezitych pisemnosti v pracovnépravnich vztazich tzv. primo
nebo drzitelem postovni licence. Dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli upraveno
neni.

Novy zakonik prace

Obsahuje novou upravu dorucovani dilezitych pisemnosti v pracovnépravnich vztazich, kde je vedle
tradi¢ni upravy stanovena moznost dorucovat prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci. Upraveno je i dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli.

Dosavadni zakonik prace

Je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, prechazeji v pripadé jeji smrti prava a povinnosti zaméstnancu
z pracovnépravnich vztahli na dédice této osoby.

Novy zakonik prace

Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, dochazi pri jeji smrti k zaniku pracovnépravniho vztahu.
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Dalsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

¢ Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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