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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrhovana zmeéna v oblasti ochrany
soukromi zameéstnancu

V soucasné dobé je ochrana osobnich prav zaméstnance zakotvena v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni, ponékud bezzuba. Zakonik prace sice upravuje povinnosti
zaméstnavatele v této oblasti, ale k u¢inné ochrané zaméstnanct chybi pravidla postihu
zameéstnavatele, ktery tato pravidla porusi. Inspekce préace sice mize zaméstnavatele a jeho pristup
k osobnim pravim zameéstnance kontrolovat, pokud ale zjisti poru$eni povinnosti upravenych v § 316
odst. 2 az 4 zakoniku prace, nemuze zaméstnavateli ulozit Zddnou sankci (muze maximélné ulozit
opatreni k naprave).

ADVOKATNI KANCELAR VYCH & PARTNERS

V praxi tedy vét$inou inspekce prace postupuje sva zjisténi Uradu na ochranu osobnich tdajt, ktery
vSak re$i pouze porusovéani povinnosti na tseku zpracovani osobnich udaji. Pokud jde o ochranu
soukromi zaméstnanct, pak Utad pro ochranu osobnich daji zasahoval a sankcionoval
zameéstnavatele jen tehdy, pokud doslo k poruseni zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju
a 0 zméné nékterych zakonl. Konkrétné tento urad ukladal pokuty, doslo-li k nelegalnimu
monitoringu zaméstnancu sledovacim zarizenim s nahravaci technikou (on-line prenos nestaci) nebo
v souvislosti s monitoringem elektronické posty (systematické sledovani elektronické posty a
nésledné zpracovani udaju z ni ziskanych), dochézelo-li jim zaroven k porusovani povinnosti pri
zpracovani osobnich udaju.

Tento legislativni stav byl dlouhodobé kritizovan a nakonec primél Verejného ochrance prav k tomu,
aby ve své souhrnné ro¢ni zpravé o ¢innosti Poslanecké snémovné doporucil pozadat vladu o
novelizaci zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, kterou by byl do zdkona vlozen novy spravni
delikt a prestupek sankcionujici neopravnény zasah zaméstnavatele do soukromi zaméstnance. Na
23. schuzi Poslanecké snémovny dne 4. 12. 2014 ministr vlady Jifi Dienstbier vyslovil svij souhlas s
pozadavkem Verejného ochrance prav a uvedl, ze termin, kdy bude navrh novely Ministerstvem
prace a socialnich véci predlozen vladé, je stanoven na duben 2015.

Ministerstvo prace a socialnich véci nasledné vypracovalo navrh zakona, kterym by se mél mimo jiné
doplnit zdkon o inspekci prace o nové skutkové podstaty prestupku a spravniho deliktu na useku
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ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancu.
Chranéna prava zaméstnancu

Ochrana soukromi, resp. osobnich prav zaméstnancu je v ustanoveni § 316 zakoniku prace rozdélena
do 3 skupin prav a jim odpovidajicich povinnosti zaméstnavatele. Jak bylo uvedeno vyse, poruseni
téchto povinnosti zaméstnavatele sice inspektorat prace muze kontrolovat, ale nemuze ulozit sankci
v pripadé, Ze zjisti poruseni.

1. Zakaz sledovani, odposlechu, zaiznamu a kontrole posty

Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze své ¢innosti narusovat
soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje
zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych
hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

Neni-li dan zavazny diivod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele, nesmi
zameéstnavatel podrobit zaméstnance uvedenym zasahtim vuibec. Problematické muze byt
samoziejmé urceni, ktery duvod je dostatecné zavazny. Odborna praxe se vSak jiz vice méné shoduje
na tom, Ze nejde pouze o zvlast nebezpecné ¢i mimoradné ohrozujici provozy (jako napr. jaderna
elektrarna). Kazdy zaméstnavatel mé pravo chranit svlij majetek a jeho vyuzivani zaméstnanci jen k
pracovnim uc¢elim. Zaméstnavatel ma zaroven povinnost chranit zdravi zaméstnanct a jinych osob
zdrzujicich se na pracovisti. Nicméné monitoring zaméstnanct je tieba vnimat jako posledni
prostredek, ke kterému za uvedenym tcelem muze zaméstnavatel séhnout. Duvodem sledovani proto
nemuze byt ve vétsiné pripadu kontrola pracovni vykonnosti zaméstnancu, protoze k tomu jsou
urceni vedouci zaméstnanci na riznych stupnich rizeni, kteri maji povinnost kontrolovat praci svych
podrizenych zaméstnanct.

Monitoring elektronické pos$ty je motivovan ve vétsiné pripadi zajmem zaméstnavatele kontrolovat
vyuziti pracovni doby zaméstnanci a zpisob pouzivani majetku zaméstnavatele ze strany
zaméstnanct. Ufad pro ochranu osobnich tdajl se jiz mnohokrat vyjadiil k souladu ¢&i rozporu
ruznych forem kontroly elektronické posty zaméstnanct z pohledu zpracovani osobnich tudajt. Je
otézkou, jakym zpusobem se v pripadé schvaleni novely zékona o inspekci prace kontrolni organy
postavi k vykladu ,zavaznych duvodu” ve vztahu k monitoringu elektronické posty zaméstnancu.
Totéz samozrejmeé plati o odposlesich ¢i dokonce zaznamech telefonickych hovoru ¢i kontrole
listovnich zasilek.

2. Povinnost informovat zaméstnance o kontrolnich mechanismech

Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny duvod spocCivajici ve zvlastni povaze jeho ¢innosti, ktery
oduvodnuje zavedeni jinak zakdzanych kontrolnich mechanismu uvedenych vySe, je zaméstnavatel
povinen primo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpusobech jejiho provadéni.

Zpusob a rozsah informovéani zaméstnanct by nemél zaméstnavatel podcenit. Informace by méla byt
v kazdém pripadé pisemna (prokazatelna pro ucely pripadné kontroly) a dostate¢né konkrétni (napr.
informace o kamerovém systému by méla urc¢ité obsahovat idaj o tom, zda je porizovan zdznam a
kde jsou kamery rozmistény).

3. Zakaz pozadovani informaci nesouvisejicich s vykonem prdce

Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace, které bezprostredné nesouviseji s
vykonem prace a s pracovnim pomérem Ci se vztahem zalozenym dohodou mimo pracovni pomeér.
Nesmi vyzadovat informace zejména o



a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti;

Je-li dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonévéna, muze zaméstnavatel
pozadovat informace o téhotenstvi (jde-li o prace zakazané téhotnym), o rodinnych a majetkovych
pomérech a o trestnépravni bezihonnosti, tedy o informace uvedené pod pism. a), b) a h). Pozadavek
na takovou informaci vSak musi byt v daném konkrétnim pripadé priméreny, nebo musi jit o situaci,
kdy to stanovi zakon.

Jde-li o zakézané otdzky, nesmi zaméstnavatel tyto informace ziskavat ani prostrednictvim tretich
osob.

Vycet informaci, které zaméstnavatelé nesmi pozadovat, je pouze demonstrativni. Zaméstnavatelé
tak mohou ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace porusit i otazkou na informaci ve vyctu
neuvedenou. Typickym problémem mohou byt otézky tykajici se zdravotniho stavu zaméstnanci
(napr. otdzka, zda neni zaméstnanec HIV pozitivni). Zaméstnavatel sice ma povinnost nepripustit,
aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni zpusobilosti,
nesmi vSak zapomenout, ze zdravotni zpusobilost posuzuje 1ékar v ramci pracovné lékarské péce,
jejimz vysledkem je zprava pro zaméstnavatele o tom, zda je ¢i neni zaméstnanec zdravotné
zpusobily ke konkrétni préci, aniz by se zaméstnavatel dozvédél konkrétni diagnézu, kterou lékar
zjistil. I otdzku zdravotniho stavu je samozrejmeé treba posuzovat individualné ve vztahu k
jednotlivym pracim i pracovistim (bude rozdil mezi kancelari a opera¢nim salem).

Predlozeny navrh zakona sleduje cil umoznit inspekci prace poruseni téchto 3 skupin povinnosti
zameéstnavatele sankcionovat pokutou:

a) za poruseni zakazu uvedenych ad 1 a 3 je navrhovéana pokuta az do vy$e 1 000 000,- K¢;
b) za poruseni informacéni povinnosti je navrhovéna pokuta az do vyse 100 000,- K¢;

pricemz vySe maximalni hranice pokut je navrhovana stejnd jak pro zaméstnavatele - fyzické osoby,
tak pro zaméstnavatele - pravnické osoby.

Néavrh tohoto zdkona je momentdalné ve fazi skon¢eného pripominkového rizeni. Je tedy, samozrejmé
otdzkou, v jaké podobé se dostane (a jestli viilbec) do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky a zda nakonec bude schvélen a nabude uc¢innosti. O tom, Ze by jeho prijeti bylo zadouci,
vSak pravdépodobné neni pochyb. Bude zajimavé sledovat ve spravni, eventualné na ni navazujici
soudni, rozhodovaci praxi, jakym zpusobem se ustali zejména vyklad ,zévaznych davodu
spocivajicich ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele”, které jsou podminkou moznosti zavedeni
kontrolnich mechanismu podle § 316 odst. 2 zdkoniku prace.
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Dalsi clanky:

o Ceké Vas névrat z rodi¢ovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Spornd ¢ast zdkoniku prace pied Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti



http://www.ak-vych.cz/
mailto:office@ak-vych.cz
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bossing-v-pracovnim-pravu-120425.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html

