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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrhuje se zvysit castku, ktera pri exekuci
srazkami ze mzdy zustava povinnému
dluznikovi

Ministerstvo spravedlnosti usiluje o zménu, aby ¢astka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy po odecteni
nezabavitelnych c¢astek srazi pri exekuci srazkami ze mzdy bez omezeni, byla nikoliv jen souctem,
nybrz dvojnasobkem souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na
bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel ¢ili aby byla
dvojndsobnd nez dosud. Ministerstvo navrhuje ucinnost od 1. 7. 2019.

Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini a bude i po provedeni zmény cinit v r. 2019 6428,67 KC.

Nezabavitelna ¢astka na vyZzivovanou osobu pak 1607,17 K¢&. Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy
srazi bez omezeni (po odecteni nezabavitelnych c¢astek) ¢ini prozatim pro rok 2019 9643 K¢. Jedna
tretina zbytku cisté mzdy povinného dluznika az z ¢astky 9643 po odecteni nezabavitelnych castek,
tedy maximalné 3214 K¢ je uréena pro vydobyti prednostnich pohledavek (pokud k jejich uspokojeni
exekuce narizena neni, vyplati se povinnému), dalsi tretina je ur¢ena k vydobyti neprednostnich
pohledéavek (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ihradé nepostacCuje tretina urcena pro jejich
uspokojeni). Dalsi tietina zlistdva povinnému dluznikovi. Castka nad 9643 K¢ podléha exekuci plné.
Situaci shrnuje nasledujici schéma:



Co zustivi povinnému dluiniliovi | Co piipada opriviénym véfitelinn
Celkovi nezabavitelnd ¢astka Cistd mzda po odeétend nezabavitelnych &dstek
Ma Na Na max. 9643 K& zowtek fisté mezdy
samotného | manfela | vydivovanou po odeétend
povinného | nebo BEN] nezabavitelng
dluznika manzelkn | {dit&) tastky a 9643 K&
6428,67 1607.17 [ 1607,17 K& | max. 3214 K& | max, 3204 K& | max, 3214 K¢
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Rozlokeni {odhfeni) toho, co by nové zistavalo z &isté medy poviondm dleknikim a co by piipadalo
opravnénym véfitelim, naznacuje dalii schéma;

Co by noveé zustivalo povinnémn dininikovi | Co by nové pripadale oprivnénym veriteliin
Celkova nezabavitelna éastka Cista mzda po odeéteni nezabavitelnych &astek
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samomeého | manzela | vyFivovanou po odetteni
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642867 160717 | 160717 K& | max. 6428 K& | max. 6428 K& | max. 6428 K&
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ROVt prednostil nepiednostnd | prednostni
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povinEn pohledaviy pohlediviy
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Uvedené opatreni nepomuze dluznikim s niz$im prijmem (dluzniktim, jejichz zbytek ¢isté mzdy po
odecteni nezabavitelnych ¢astek ¢ini 9643 K¢ a méné), ale jen dluznikiim s vy$si mzdou. Zménu si
priblizime na prikladu 2 Zenatych zaméstnancu se 2 détmi, proti nimz je narizena exekuce jak pro
prednostni pohledavku, tak pro neprednostni pohledavku. Jeden vSak pobira ¢istou mzdu 19 000 K¢,
kdezto druhy 30 000 K¢. Nezabavitelné minimum maji stejné, a to 6428,67 K¢ na samotného
dluznika a 3 x ¢astku na vyZivované osoby 1607,17 K¢, tedy celkem 11 251 K¢. U prvniho dluznika
zbyva z Cisté mzdy 7749 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 2583 K¢. Jedna tretina této Castky
zustane dluznikovi, jedna tfetina pripadne na uspokojeni prednostni pohledavky a jedna tretina na
uspokojeni neprednosti pohledavky. Na tom se v r. 2019 nic nezméni. Jenomze druhému dluznikovi
zbyva po odecteni nezabavitelného minima 11 251 K¢ 18 749 K¢. 9643 K¢ se rozdéli tak, Ze jedna
tretina 3214 K¢ pripadne na uspokojeni prednostnich pohledéavek, dalsi tretina 3214 K¢ na placeni
neprednostnich pohledavek a posledni tretina 3214 K¢ a rozdil 1 K¢ ztistane dluznikovi. Zbytek 9106
K¢ rovnéz bude plné podroben exekucnim srazkdm. Jenze po popsané planované legislativni zméné
se na tretiny rozdéli cela ¢astka zbytku ¢isté mzdy po odecCteni nezabavitelnych ¢astek, tedy onéch
18 749 K¢. 6249 K¢ pripadne na prednostni pohledavku, 6249 K¢ pripadne na neprednostni
pohledavku a 6249 K¢ a rozdil 2 K¢ zustane dluznikovi.

Pldnovanou zménu miiZeme ilustrovat jesté na jednom trividlnim piikladu: Zenaty zaméstnanec s 1
ditétem ma mzdu 25 000 K¢ Cistého, z niz v exekuci splaci prednostni i neprednostni dluh. Jeho
nezabavitelna Castka je 6428,67 K¢ na samotného dluznika a 2 x Castka na vyzivované osoby 1607,17
K¢, tedy celkem 9644 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné ¢astky odectou od jeho mzdy, zbude z ni 15 356
K¢, z nichz ale dluznikovi zistane jenom 3215 K¢ (1/3 z dosavadni maximélni ¢astky 9643 K¢ a 1 K¢
zbytku z déleni), vSechno ostatni pripadne véritelim. Nové mu vSak zlstane 5120 K¢ (1/3 z nové
maximalni ¢astky 19 286 K¢ a 2 K¢ zbytku z déleni).
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Dalsi ¢lanky:

e Srovnani Ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho prava
e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice
e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

v 4 71.0 .

¢ Povinnosti spolecCenstvi vlastniku v souvislosti s hlasovacimi list

* Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otazce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

» Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

* Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024

e Ustavni soud rozhodl: Styk rodice s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti
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