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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrhy pri realizaci duchodové reformy

Ministerstvo prace a socialnich véci pokrocilo v pripravé duchodové reformy. Podle mistopredsedy
vlady a ministra prace a socialnich véci RNDr. Petra Necase maji chystané zmény smérovat do
nékolika klicovych oblasti, jako jsou odlozeni odchodu do duchodu, zavedeni stropu pojistného,
zavedeni plateb za nahradni doby pojiSténi a snizeni sazby pojistného v souvislosti s tzv. ekologickou
danovou reformou.

,Splnili jsme svij slib z fijna, a tak dnes mohu konstatovat, ze mame pripravenou prvni pracovni
verzi paragrafovaného znéni reformy. Jde vSak pouze o prototyp, ktery musi byt podroben prisnym
od zastupct viech politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné PCR. Jejich n&vrhy a
pripominky zakomponuje MPSV do kone¢ného znéni reformy.

MPSV navrhlo konkrétni ipravy systému:

@ PokracCovani ve zvySovani dichodového véku az na 65 let (po roce 2030)

@ Prodlouzeni minimalni povinné délky doby pojiSténi z 25 na 35 let (resp. z 15 na 20 let)
@ Zavedeni maximalniho vymérovaciho zdkladu pro pojistné

@ ZrusSeni doby studia jako ndhradni doby pojisténi

@ Sjednoceni véku pro urceni délky dopoctené doby u invalidnich dichodu

@ Zavislost dopoctené doby na predchozi dobé pojisténi

@ Rozsireni dobrovolné tcasti na duchodovém pojisténi

@ Hodnoceni predadopcni péce jako doby péce o dité

@ Automatickd transformace plného invalidniho diichodu na starobni pri dosazeni 65 let
@ Svazani dichodového véku pri krat$i dobé pojisténi s duchodovym vékem

@ Sjednoceni véku pro ,trvaly” narok na vdovsky a vdovecky duchod a jeho svazani s diichodovym
vékem

@ Zavedeni Castecného starobniho dachodu

@ Moznost volby mezi vyloucenou dobou a skutecné dosahovanym vymérovacim zakladem
@ Vytvoreni rezervniho dichodového fondu

@ Zrizeni samostatné kapitoly statniho rozpoctu pro duchodové pojisténi

Ministerstvo préce a socialnich véci navrhlo harmonogram praci na navrhu parametrickych dprav:

@ listopad 2006 (obnoveni dialogu politickych stran, prvni pracovni verze paragrafovanych znéni)
@ 1. Ctvrtleti 2007 (projednani ve vlade)

@ II. Ctvrtleti 2007 (zahajeni projednavani v Poslanecké snémovneé)

@ 2008 (tcinnost schvalenych zakona)

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

» Neékolik poznamek z pera Nejvys$siho soudu k nemocem z povolani a dikazni nouzi

e Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault - evropské soutézni urady tvrdé doslapuji na no-
poaching. Méla by VaSe spolec¢nost byt na pozoru?

o Ceské zaméstnavatele ¢ekd zkouska férového odménovani

» Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

 Platformova prace: Nendpadna revoluce v ceském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikani v IT - nelegélni préace

o Aktualni tiprava vypovédni doby dle zdkoniku prace: komparace napri¢ Evropou
e Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce

2026
o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti
 Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
e Kdyz zaméstnanec daruje krevni plazmu



https://www.epravo.cz/top/clanky/nekolik-poznamek-z-pera-nejvyssiho-soudu-k-nemocem-z-povolani-a-dukazni-nouzi-121209.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokuta-32-mil-eur-pro-daciarenault-evropske-soutezni-urady-tvrde-doslapuji-na-no-poaching-mela-by-vase-spolecnost-byt-na-pozoru-121191.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pokuta-32-mil-eur-pro-daciarenault-evropske-soutezni-urady-tvrde-doslapuji-na-no-poaching-mela-by-vase-spolecnost-byt-na-pozoru-121191.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceske-zamestnavatele-ceka-zkouska-feroveho-odmenovani-121149.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/moznosti-a-meze-obhajoby-v-souvislosti-se-setrenim-poruseni-pravidel-podle-zakona-c-4352004-sb-o-zamestnanosti-121150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/moznosti-a-meze-obhajoby-v-souvislosti-se-setrenim-poruseni-pravidel-podle-zakona-c-4352004-sb-o-zamestnanosti-121150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/platformova-prace-nenapadna-revoluce-v-ceskem-pracovnim-pravu-121144.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-a-podnikani-v-it-nelegalni-prace-121090.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-uprava-vypovedni-doby-dle-zakoniku-prace-komparace-napric-evropou-121056.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-benefity-dle-ustanoveni-6-odst-9-pism-d-zakona-o-danich-z-prijmu-v-roce-2026-121140.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-benefity-dle-ustanoveni-6-odst-9-pism-d-zakona-o-danich-z-prijmu-v-roce-2026-121140.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/caste-pravni-myty-o-kamerach-na-pracovisti-121096.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/implementace-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-v-ceske-republice-121039.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-zamestnanec-daruje-krevni-plazmu-121156.html

