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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Navrhy pri realizaci duchodové reformy

Ministerstvo prace a socialnich véci pokrocilo v pripravé duchodové reformy. Podle mistopredsedy
vlady a ministra prace a socialnich véci RNDr. Petra Necase maji chystané zmény smérovat do
nékolika klicovych oblasti, jako jsou odlozeni odchodu do duchodu, zavedeni stropu pojistného,
zavedeni plateb za nahradni doby pojiSténi a snizeni sazby pojistného v souvislosti s tzv. ekologickou
danovou reformou.

,Splnili jsme svij slib z fijna, a tak dnes mohu konstatovat, ze mame pripravenou prvni pracovni
verzi paragrafovaného znéni reformy. Jde vSak pouze o prototyp, ktery musi byt podroben prisnym
od zastupct viech politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné PCR. Jejich n&vrhy a
pripominky zakomponuje MPSV do kone¢ného znéni reformy.

MPSV navrhlo konkrétni ipravy systému:

@ PokracCovani ve zvySovani dichodového véku az na 65 let (po roce 2030)

@ Prodlouzeni minimalni povinné délky doby pojiSténi z 25 na 35 let (resp. z 15 na 20 let)
@ Zavedeni maximalniho vymérovaciho zdkladu pro pojistné

@ ZrusSeni doby studia jako ndhradni doby pojisténi

@ Sjednoceni véku pro urceni délky dopoctené doby u invalidnich dichodu

@ Zavislost dopoctené doby na predchozi dobé pojisténi

@ Rozsireni dobrovolné tcasti na duchodovém pojisténi

@ Hodnoceni predadopcni péce jako doby péce o dité

@ Automatickd transformace plného invalidniho diichodu na starobni pri dosazeni 65 let
@ Svazani dichodového véku pri krat$i dobé pojisténi s duchodovym vékem

@ Sjednoceni véku pro ,trvaly” narok na vdovsky a vdovecky duchod a jeho svazani s diichodovym
vékem

@ Zavedeni Castecného starobniho dachodu

@ Moznost volby mezi vyloucenou dobou a skutecné dosahovanym vymérovacim zakladem
@ Vytvoreni rezervniho dichodového fondu

@ Zrizeni samostatné kapitoly statniho rozpoctu pro duchodové pojisténi

Ministerstvo préce a socialnich véci navrhlo harmonogram praci na navrhu parametrickych dprav:

@ listopad 2006 (obnoveni dialogu politickych stran, prvni pracovni verze paragrafovanych znéni)
@ 1. Ctvrtleti 2007 (projednani ve vlade)

@ II. Ctvrtleti 2007 (zahajeni projednavani v Poslanecké snémovneé)

@ 2008 (tcinnost schvalenych zakona)

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

o Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

e Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle 1. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zéakona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence
o Novy navrh zakona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?
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