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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nechte sve penize vydelavat!

Pokud mate navic alespon 5000 korun, nenechte je zahalet. V zajiSténych fondech vdm mohou
vydélat dalsi penize.
Jaké jsou vlastnosti zajisténych fondu?
- investice jiz od 5 000 K¢
- Ceské spotitelna aktudlné netétuje u zajisténych fondd svym klientiim Z4dné vstupni poplatky
- doba trvani fondu 5 let
- potencialni vynos fondu muze za dobu trvéni fondu v optiméalnim pripadé dosahnout desitek
procent
Aktualni nabidka: ESPA-CS zajistény fond 22

zajisténa navratnosti investice 105 %

maximalni vynos neni omezen

vvvvvv

Sporotrend

mozné zajimavé zhodnoceni pri ristu perspektivnich stiedoevropskych a vychodoevropskych
akciovych trha

Vypocet vynosu je odvozeny z vyvoje hodnoty podilového listu podkladového fondu Sporotrend
obhospodarovaného Investi¢ni spole¢nosti Ceské spofitelny.

Vynosy nejsou vyplaceny prubézné, ale az pri splatnosti. Investori mohou své penize ziskat zpét i
pred koncem doby trvani fondu, v tomto pripadé vSak vyplacena ¢astka mize byt nizsi nez Castka
puvodné investovana.

Mate navic alespon 5000 korun a chut investovat do zajiSténych fonda?

Informujte se o dal$ich vyhodéch ¢&i rizicich na pobockéach Ceské spotitelny, ve statutech fondd a
prodejnich prospektech, na strankdch www.zajistenefondy.cz nebo na bezplatné informacni lince 800
INVEST (800 468 378). Obhospodarovatelem ESPA-CS zajisténych fondl je ERSTE Sparinvest.



http://www.zajistenefondy.cz/
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Dalsi clanky:

* Platformova prace

 Posouzeni shody dle Al Act - zkuSenosti z praxe

e ZacCinaji soudy zohlednovat néklady podnikatell pri plnéni pravnich povinnosti v oblasti e-
commerce?

e Systémova podjatost ve spravnim rizeni aneb pozadavek na prekroceni nadkritické miry rizika
systémové podjatosti

 Danova ztréata a jeji vliv na lhatu pro stanoveni dané

o Byznys a paragrafy, dil 35: Ruéeni za dluhy z podnikéni u OSVC a s.r.o.

e Holdingové struktury a odpovédnost materské spole¢nosti

» Neékolik poznadmek z pera Nejvys$siho soudu k nemocem z povolani a dukazni nouzi

e Zkreslené vzpominky v trestnim rizeni vedeném pro pohlavni zneuzivani

 Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: requlatorni pozadavky a praktické
aspekty

¢ Pacht zadvodu a zdkaz prenechani véci treti osobé
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