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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Necinnost zamestnavatele jako jedna z forem
ukonceni pracovniho pomeéru?

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele je pridélovat zaméstnanci praci v ramci pracovni
doby a umoznit mu jeji vykon. Pokud zaméstnavatel prestane pridélovat zaméstnanci praci, muze jej
zamestnanec vyzvat k plnéni jeho povinnosti, neni k tomu vSak povinen. Rovnéz neni povinnosti
zameéstnance zdrzovat se po dobu, kdy zaméstnavatel neplni své pravni povinnosti, na misté
zameéstnavatelem urceném. Pokud zaméstnavatel vyhodnoti zaméstnancovu nepritomnost v praci
jako neomluvenou absenci, pro kterou okamzité zrusi se zaméstnancem pracovni pomeér, muze se
zameéstnanec Uspésné domahat urceni neplatnosti takového skonceni pracovniho poméru se vSemi
naroky z toho plynoucimi.

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel, podle ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku
prace, povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem. Neni
povinnosti zaméstnance, aby sam vyhledaval praci, nebot mezi povinnosti zaméstnavatele patri
pridélovani prace zameéstnanci podle pracovni smlouvy.

Yig
ey

A-._I._ﬂ;‘ '-..
TOMAN, DEVATY & PARTNERI

ADVOKATNI KANCELAR

Pokud zaméstnavatel neni schopen ¢i ochoten pridélovat zaméstnanci praci, a to bez ohledu na to,
zda tato nemoznost pridélovat praci byla zpusobena objektivni skute¢nosti, pripadné ndhodou, ktera
se zaméstnavateli prihodila, nebo zda ji zaméstnavatel sém svym jedndnim zpusobil, pokud dojde
k naplnéni ustanoveni § 208 zakoniku prace, pak za predpokladu, Ze je zaméstnanec schopen a
pripraven tuto praci konat, néalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. Tato
nahrada mzdy méa charakter ekvivalentu mzdy, kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v dusledku
toho, Ze mu zaméstnavatel v rozporu s ustanovenim § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace neumoznil
konat praci, k niz se zavazal podle pracovni smlouvy.

Paklize neni povinnosti zaméstnance byt ve stanoveny ¢as na pracovisti (resp. se zdrzovat v misté,
které bylo sjednano jako misto vykonu prace), neni porusenim povinnosti zaméstnance, pokud se
zaméstnanec, kterému zaméstnavatel nepridéloval praci podle pracovni smlouvy, nedostavil do
zameéstnani, nedozadoval se pridéleni prace a po dobu trvani prekazky na strané zameéstnavatele se
na pracovisti nezdrzoval. [1]

V pripadé pravidelné pracovni doby a prace vykonavané na daném konkrétnim pracovisti
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zaméstnavatele Ize z hlediska dukazni situace v pripadném soudnim rizeni doporuéit, aby
zameéstnanec vyzval zaméstnavatele k pridélovani prace. Pokud bude zaméstnavatel i nadale
necinny, pripadné takovy pozadavek zaméstnance odmitne, muze zaméstnanec z prace odejit.
Zaméstnanec pak snadnéji prokaze, ze se v daném pripadé nejednalo o svévolny odchod.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru, ke kterému v takovém pripadé pristoupi zaméstnavatel, muze
byt za dodrzeni prislusnych zakonnych podminek stizeno neplatnosti. Zaméstnavatel je pak povinen
vyplatit zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu za stanovenou dobu podle podminek konkrétniho
pripadu.
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[1] Blize viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 6. 2016, sp.zn. 21 Cdo 3526/2015
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