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Nejcastéjsi chyby pri uzavirani pracovni
smlouvy

Vite o tom, Ze nékterd ustanoveni a postupy pri uzavirani pracovni smlouvy se zaméstnancem mohou
zpusobit jeji neplatnost? Napriklad smlouva se stava neplatnou, jestlize k podpisu nedojde nejpozdéji
v prvni den pracovniho poméru ¢i je uzavirana se zaméstnancem, jemuz pracovni pomér vznika
jmenovanim. Kompletni seznam rad a tipu naleznete v nasledujicich patnacti bodech. Toto téma je
soucasti praktické prirucky

<A href="http://www.dashofer.cz/asp/produkty/pravo rizeni/prirucky/jbr/index.asp">Jednatelem bez
rizika </A>

Autor: JUDr. Véra Hrouzkova
Nejcastéjsi chyby pri uzavirani pracovni smlouvy

(Toto téma je soucasti praktické prirucky Jednatelem bez rizika .)

Vite o tom, Zze néktera ustanoveni a postupy pfi uzavirdni pracovni smlouvy se zaméstnancem mohou zpGsobit jeji neplatnost?
Napriklad smlouva se stava neplatnou, jestlize k podpisu nedojde nejpozdéji v prvni den pracovniho poméru i je uzavirana se
zaméstnancem, jemuz pracovni pomér vznika jmenovanim. Kompletni seznam rad a tip{ naleznete v nasledujicich patnacti bodech.

Ujednani v pracovni smlouvé, kterd jsou neplatna :

1. Zameéstnavatel uzavird pracovni smlouvu rovnéz se zameéstnancem, jemuz pracovni pomér vznikd jmenovanim (misto
jmenovani nebo soucasné se jmenovanim).

3. Zameéstnavatel nevyhotovuje pracovni smlouvu pisemné, poptipadé ji nedava zaméstnanci k podpisu v prvni den
pracovniho poméru.

4, V pracovni smlouvé neni sjednavéan den nastupu do prace, avSak den, od néhoz vznikaji préva a povinnosti i¢astniki
pracovniho poméru.
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5. Se zameéstnancem je sjednavana delsi zkusebni doba nez dovoluje zakonik prace (3 mésice).

6. ZkusSebni doba je sjednévéna rovnéz v dohodé o zméné pracovni smlouvy (zejména tehdy, méni-li se druh prace, ktery
zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonava).

7. Konkurencni dolozka je sjednavéna se vSemi zaméstnanci bez ohledu na to, zda se seznamuji se skute¢nostmi vyznamnymi
pro zameéstnavatele; timto postupem neni naplnén zakonny pozadavek, aby konkurencéni dolozka byla sjednana za podminek, za
nichz to 1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat.

8. Zameéstnavatel sjednava se zaméstnancem ujednani, ktera obecné zavaznda pravni iprava neumoznuje, napriklad:

- smluvni pokutu za poruseni pracovni kazneé,

- prodlouzeni dovolené nad zdkonnou vyméru,

- zakaz jakékoliv vydélecné Cinnosti za trvani pracovniho pomeéru,

- prodlouzeni vypovédni doby,

- povinnost konat jinou nez dohodnutou praci apod.

9. Zameéstnavatel v pracovni smlouvé zavazuje zaméstnance povinnostmi nad ramec obecné zavazné pravni upravy,
napriklad:

- povinnosti ml¢enlivosti po skonceni pracovniho poméru (nejde-li o obchodni tajemstvi ve smyslu obchodniho zékoniku),

- povinnosti hlasit vykon vydélecné Cinnosti, ktera se s predmétem Cinnosti zaméstnavatele neshoduje apod.

10. Zaméstnavatel sjednava se zaméstnancem novou pracovni smlouvu rovnéz v pripadé, dochazi-li k prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli, méni-li se nazev zaméstnavatele ¢i jeho pravni forma apod.

11. 'V dohodé o zméné pracovni smlouvy je vyhlaSovano "iplné znéni" pracovni smlouvy, véetné ujedndni, kterd se neméni.

12.  Pracovni smlouva nebyva vlastnorucné podepsana tim, kdo je za zaméstnavatele opravnén jednat v pracovnépravnich
vztazich; timto neni naplnén pozadavek pisemné formy pracovni smlouvy.



13.  V pracovni smlouvé je zahrnuto ujednani, podle néhoz zaméstnanec prebira hmotnou odpovédnost za schodek na svérenych
hodnotach, aniz by bylo specifikovéano, ohledné kterych hodnot se dohoda o hmotné odpovédnosti uzavira (dohoda o hmotné
odpovédnosti soucasti pracovni smlouvy byt muZe, avSak musi byt jako kazdé jiné smluvni ujednani mj. urcita).

14. Zaméstnanci, s nimiz nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou (absolventi $kol, mladistvi a dale zaméstnanci, o nichz to
stanovi pracovni smlouva), nezadaji zaméstnavatele samostatnym pisemnym ukonem o sjednéani pracovniho poméru na dobu
urcitou. Zameéstnavatel se spokoji pouze s podpisem tohoto zaméstnance na pracovni smlouvé, v nimz je ujednani o sjednéni
pracovniho poméru na dobu urcitou obsazeno.Zaméstnavatel uvadi do obsahu pracovni smlouvy ujedndni, jimiz se zaméstnanec
predem vzdava svych prav; takova ujednani jsou podle ust. § 242 odst. 1 pism. ¢) ZP neplatna.

15. Zaméstnavatel se zavazuje vyplatit zaméstnanci za dovolenou ndhradu mzdy, avsak jeji vysi odvozuje od ro¢niho vydélku
zaméstnance, nikoliv od primérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

Vice informaci naleznete v prirucce Jednatelem bez rizika z produkce nakladatelstvi pravnické a manazerské literatury Verlag
Dashofer, s.r.o.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvyssiho soudu Ceské republiky
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e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho

poméru
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