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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vewv /s

Nejcastejsi chyby pri uzavirani pracovni
smlouvy

Vite o tom, Ze néktera ustanoveni a postupy pri uzavirani pracovni smlouvy se zaméstnancem mohou
zpusobit jeji neplatnost? Napriklad smlouva se stava neplatnou, jestlize k podpisu nedojde nejpozdéji
v prvni den pracovniho poméru ¢i je uzavirana se zaméstnancem, jemuz pracovni pomeér vznika
jmenovanim. Kompletni seznam rad a tipt naleznete v nasledujicich patnacti bodech. Toto téma je
soucasti praktické prirucky

<A href="http://www.dashofer.cz/asp/produkty/pravo_rizeni/prirucky/jbr/index.asp">Jednatelem bez
rizika </A>

Autor: JUDr. Véra Hrouzkova
Nejcastéjsi chyby pri uzavirani pracovni smlouvy

(Toto téma je soucasti praktické prirucky Jednatelem bez rizika .)

Vite o tom, Ze néktera ustanoveni a postupy pfi uzavirani pracovni smlouvy se zaméstnancem mohou zp{sobit jeji neplatnost?
Napriklad smlouva se stava neplatnou, jestlize k podpisu nedojde nejpozdéji v prvni den pracovniho poméru ¢i je uzavirana se
zaméstnancem, jemuz pracovni pomér vznika jmenovanim. Kompletni seznam rad a tip( naleznete v nasledujicich patnécti bodech.

Ujednéni v pracovni smlouvé, ktera jsou neplatna :

1. Zameéstnavatel uzavird pracovni smlouvu rovnéz se zaméstnancem, jemuz pracovni pomér vznikd jmenovanim (misto
jmenovéni nebo soucasné se jmenovanim).

3. Zameéstnavatel nevyhotovuje pracovni smlouvu pisemné, popripadeé ji nedava zameéstnanci k podpisu v prvni den
pracovniho poméru.
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4. V pracovni smlouvé neni sjednavéan den nastupu do prace, av$ak den, od néhoz vznikaji prava a povinnosti uc¢astnikl
pracovniho poméru.

5. Se zameéstnancem je sjednavana delsi zkuSebni doba nez dovoluje zakonik prace (3 mésice).

6. Zkusebni doba je sjednavana rovnéz v dohodé o zméné pracovni smlouvy (zejména tehdy, méni-li se druh prace, ktery
zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonava).

7. Konkurenc¢ni dolozka je sjednavéana se vSemi zaméstnanci bez ohledu na to, zda se seznamuji se skute¢nostmi vyznamnymi
pro zameéstnavatele; timto postupem neni naplnén zakonny pozadavek, aby konkurencni dolozka byla sjednéna za podminek, za
nichz to 1ze od zameéstnance spravedlivé pozadovat.

8. Zameéstnavatel sjednava se zaméstnancem ujednani, ktera obecné zdvazna pravni iprava neumoznuje, napiiklad:

smluvni pokutu za poruseni pracovni kézne,

- prodlouzeni dovolené nad zdkonnou vyméru,

- zakaz jakékoliv vydélecné ¢innosti za trvani pracovniho poméru,

- prodlouzeni vypovédni doby,

- povinnost konat jinou nez dohodnutou praci apod.

9. Zameéstnavatel v pracovni smlouvé zavazuje zaméstnance povinnostmi nad ramec obecné zavazné pravni Upravy,
napriklad:

- povinnosti ml¢enlivosti po skonceni pracovniho poméru (nejde-li o obchodni tajemstvi ve smyslu obchodniho zékoniku),

- povinnosti hlasit vykon vydélecné ¢innosti, ktera se s predmétem c¢innosti zaméstnavatele neshoduje apod.

10. Zaméstnavatel sjedndvda se zaméstnancem novou pracovni smlouvu rovnéz v pripadé, dochézi-li k prechodu prév a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli, méni-li se nazev zaméstnavatele ¢i jeho pravni forma apod.
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11. 'V dohodé o zméné pracovni smlouvy je vyhlaSovano "iplné znéni" pracovni smlouvy, vcetné ujednani, kterd se nemeéni.



12. Pracovni smlouva nebyva vlastnorucné podepsana tim, kdo je za zaméstnavatele opravnén jednat v pracovnépravnich
vztazich; timto neni naplnén pozadavek pisemné formy pracovni smlouvy.

13.  V pracovni smlouvé je zahrnuto ujednani, podle néhoz zaméstnanec prebira hmotnou odpovédnost za schodek na svérenych
hodnotéch, aniz by bylo specifikovano, ohledné kterych hodnot se dohoda o hmotné odpovédnosti uzavira (dohoda o hmotné
odpovédnosti soucasti pracovni smlouvy byt maZe, avSak musi byt jako kazdé jiné smluvni ujednani mj. urcita).

14. Zaméstnanci, s nimiz nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou (absolventi skol, mladistvi a déle zaméstnanci, o nichz to
stanovi pracovni smlouva), nezadaji zaméstnavatele samostatnym pisemnym tkonem o sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou. Zameéstnavatel se spokoji pouze s podpisem tohoto zaméstnance na pracovni smlouvé, v nimz je ujednani o sjednéni
pracovniho poméru na dobu urcitou obsazeno.Zaméstnavatel uvadi do obsahu pracovni smlouvy ujedndni, jimiz se zaméstnanec
predem vzdava svych prav; takova ujednani jsou podle ust. § 242 odst. 1 pism. ¢) ZP neplatna.

15. Zaméstnavatel se zavazuje vyplatit zaméstnanci za dovolenou ndhradu mzdy, avSak jeji vysi odvozuje od ro¢niho vydélku
zaméstnance, nikoliv od primérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

Vice informaci naleznete v prirucce Jednatelem bez rizika z produkce nakladatelstvi pravnické a manazerské literatury Verlag
Dashofer, s.r.0.
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Dalsi clanky:

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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