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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nejvhodneéjsi a nejsnazsi pro prilezitostnou
brigadu: Dohoda o provedeni prace

Pro doc¢asné zaméstnani brigadnika, neni-li prace vice nez 300 hodin (za kalendarni rok), 1ze
doporucit dohodu o provedeni prace.Dohodu o provedeni prace musi zaméstnavatel se
zamestnancem uzavrit pisemné. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi
byt dle ust. § 75 véty prvni zakoniku préace vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce. Dohoda o
provedeni prace je proto pro pripad prilezitostnych zaméstnani, tzv. brigad, velmi atraktivni
pracovné-pravni vztah pro obé zucCastnéné strany, jak zaméstnavatele, tak i zaméstnance, nebot na
dohodu o provedeni prace lze odpracovat u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce az 37,5
béznych pracovnich dnll - 8hodinovych pracovnich smén, tedy az 7,5 béZnych pracovnich tydn.

Do rozsahu prace, na ktery se dohoda uzavira, se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace (ust. § 75
véty druhé zakoniku prace). Mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem tak mize byt sjednano i
nékolik dohod o provedeni prace v jednom kalendainim roce, tfeba opakované, ovsem rozsah prace v
nich dohromady (celkové) nesmi presahnout 300 hodin za kalendaini rok. Dohoda o provedeni prace
muze byt uzaviena i na déletrvajici pracovni vykon, napr. na dobu jednoho roku, ale event. i na delsi
dobu nebo také na dobu neurcitou. PoCet sjednanych resp. odpracovanych hodin vsak nesmi byt
vyssi nez 300 za kalendarni rok.

Priklady:

1) Dohoda o provedeni prace bude uzavrena na dobu jednoho kalendarniho roku s tim, ze
zaméstnanec podle ni bude vykonavat prace vzdy 25 hodin v kalendairnim meésici. Celkovy soucet
hodin nepresahne 300 pracovnich hodin v kalendarnim roce.

2) Dohoda o provedeni prace bude uzavrena na dobu neurcitou s tim, Ze zaméstnanec bude
vykonévat prace dle potreby zaméstnavatele, ale vzdy nejvyse 300 hodin za kalendarni rok. Po
vyCerpani tohoto limitu se vykon prace ,prerusi“ a znovu se ,,obnovi“ v novém (dal$im) kalendarnim
roce.

3) Dohoda o provedeni prace bude uzavrena na dobu urcitou 1 roku, a to 2. kalendarniho pololeti
jednoho roku a 1. kalendarniho pololeti nasledujiciho roku, na sjednany objem prace 600 hodin, s tim
Ze zaméstnanec bude vykonavat praci vzdy 50 hodin v kalendarnim mésici. Celkovy pocet hodin
nepresahne 300 hodin v kalendarnim roce.

Dohoda o provedeni prace umoznuje pro praxi rizna reseni. Nelze zaménovat dobu, za kterou se
posuzuje maximalni pripustny rozsah prace (u dohody o provedeni prace 300 hodin za kalendarni
rok), s dobou trvani pracovnépravniho vztahu.

Obsah - nalezitosti dohody

V dohodé o provedeni prace musi byt uvadéna doba, na kterou se tato dohoda uzavira (treti véta ust.
§ 75 zdkoniku prace). Tomu vyhovuje i ujednani o uzavreni dohody na dobu neurcitou.



V ust. § 138 zakoniku prace se uvadi, Ze vysi odmény z dohody o provedeni prace a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v této dohodé. DalSimi podstatnymi nélezitostmi se tedy zakonik prace
nezabyva. Lze proto konstatovat, ze vedle zdkonem vyslovné predepsanych obsahovych nalezitosti:

« doby, na kterou se dohoda uzavira (v niz ma byt pracovni ukol proveden, vykonan),
« vySe sjednané odmény a podminek jejiho poskytovani,

dohoda z povahy véci ma obsahovat dale prinejmensim:

» specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho ukolu),
» pripadné predpokladany rozsah prace, pokud event. nevyplyva primo z vymezeni pracovniho
ukolu.

Jde-li o pripad, kdy zaméstnanec ¢inny na dohodu o provedeni prace bude tic¢asten nemocenského
pojisténi, pak je vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh tydenni pracovni doby do smén.

Zruseni dohody

Zakonik prace neupravuje zplisob skonceni (rozvazani) dohody o provedeni prace. Zpravidla je vSak
dohoda o provedeni prace uzavirana na dobu urcitou, ktera musi byt v dohodé uvedena, termin
skonceni dohody tak vyplyva ze sjednaného obsahu dohody o provedeni prace. Z povahy dohody o
provedeni prace vyplyva, ze tato dohoda konc¢i provedenim dohodnutych praci (splnénim pracovniho
tkolu). Pokud tucastnici dohody (smluvni strany) povazuji za potrebné upravit i dalsi zpusoby (kupr.
predcasného) skonceni pracovné-pravniho vztahu, nez jen uplynutim doby nebo splnénim pracovniho
ukolu, je treba, aby si je dohodli. Pro vypovéd dohody o provedeni prace se vyzaduje v ust. § 77 odst.
4 zakoniku prace pisemna forma, jinak se k ni neprihlizi, totéz plati i pro pripadné okamzité zruseni
dohody.

Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedoséahl véku 16 let, mize podle ust. § 77 odst. 5
zakoniku prace okamzité zrusit dohodu o provedeni prace nezletilého zaméstnance, pokud je to
nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni
dohody o provedeni prace nezletilého zaméstnance se vyzaduje privoleni soudu. Zékonny zastupce je
povinen podle ust. § 77 odst. 6 zakoniku prace dorucit stejnopis okamzitého zruseni dohody o
provedeni prace a privoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

Rozdily oproti pracovnimu pomeéru

Na praci konanou na zdkladé dohody o provedeni prace se podle ust. § 77 odst. 2 zakoniku prace
vztahuje tprava pro vykon prace v pracovnim poméru s vyjimkou Upravy prevedeni na jinou praci a
prelozeni, docasného pridéleni, odstupného, pracovni doby a doby odpocinku (vykon prace vSak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich), prekazek v praci na strané
zameéstnance, dovolené, skoncCeni pracovniho poméru, odménovani (s vyjimkou minimélni mzdy) a
cestovnich nahrad.

Cestovni ndhrady je vSak podle ust. § 155 odst. 1 zdkoniku prace mozné poskytnout i zaméstnanci,
ktery kona pro zameéstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomeér,
jestlize bylo v dohodé sjednano toto pravo a soucasné i misto pravidelného pracovisté zaméstnance.
Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni ukol v misté mimo obec
bydlisté, ma na zakladé ust. § 155 odst. 2 zakoniku prace pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich
poskytnuti sjednéano, i kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté. Prakticky to znamenad, ze z
dohody o provedeni prace bude zaméstnanci plynout pravo na cestovni nahrady, pokud si jejich
poskytovani primo a vyslovné sjedna v této dohodé (aniz by musel sjednavat i pravidelné pracovisté),
a to pojede-li plnit zaméstnavatelem ulozené pracovni tkoly v podstaté odkudkoliv kamkoliv.



Odména nejméné ve vysi minimalni mzdy

Vyse odmeény je smluvni zalezitosti, véci dohody zaméstnavatele a zaméstnance, ale zaméstnavatel
musi respektovat sazbu minimalni mzdy. (Tzv. zarucena mzda (resp. jeji nejnizsi trovné) ve smyslu
ust. § 112 zakoniku prace se na dohodu o provedeni prace nevztahuje.)

Zaméstnavatel pritom musi pri sjednavani vyse odmény nebo urcovani vySe odmény dodrzovat
zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace a v neposledni radé jednu z v
zékoniku prace formulovanych zakladnich zasad pracovnépravnich vztahl - zésadu spravedlivého
odmeénovani zaméstnance. Sjednana nebo stanovena odména by méla odpovidat charakteru prace,
pracovisté nebo vykonané praci a méla by byt primérend. Nedosahne-li odména z dohody vyse
minimdlni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ve smyslu a za
podminek ust. § 111 odst. 3 pism. ¢) zdkoniku prace, tedy ve vysi rozdilu mezi vysi odmény
pripadajici na 1 hodinu a prisluSnou minimélni hodinovou mzdou, a to bez ohledu na jeho zavinénou
¢i nezavinénou nizsi vykonnost. Smluvni volnost tykajici se odmény z dohody o provedeni prace je
tedy limitovana povinnosti respektovat pti sjednévani (vyse) odmény minimalni mzdu.

Nad 10.000 K¢ pojistné odvody

I zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace jsou ve smyslu ust. § 7a zdkona o nemocenském
pojisténi ucastni nemocenského pojisténi (maji tedy narok na nemocenské pro pripad docasné
pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo trazu), avSak jen v téch kalendarnich mésicich po
dobu trvani této dohody, do nichz jim byl zaétovan zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace
ve vys$i presahujici 10.000 K¢. Totéz plati o ucasti na dichodovém pojisténi, za stejnych podminek je
osoba ¢inna na zakladé dohody o provedeni prace a jeji zaméstnavatel rovnéz platcem pojistného na
verejné zdravotni pojisténi. Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace bude tcasten
nemocenského pojisSténi téz, jestlize bude vykonévat v kalendarnim meésici u téhoz zaméstnavatele
vice takovych dohod a hrn zapoditatelnych prijmu ze vSech téchto dohod dosédhne v kalendarnim
mésici aspon castku vyssi nez 10.000 Ké. Pokud je uzaviena dohoda o provedeni prace napr. na
jeden den a odmeéna Cini vice nez 10.000 K¢, je zaméstnanec pouze v tomto dni ucasten
nemocenského pojisSténi. Pri splnéni podminky ucasti na nemocenském pojisténi ma i zaméstnanec
¢inny na dohodu o provedeni prace pravo na uspokojeni svych mzdovych narokl - odmény z dohody
o provedeni préice za podminek a v rozsahu stanoveném zakonem o ochrané zaméstnancu pri
platebni neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpist, nevyplacenych mu jeho
zameéstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti.

Podle ust. § 74 odst. 2 zdkoniku prace neni zaméstnavatel povinen v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, zaméstnanec tak muze, zvlasté v
pripadé dohody o provedeni prace, pracovat napriklad podle potreb zaméstnavatele, na zakladé
konkrétnich ad hoc vyzev (,objedndvek”) k nastupu do prace atp. Ve smyslu ust. § 194 zdkoniku
prace vsak pro ucely poskytovani nahrady odmény z dohody o provedeni prace v dobé prvnich 14
kalendarnich dna trvani do¢asné pracovni neschopnosti (nafizené karantény) plati pro zaméstnance
pracujiciho na zdkladé dohody zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely predem urcit. Zaméstnavatel je proto i v pripadé
dohody o provedeni prace, a to alespon fiktivné, pokud jsou u zaméstnance splnény podminky tcasti
na nemocenském pojisténi, povinen stanovit rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén a tyto smény
predem urcit. Podle povahy a podminek konkrétni dohody, muze tedy v praxi jit o faktické, ale i jen
fiktivni, rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které nemusi odpovidat skute¢nému prubéhu
vykonavanych praci, avSak podle néhoz bude zaméstnanci v pripadé vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény poskytovana nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v
zakoniku prace. Je tedy zrejmé praktické ucinit tento ucelovy rozvrh tydenni pracovni doby do smén
jiz soucasti pisemné dohody o provedeni prace, a vyloucit tak pripadné budouci spory mezi



zameéstnavatelem a zaméstnancem ohledné tohoto rozvrzeni pracovni doby v souvislosti s
poskytovanim nahrady odmény z dohody za stanovenou dobu pracovni neschopnosti nebo
karantény. Nahrada vsak neprislusi za prvni 3 dny do¢asné pracovni neschopnosti, resp. za prvnich
24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén (viz ust. § 192 odst. 1 zadkoniku prace), a tak se
pripadné v tomto smyslu ucelové sestavenym rozvrhem smén zaméstnance vlastné zaméstnavatel
muze zcela zprostit povinnosti ndhradu poskytovat, zaméstnanci pak bude nalezet az nemocenské
vyplacené prislusnou spravou socialniho zabezpeceni, ale to az od 15. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti.

Nezapomente na zapoctovy list

Zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list) i pri skonc¢eni
pracovné-pravniho vztahu vykondvaného na zdkladé dohody o provedeni prace. Udaje o vysi
prumérného vydélku, o tom, zda dohoda o provedeni prace byla pripadné zaméstnavatelem
rozvazana z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zameéstnancem vykonavané préci zvlast hrubym zptsobem nebo z duvodu poruseni jiné povinnosti
zaméstnance podle ust. § 301a zékoniku prace zvlast hrubym zplisobem (zaméstnanci jsou povinni
podle tohoto ustanoveni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojiSténce, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojiSténi), a o dalSich skutecCnostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezameéstnanosti, je zaméstnavatel povinen uvést na
zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni (ust. § 313 odst. 2 zdkoniku prace).

Zaver

Nejvhodnéjsi a nejsnazsi formou zaméstnani brigadnika bude urcité dohoda o provedeni
prace, tedy ani dohoda o pracovni ¢innosti, ani pracovni pomér. Na dohodu o provedeni
prace lze odpracovat u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce az 37,5 béznych
pracovnich dnu - 8hodinovych pracovnich smén, tedy az 7,5 béznych pracovnich tydnu.
Pokud vsak dohoda o provedeni prace se svym limitem 300 hodin za rok nestaci, ale
postacuje polovicni pracovni tvazek, pak bude vhodna dohoda o pracovni ¢innosti. Jinak
zbyva Kklasicky pracovni pomér.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukon¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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