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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Nejvice sikany zazivaji lidé v zameéstnani, rika
analyza

Ekonomka jedné prazské investicni spole¢nosti se na svém zameéstnavateli rozhodla vysoudit milion
korun.
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Ekonomka jedné prazské investicni spole¢nosti se na svém zameéstnavateli rozhodla vysoudit milion
korun. Pry ji diskriminuje. Kvili tomu, Ze je zena. Vadilo ji, Ze ji firma plati méné nez muzi, ktery na
stejné pozici pracoval pred ni.

Jeji zalobu vSak obvodni i méstsky soud zamitl a tento patek jejich rozhodnuti potvrdil i Nejvyssi soud
v Brné. Podle soudct méla Zena na stejné pozici jinou pracovni napln a jinou odpovédnost nez jeji
predchudce.

Pripad, kdy se zaméstnanec soudi se svym zaméstnavatelem, prestava byt ojedinély. Pravé na
diskriminaci v préaci si totiz Cesi stézuji vubec nejvice.

Vyplyva to i z Cerstvé analyzy organizace Asociace obCanskych poraden (AOP), kterd mapuje
diskriminaci v Cesku za prvni polovinu tohoto roku. "Udaje pochdzeji z nasich ¢lenskych poraden, na
néz se lidé pfimo obraceji," vysvétluje Ivana Prithonsk4, koordinatora projektu. AOP mé v Cesku
zhruba 40 poraden, a pokud si lidé stézovali na diskriminaci, bylo to ze 60 procent pravé na Sikanu v
zameéstnani. Druhym nejvaznéj$im problémem jsou spory mezi majiteli domu a najemniky.

Lidem podle zkuSenosti AOP nejvice vadi chovani zaméstnavatele pri vstupnim pohovoru a pri
podavani vypovédi. Na poradnu se napriklad obratil muz, ktery pracoval v mostecké pobocce
Karlovarského porcelanu. Firma ho ale propustila jesté ve zkuSebni dobé. Muz je presvédcen, ze
kvuli jeho sexudlni orientaci. Podnik se vSak brénil tim, ze nemusi podle zédkona udavat duvod
vypovédi. Nebo dalsi priklad: kdyz se nékolik Romu hlédsilo na misto prodavace do obchodu Lidl u



Usti nad Labem, ani jednoho firma na vybérové fizeni ani nepozvala. "Pfipadd miZe byt ale mnohem
vice, neZ monitorujeme. Lidé v Cesku si nechavaji ¢astéji diskriminaci libit a 0 pomoc neZadaji," rika
Prihonské. Nejvice si na diskriminaci stéZovali lidé v severovychodnich Cechéach. Mnohem méné pak
v Usteckém a Severomoravském kraji, kde je vysoka nezaméstnanost. Diivod? V regionu, kde t&Zko
hledaji lidé praci, se boji vystoupit proti zaméstnavateli, aby se nedostali na ¢ernou listinu
"nezadoucich" zaméstnancu.

K soudu se dostane v Cesku jen malo pripadl diskriminace. "Soudy si zatim stéle nevédi rady, jak
tuto véc posuzovat. I proto usilujeme o to, aby byl prijat antidiskriminacCni zdkon, kde vse bude jasné
definované," rika ministryné pro lidska prava Dzamila Stehlikova (SZ). Zakon, ktery se zabyva hlavné
diskriminaci v zaméstnani, uz schvalila vlada, nyni ¢eka na verdikt snémovny.
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