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Nejvyssi soud: Prispevek na penzijni
pripojisténi se radi mezi pracovni a mzdove
podminky

Kdyz zameéstnavatel docasné pridéluje zaméstnance k jinému zaméstnavateli, musi mu dle zdkoniku
préace[1] zajistit pracovni a mzdové podminky alespon na trovni srovnatelného kmenového
zameéstnance u tohoto zaméstnavatele.[2] Nejvyssi soud se ve svém rozhodnuti ze dne 14. 1. 2026,
sp. zn. 21 Cdo 351/2024, zabyval otazkou, zdali mezi tyto podminky patti také prispévek na penzijni
pripojisténi poskytovany zaméstnancim zaméstnavatele, ke kterému je zaméstnanec docasné
pridélen. Dospél k zavéru, ze ano, ¢imz korigoval dosavadni prevladajici vyklad.

Skutkoveé okolnosti

Zaméstnanec (elektromechanik) byl po dobu 5 mésicli do¢asné pridélen spolecnosti A ke spole¢nosti
B. Tvrdil, Ze jeho mzdové podminky byly horsi nez podminky srovnatelnych kmenovych zaméstnancu
zameéstnavatele, ke kterému byl do¢asné pridélen. Domahal se proto doplatku tarifni mzdy a také
dorovnani prispévku na penzijni pripojisténi, ktery Cinil 1200 K¢ mésicné, zatimco jemu
zamestnavatel prispival pouze 700 Kc.

Prvni a druha instance

Okresni soud v Ostravé zalobé castecné vyhovél, kdyz priznal doplatek na mzdé. Narok na doplatek
prispévku na penzijni pripojisténi vSak zamitl s oduvodnénim, ze takovy prispévek nepredstavuje
pracovni ani mzdovou podminku ve smyslu § 43a odst. 6 zakoniku préace. Krajsky soud jeho zavér
potvrdil, kdyz se ve své argumentaci oprel mimo jiné o starsi stanovisko[3] Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahu (,stanovisko AKV*), které prispévky typu penzijniho
pripojiSténi z okruhu , pracovnich a mzdovych podminek” vyslovné vylucovalo.

Nejvyssi soud

Nejvyssi soud zdlraznil, Ze §43a odst. 6 zakoniku prace nevymezuje uzs$i okruh srovnavanych
podminek, ale pouze promitd zadsadu rovného zachazeni podle § 16 odst. 1 zdkoniku prace do
specifické situace doCasného pridéleni. Do téchto podminek podle Nejvyssiho soudu spadaji i jind
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty, tedy i prispévek na penzijni pripojisténi, a to bez ohledu
na to, zda je jeho poskytovani zakotveno v pracovnépravnich nebo vnitrnich predpisech. Podstatné
je, ze dané plnéni je poskytovano srovnatelnym kmenovym zaméstnancum v ramci jejich pracovniho
pomeéru.

Soud zaroven upozornil, zZe restriktivni vyklad by odporoval ucelu ustanoveni § 43a odst. 6 zakoniku
prace, jimz je zabranit tomu, aby institut doCasného pridéleni slouzil jako prostredek k ziskavani
levnéjsi pracovni sily oproti kmenovym zaméstnancum zaméstnavatele. Nejvyssi soud proto vyslovné
odmitl stanovisko AKV, které prispévky typu penzijniho pripojiSténi z pracovnich a mzdovych
podminek vylucovalo, a uzavrel, Ze takova praxe dale neobstoji.



Nejvyssi soud tak vyhovél dovolani v ¢asti tykajici se prispévku na penzijni pripojisténi, zrusil
rozhodnuti obou nizs$ich soudl a véc vratil okresnimu soudu k dal$imu rizeni.

Dulezité je upozornit, ze Nejvy$$i soud také vyslovné zminil pravni upravu agenturniho
zameéstnavani, kterd v § 309 odst. 5 zdkoniku prace stanovi obsahové shodnou upravu zasady
rovného zachazeni. Prevazujici praxe na poli agenturniho zaméstnavani je dnes takova, ze uzivatelé a
agentury nepovazuji plnéni poskytovana nad ramec pracovnépravnich predpisu za plnéni spadajici
do pracovnich a mzdovych podminek, a to i v souladu s metodickym pokynem generalniho inspektora
Statniho uradu inspekce prace.[4] Lze oc¢ekavat, Zze pokud by se obdobny pripad dostal k Nejvyssimu
soudu, bude pravdépodobné posouzen ve stejném duchu jako pripad popisovany v tomto clanku.

Zaver

Z rozhodnuti Nejvyssiho soudu jasné vyplyvd, Ze zaméstnavatelé docasné pridélujici své
zaméstnance si musi davat pozor na to, jaké benefity jsou u zaméstnavatele, k némuz své
zaméstnance pridéluji, poskytovany kmenovym zaméstnancum. Pokud mezi né patri prispévek na
penzijni pripojisténi, musi byt ve stejné vysi poskytnut i doc¢asné pridélenym pracovnikim. Soud
zaroven naznacil, ze stejné logika se muze v budoucnu vztahovat i na agenturni zaméstnance,
protoze pravni uprava rovného zachdazeni je v jejich pripadé obsahové totozna. Zaméstnavatelé
docCasné pridélujici své zaméstnance by proto meéli mit prehled, jakd penézita plnéni jsou
poskytovana kmenovym zaméstnancim zaméstnavatele, k némuz své zaméstnance docasné pridéluji,
a tomu prizpusobit benefity pro doc¢asné pridélené zaméstnance. Soucasné by zaméstnavatelé, ke
kterym pridéluji své zaméstnance jini zaméstnavatelé (zejména agentury), méli jasné komunikovat
zaméstnavatelim docasné pridélenych zaméstnancu kompletni pracovni a mzdové podminky
srovnatelnych zaméstnanct, véetné vyse prispévkl na penzijni pripojisténi.
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[1] Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Srov. § 43a odst. 6 zakoniku prace.

[3] Jednalo se o vykladové stanovisko Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztaht ze dne 15. 2. 2013, uverejnéné v ¢asopise Prace a mzda, rok: 2013, ¢islo: 3, s. 52.

[4] Metodicky pokyn generélniho inspektora €. 5/2025 - Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich
a mzdovych podminek docasné pridéleného zaméstnance a srovnatelného zaméstnance
uzivatele. Online. Statni urad inspekce prace. 2025.
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DalSi clanky:

aplikacni rozdily - 2. dil
¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle

judikatury Nejvyssiho soudu
aplikace Ceského socialniho zabezpeceni

aplikacni rozdily - 1. dil
e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany

osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je Cceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?
* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich
o Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
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