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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Nejvyssi soud se vyjadril k otazce zneuzivani
institutu okamzitého zruseni pracovniho
pomeru

Nejvyssi soud vydal na prelomu roku 2011 dva rozsudky uverejnéné pod sp. zn. 21 Cdo 4042/2010 a
21 Cdo 3676/2010, v nichZ se vyjadril ke stale ¢astéjsi tendenci zaméstnancu resit mzdové spory se
zameéstnavatelem prostrednictvim institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru ¢i dokonce timto
zplusobem zaméstnavatele postihovat v pripadech zjevnych chyb a omyll tykajicich se vypoctu vyse
mzdy.
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Shrnuti situace

V prvém vySe zminovaném sporu[1] nevyplatil zaméstnavatel své zaméstnankyni mési¢ni prémiové
ohodnoceni. Tato zaméstnankyné proto okamzité zrusila pracovni pomér, jelikoz ji podle jejiho
nazoru nebyla vyplacena ¢ast mzdy a to ani do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti.[2]

V druhém pripadé[3] ¢erpala zaméstnankyné dovolenou v délce ti dnt, které vSak byly
nedopatrenim ucetniho oddéleni zaméstnavatele vykazany jako dny odpracované, a jako takové byly i
proplaceny. Zaméstnankyné nasledné okamzité zrusila pracovni pomér, nebot ji nebyla proplacena
dovolena, kterou radné Cerpala. Z dokazovani vyplynulo, zZe v disledku ucetni chyby bylo této
zameéstnankyni vyplaceno o 714 K¢ méné.

Rozhodovani soudu prvého a druhého stupné

Soudy prvni i druhé instance se v obou pripadech soustredily predevsim na otazku, zda v
konkrétnich pripadech skutecné doslo k nevyplaceni mzdy nebo jakékoli jeji ¢asti. Pokud dosly k
zaveru, Zze zaméstnavatel skutecné zaméstnanci nevyplatil ¢ast mzdy, automaticky prohlasily
okamzité zruSeni pracovniho poméru za platné. Posouzenim, zda reakce zaméstnance byla vzhledem
k mire poruseni povinnosti na strané zaméstnavatele primérend, ¢i zda situaci ovlivnily jiné
okolnosti, které Cinily okamzité zruseni pracovniho poméru vuci zaméstnavateli prili§ tvrdé a ve
svém dusledku odporujici dobrym mravim, se nezabyvaly.

Nejvyssi soud

Nejvyssi soud v obou svych rozhodnutich zduraznil, ze ucel ipravy okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnance vztahujici se na tyto pripady[4] spatruje v tom, Ze umoznuje kazdému
zamestnanci ihned ukoncit pracovni pomér u zaméstnavatele, ktery porusil svoji povinnost vyplatit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat (a neucinil tak ani v dodate¢né 15 - ti denni lhuté), nebot
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nelze po zameéstnanci spravedlivé pozadovat, aby naddle pro takového zaméstnavatele pracoval.
Duvod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru je tak dén predevsim v pripadé, kdy zaméstnavatel
neni schopen plnit své zavazky vzhledem k hrozicimu upadku. Divod ospravedlnujici okamzité
zruSeni pracovniho poméru je treba spatrovat i v pripadé, kdy zaméstnavatel svévolné neuspokoji
pravo na mzdu nebo plat v plné vysi, ackoliv narok zaméstnance je naprosto nesporny.

Dale Nejvyssi soud upozornil, Ze kazdou nespravnost, kterd muze ve vztahu zaméstnance a
zaméstnavatele vzniknout, nelze automaticky pojit s negativnimi nésledky dopadajicimi na
zameéstnavatele, kterému tak neni poskytnuta moznost odcinit sva pripadna pochybeni. Soulad s
dobrymi mravy ovladajicimi kazdy pracovnépravni vztah uz pak viibec nelze spatrovat v takové praxi,
kdy je institut okamzitého zruseni pracovniho poméru zneuzivan jako u¢inné reSeni mzdovych sport
Ci jako pravni prostredek, prostrednictvim kterého lze kdykoliv postihovat zaméstnavatele za omyly,
chyby nebo zjevné nespravnosti pri vypoctu mzdy ¢i platu.

Nejvyssi soud tak prohlasil v obou pripadech okamzité zruseni pracovniho poméru za neplatné a to i
presto, ze v druhém vysSe zminéném sporu[5] skutecné doslo k poskozeni mzdovych prav
zameéstnance, byt nepatrné.

Zaver

Nejvyssi soud Ceské republiky vyjadril respekt k pojeti institutu okamzitého zru$eni pracovniho
pomeéru v zakoniku prace coby pravniho prostredku mimoradného, jehoz ma byt uzito v téch
situacich, kdy vzhledem k mire poruseni povinnosti na strané zaméstnavatele nelze po zaméstnanci
dale pozadovat, aby pokracoval ve vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele.

Zrusi - li zaméstnanec okamzité svij pracovni pomér, nélezi mu odstupné[6]. VySe odstupného muze
byt dozajista ldkadlem ke snaham nalézt v jednani zaméstnavatele zdminku k u¢inéni takového
kroku, namisto uziti jiného a zakonem uprednostiovaného, zpusobu napravy.

Mozna pravé i toto je jednim z duvodu, pro¢ se novelizace zakoniku prace u¢inna od 1. ledna 2012
dotkla i otazky odstupného v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnancem. Nova
pravni uprava v pripadé okamzitého zrusSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance jiz danému
zamestnanci narok na odstupné nepriznava, nybrz stanovi, ze zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ¢i
platu ve vy$i prumérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce doby vypovédni.

Text rozsudkll Nejvy$siho soudu Ceské republiky naleznete zde:

Rozsudek Nejvys$siho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 4042/2010 - k dispozici >>> zde.
Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3676/2010 - k dispozici >>> zde.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 4042/2010

[2]1§ 56 odst. 1 pism. b) zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakonik prace”)

[3] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3676/2010

[4] § 56 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace

[5] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3676/2010

[6] § 56 odst. 2 zdkoniku prace (G¢inny pred 1. 1. 2012)
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréceni za jejich nedodrzovani
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