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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

A\ AV 4

Nejvyssi soud vymezil hranice odpovednosti
za bezpecnost externistu na pracovisti

Nedavny rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 30. 9. 2025 sp. zn. 21 Cdo 1325/2025 piinasi zadsadni
posun v pohledu na odpovédnost zaméstnavatelt za bezpecnost prace osob, které nejsou jejich
zaméstnanci, ale pohybuji se v jejich prostorach - typicky OSVC nebo pracovnici subdodavateld.
Tento rozsudek je dulezity nejen pro pravniky, ale i pro vSechny osoby, které vyuzivaji externi
spolupracovniky, at uz na uklid, servis nebo jiné ¢innosti.

Uraz v transformovné

V tomto konkrétnim pripadé $lo o uraz externiho pracovnika (OSVC), ktery byl najat ptes jinou
spole¢nost a plnil subdodavku uklidu v transformovné. Pri praci utrpél vazny uraz elektrickym
proudem.

Klicové v tomto pripadé bylo, Ze externi pracovnik nebyl dostatecné proskolen o rizicich a
bezpecCnostnich pravidlech v objektu. Dostal sice helmu proti padu, ale do mistnosti s privodem
elektriny vstoupil sdm a navic pouzil zcela nevhodné pomiicky - kovovy Zebiik a kbelik s vodou. Ridil
se pritom pokynem zameéstnance spolec¢nosti: ,uklizej vsude, kde jsou otevrené dvere” - bez dalSiho
upozornéni na nebezpeci nebo zajisténi dozoru.

Spole¢nost se branila tim, Ze za bezpe¢nost OSVC odpovida jeho pfimy smluvni partner (tj. dodavatel
spole¢nosti), pfipadné samotny OSVC. Déle spole¢nost zdiraznila, Ze se do ,nebezpecnych“ prostor
dostal sam, bez jakéhokoli pokynu ze strany spolec¢nosti.

Kdo odpovida za bezpecnost?

Nejvyssi soud se musel vyporadat s otazkou, zda povinnost zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pri
praci dopada i na osoby, které nejsou zaméstnanci, ale pohybuji se v prostorach zaméstnavatele s
jeho védomim.

Podle § 101 odst. 5 zdkoniku prace plati, ze ,povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a
ochranu zdravi pri prdci se vztahuje na vsechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na
jeho pracovistich.” Nejvyssi soud tento vyklad potvrdil a rozvedl:

e Povinnost se nevztahuje jen na zaméstnance, ale i na vSechny dalsi osoby, které se v
prostorach zaméstnavatele pohybuji s jeho védomim - bez ohledu na to, zda je mezi nimi a
zaméstnavatelem smluvni vztah.

» Okolnost, zZe tato osoba uvedenou Cinnost vykonava samostatné, vlastnim jménem a na vlastni
ucet a odpovédnost, na jejim postaveni z hlediska ustanoveni § 101 odst. 5 zakoniku prace nic
nemeni.

e Pracovisté neni jen misto, kde zaméstnanci bézné pracuji, ale kazdy prostor pod kontrolou
zameéstnavatele, kde se s jeho védomim pohybuji osoby a kde existuje riziko ohrozeni
zdravi (napriklad chodby, sklady, technické mistnosti apod.).

e Odpovédnost za bezpecCnost neni smluvné prenositelna na jiny subjekt. Pokud ma
zaméstnavatel nad prostorem kontrolu a vi, ze se tam nékdo pohybuje, odpovida za jeho



bezpecénost.
Prakticky dopad a co délat

Rozsudek Nejvyssiho soudu pro praxi znamend, zZe zaméstnavatelé musi vénovat zvySenou pozornost
Skoleni a dohledu nejen u svych zaméstnanct, ale i u vSech dalSich osob, které se v jejich prostorach
pohybuji. Nestaéi se spoléhat na to, Ze odpovédnost nese dodavatel nebo OSVC. Pokud dojde k trazu
v prostorach zaméstnavatele a zaméstnavatel mél nad prostorem kontrolu a védél o pritomnosti
osoby, nese odpovédnost za bezpeCnostni opatreni primarné on. Je také na misté provérit smluvni
dokumentaci s dodavateli za ic¢elem omezeni vySe uvedenych rizik.
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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