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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekalé praktiky zameéstnavatelu

Zda se az neuvéritelnou situace, se kterou se setkalo zrejmé jiz mnoho zaméstnanct, situace, kdy
jejich zaméstnavatel o¢ividné prekracuje sva prava vyplyvajici z pracovnépravniho poméru, nuti
zameéstnance délat néco, co nemusi, velmi ¢asto se zaméstnavatelé snazi vynutit si od zaméstnanc
jejich odpovédnost, za néco co neudeélali ¢i dokonce se stava, ze zaméstnavatelé neopravnéné
zadrzuji a nevyplaceji zaméstnancim mzdy. Jak se brénit proti této, nebojim se pouzit slovo, Sikané
od svych zaméstnavatelu? Jelikoz se jedna o mnoho ruznych podob tohoto zneuziti pravomoci
zameéstnavatele a vSechny nejde pojmout do jednoho ¢lanku, zamérime se dnes na otazku
odpovédnosti zaméstnance za ztratu predmétu na pracovisti, na jeho prava v pripade, ze
zameéstnavatel nepostupuje radné a jak se muze zaméstnanec domoci své neopravnéné zadrzované
mzdy.

Zda se az neuvéritelnou situace, se kterou se setkalo zrejmé jiz mnoho zaméstnanct, situace, kdy
jejich zaméstnavatel o¢ividné prekracuje sva prava vyplyvajici z pracovnépravniho poméru, nuti
zameéstnance délat néco, co nemusi, velmi ¢asto se zaméstnavatelé snazi vynutit si od zaméstnanc
jejich odpovédnost, za néco co neudélali ¢i dokonce se stava, ze zaméstnavatelé neopravnéné
zadrzuji a nevypléaceji zaméstnanciim mzdy. Jak se brénit proti této, nebojim se pouZit slovo, Sikané
od svych zaméstnavatelu? JelikozZ se jedna o mnoho ruznych podob tohoto zneuziti pravomoci
zameéstnavatele a vSechny nejde pojmout do jednoho ¢lanku, zamérime se dnes na otazku
odpovédnosti zaméstnance za ztratu predmétu na pracovisti, na jeho prava v pripadé, ze
zameéstnavatel nepostupuje radné a jak se muze zaméstnanec domoci své neopravnéné zadrzované
mzdy.

Na nasSich strankach jsme se jiz odpovédnosti zaméstnance za Skodu na svéreném majetku vénovali
(viz. Kdy je zaméstnanec povinen zaméstnavateli nahradit Skodu na svéreném majetku), a proto jen
shrime, Ze rozliSujeme odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat a odpovédnost zaméstnance za ztratu svérenych predmétu.
Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotéch stejné jako odpovédnost za ztratu
svérenych predmétt muze vzniknout pouze pokud zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrel
pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti, u druhého typu odpovédnosti, pokud bylo pisemné
potvrzeno prevzeti svérenych predmeétu.

Uzavrenim dohody o hmotné odpovédnosti na sebe zaméstnance prejima odpovédnost za svérené
hotovosti, ceniny, zboZzi, zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyictovat a zavazuje
se, ze nedojde ke schodku na svérenych hodnotach. Je nutné zduraznit, Ze predmétem dohody o
hmotné odpovédnosti mohou byt pouze predmeéty, které jsou urceny k obratu nebo obéhu - jde napr.
o0 penize svérené zaméstnanctm bank, zbozi urcené k prodeji v obchodé, ke skladovéani nebo
preprave, financni prostredky inkasované pri hotovostnim platebnim styku, pohonné hmoty,
stravenky, kolky, poStovni zndmky aj. Predmétem dohody nemuzou byt véci, které nejsou urceny k
obéhu nebo obratu nebo s kterymi nemé zaméstnanec moznost sam nakladat. Pri této odpovédnosti
odpovida zaméstnanec za celou skutecnou skodu a tato odpovédnost je vybudovana na presumpci
zavinéni zaméstnance, ktery se vSak muze vyvinit, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni.

Pri odpovédnosti za ztratu svérenych predméta odpovida zaméstnanec za ztratu nastrojl, pristrojt,



ochrannych pracovnich prostredk a jinych individualné urcitelnych predmétl, které mu byly
zameéstnavatelem svéreny na zékladé pisemného potvrzeni. Také tato odpovédnost je zaloZzena na
principu predpokladaného zavinéni zaméstnance s moznosti vyvinéni se zaméstnance zcela nebo
zCasti, pokud prokaze, Ze ztrata vznikla zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni. Aby byl zaméstnanec
odpovédny za ztratu svérenych predmétl, musi mit tyto predméty ve své osobni péci.

Z vyse receného plyne, ze nebyla-li se zaméstnancem uzavrena pisemna dohoda o hmotné
odpovédnosti, ¢i zaméstnanec pisemné neztvrdil, ze mu jsou svéreny urcité predmeéty, které pak ma
ve své péci, nemuze zaméstnavatel uplatiovat po zaméstnanci odpovédnost ¢i dokonce nahradu za
ztracené predméty. Ma-li zaméstnavatel prece jen podezreni, Ze by néktery z jeho zaméstnanct mohl
mit na svédomi ,ztratu” urcitého predmétu, je predevsim na policii, aby celou véc prosetrila a pak
samoziejmeé zalezi, zda bude na nékterého se zaméstnancl vzneseno obvinéni z kradeze. I kdyby
tomu tak bylo, je tfeba si pripomenout, Ze u nas plati presumpce neviny, tzn. dokud nebude
obzalovany pravomocnym rozsudkem uznan vinny z néjakého trestného ¢inu, je povazovan za
nevinného. Pokud tedy zaméstnavateli takové pochybnosti vzniknou, musi se obratit na policii a neni
opravnén sam provadét u ,podezrelého” zaméstnance prohlidku ¢i ho snad nasilné nutit k priznani.
Zakonik prace vyslovné uvadi, Ze nikdo, tedy ani zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahll zneuzivat na jmu jiného GcCastnika pracovnépravniho
vztahu nebo k ponizovani jeho lidské dustojnosti. Dojde-li k takovému chovéni vici zaméstnanci, je
mozné branit se takovému jednéni podanim obcanskopravni zaloby na soud, ¢i podanim trestniho
oznameni na zaméstnavatele nebo jen upozornénim uradu prace na praktiky zaméstnavatele.

A jak je to s neopravnénym zadrzenim mzdy, tedy nevyplacenim mzdy v radném terminu? Nevyplati-
li zaméstnavatel zaméstnanci mzdu v dohodnutém nebo obvyklém terminu (nejedna-li se o situaci,
kdy je zaméstnanec na dovolené nebo neni-li pracovni pomér skoncen), dostava se zaméstnavatel do
prodleni, a to podle § 256 zdkoniku prace a zameéstnanci vznika pravo pozadovat po zaméstnavateli
vedle mzdy i uroky z prodleni ve vysi stanovené obc¢anskopravnimi predpisy a po uplynuti 15 dnu od
splatnosti mzdy, vznikd zaméstnanci pravo na okamzité zruseni pracovniho pomeéru.

Sréazky ze mzdy muze zaméstnavatel provést pouze na zékladé dohody se zaméstnancem o srazkach
ze mzdy. Jinak muze zaméstnavatel srazit ze mzdy jen zalohu na dan z prijmu fyzickych osob,
pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné verejného
zdravotniho pojisténi, zalohu na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro priznani této mzdy, castky postizené vykonem rozhodnuti narizenym soudem,
spravnim uradem nebo organem zmocnénym k tomu zakonem, nevyuctovanou zalohu na cestovni
nahrady, naborové a jiné prispévky, které byly zaméstnanci vyplaceny v naboru a které je
zameéstnanec povinen podle pravnich predpist vratit, ndhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na
niz zameéstnanec ztratil narok, popripadé na niz mu narok nevznikl, preplatky na davkach
nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a statni socialni podpory a nepravem prijaté Castky
davek socialniho zabezpeceni, pokud je zaméstnanec povinen tyto preplatky a nepravem prijaté
Castky vratit na zékladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich pravnich predpist.

Odmitéa-li zaméstnavatel z jakéhokoli duvodu vyplatit zaméstnanci mzdu, bude se zaméstnanec muset

obratit s Zalobou na soud a zadat po zaméstnavateli uhrazeni mzdy véetné uroku, od véci nebude ani
upozornéni prislusného uradu prace.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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