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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekolidujici zameéstnani vr. 2019 s novymi
vydélkovymi moznostmi

Podminky vykonu nekolidujiciho zaméstnani v r. 2019 budou ovlivnény zejména zvySenim minimdalni
mzdy, tedy maximalniho povoleného vydélku, coz muze mit vliv na jeho hrubou vysi. Budou ovlivnény
i zvySenim rozhodné Castky pro ucast na nemocenském pojisténi, ta v nékterych pripadech ovlivni
vysi Cistého vydélku.

Neni zadnym tajemstvim, Ze si nezaméstnani, registrovani uradem prace na ¢erno privydélavaji, a to
i kdyZ pobiraji podporu v nezaméstnanosti. Ale po skonceni vyplaceni podpory, tedy po uplynuti tzv.
podpurci doby, nebo i od samého pocatku registrace uradem prace, pokud jim narok na podporu
nevznikl, si mohou s omezenim vydélavat legalné, a to v tzv. (s evidenci uchazecu o zaméstnani)
nekolidujicim zaméstnani. (B€hem pobirani podpory v nezaméstnanosti si vSak nezaméstnany
registrovany uradem prace jako uchazec o zaméstnani v zaméstnani, natoz samostatnou vydélecnou
¢innosti, vydélavat nesmi, i kdyz to nékteri nelegalné a neoficialné také délaji.) Po skonceni podpurci
doby (kterd Cini 5 mésicli u uchazecu o zaméstnani do 50 let véku, 8 mésict u uchazect o
zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 mésict u uchazecu o zaméstnani nad 55 let véku, pricemz
rozhodujici je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v
nezameéstnanosti),[1] tedy po vyCerpani naroku na socialni davky, pokud si sém nesehnal, ani mu
urad préce nezprostiedkoval zaméstnani nebo nezacal podnikat, si vSak uchaze¢ o zaméstnani muze
vydélavat zcela legalné, ale ma to sva omezeni a od r. 2017 nové i jisté nevyhody.

Jaka jsou vydélkova omezeni v nekolidujicim zaméstnani?

Za urcitych podminek[2] neni vykon vydélecné Cinnosti v zavislé ¢innosti (v nekolidujicim
zameéstnani) prekazkou prijeti do evidence nezaméstnanych na uradu prace nebo jejiho trvani. I jako
uchazec¢ o zaméstnani, tedy nezaméstnany registrovany uradem prace, ktery nepobira podporu v
nezameéstnanosti, tak vlastné mize byt zaméstnan a s omezenim si vydélavat. Podnikéni -
samostatna vydélecna Cinnost je vSak nepripustna. Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecti o
zameéstnani totiz nebrani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud
mésicni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo vykon ¢innosti na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti (uz ne dohody o provedeni), pokud mési¢ni odména nebo odmeéna pripadajici na 1
meésic za obdobi, za které prislusi, nepresdhne polovinu minimalni mzdy. (V pripadé vykonu vice
¢innosti se vydélky scitaji.) Zakladni podminkou tedy je, Zze mési¢ni vydélek zaméstnance, ktery je
soucasné uchazecem o zaméstnani, nepresahne vr. 2018 6100 K¢ mésicné a vr. 2019 6675 K¢
hrubého (a samozrejmé, zduraznéme to jesté jednou, to, ze uchaze¢ o zaméstnani nepobira podporu
v nezaméstnanosti, nebot narok na ni neni, pokud uchaze¢ o zaméstnani vykonava zakonem povolené
nekolidujici zaméstnani).

ZrusSeni financ¢né vyhodné dohody o provedeni prace

S ohledem na limitovany prijem a proto dostacujici kratsi pracovni ivazek (ackoliv nelze vyloucit ani
kratkodobé zaméstnani na plny Gvazek) se nekolidujici zaméstnani odehrava zasadné na dohodu o
pracovni ¢innosti,[3] protoze pracovni pomeér by byl pro zameéstnavatele zbytecnou komplikaci. Az do
cervence 2017 si drtiva vétSina lidi registrovanych na Gradu prace a pracujicich v nekolidujicim
zameéstnani vydélavala v ramci dohody o provedeni prace (podle statistickych udaju $lo o 95 % lidi



vyuzivajicich nekolidujici zaméstnani), protoze to bylo nejvyhodnéjsi. Z odmény z dohody o provedeni
préce se plati jen dan z prijmu, pojistné (zdravotni a socialni) se odvadi az od vydélku 10 001 K¢
(zatimco ze mzdy z pracovniho poméru nebo z odmény z dohody o pracovni ¢innosti v r. 2018 jiz od
vydélku 2500 K¢ resp. vr. 2019 3000 K¢). Uchazeci o zaméstnani tak dostavali cely hruby vydélek
jako Cisty, protoze pokud podepsali u zaméstnavatele prohlaseni poplatnika k dani (tzv. razovy
papir), pokryla mési¢ni danovou zalohu mésicni sleva na dani na poplatnika, a pokud jej nepodepsali
a byla odvadéna srazkova dan, mohli podat v nasledujicim roce danové priznani, dan zactovat a
ziskat ji od financniho uradu zpét. Nalezela jim tedy Cistd odména, jen pripadné dostali ¢ast penéz az
pozdéji. Od 29. 7. 2017 vSak bylo nekolidujici zaméstnani na dohodu o provedeni prace znemoznéno,
jiz neni na dohodu o provedeni prace povoleno. [4] Jen doc¢asné po prechodnou dobu 3 mésict mohl
dohodu o provedeni prace vyuzivat ten, kdo ji stihl uzavrit do 28. 7. 2017, jinak je od 29. 7. 2017 pro
uchazece o zameéstnani nepripustna.

Opravdu jde o vétsi ochranu zaméstnancu nebo jen o vyssi vybér pojistného?

Zména zakonnych podminek pro vykon nekolidujiciho zaméstnani byla zdtivodnéna tim, ze
nekolidujici zaméstnani by mélo byt pouze prvnim krokem uchazecu o zaméstnani v jejich trvalém
uplatnéni na trhu prace, nikoliv vsak reSenim dlouhodobym nebo trvalym, pritom ale nekolidujici
zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace bylo vykonavéano v cca 95 % pripada a dlouhodobé,
mnohdy i po dobu 3 a vice let, takze tento zpiisob vykonu nekolidujiciho zaméstnani nesméroval k
vytvoreni podminek, proto, aby se uchaze¢ o zaméstnani trvale uplatnil na trhu prace. Zameéstnanci
¢inni na zakladé dohody o provedeni prace nebyli ic¢astni nemocenského pojisténi, méli tedy pry
oslabenou ochranu v zaméstnani. To je jisté pravda, uchazece o zaméstnani zasadné motivoval co
nejvyssi mozny Cisty vydélek, nikoliv nemocenské nebo jiné pojiSténi, ale popsana legislativni zména
jim Zadnou vys$$i ochranu neprinesla. Uchaze¢im o zaméstnani, u¢astnym nemocenského pojisténi (a
tedy i dalS$ich verejnych pojistnych systému - duchodového a zdravotniho, kdy se Gcast v nich
odvozuje pravé od tcasti v systému nemocenského pojisténi), tedy pokud maji sjednéan mésicni
vydélek ve vysi rozhodné Castky pro tcast na nemocenském pojisténi (dosud 2500 K¢ resp. nové
3000 K¢),[5], [6] vznika v pripadé pracovni neschopnosti narok na ndhradu prijmu v dobé prvnich 14
dnt pracovni neschopnosti a od 15. dne pracovni neschopnosti na nemocenské. Pritom s nimi ale
mize byt zaméstnani snadno ukonc¢eno, nebot pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti neplati zadny
zékaz vypovédi v ochranné dobé (z divodu docasné pracovni neschopnosti) jako v pracovnim pomeéru
(ust. § 53 zakoniku préace). Dohodu o pracovni ¢innosti muze i zaméstnavatel ve smyslu ust. § 77
odst. 4 zékoniku prace zrusit vypovédi danou z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s
patndactidenni vypovédni dobou (ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané), takze zaméstnavatel miize nekolidujici zaméstnani ukoncit i v dobé pracovni neschopnosti
zameéstnance, dlouhodobé prace neschopny zaméstnanec pro néj ztraci perspektivu.

Je proto treba otevrené konstatovat, ze uCelem zdkazu vykonu nekolidujiciho zaméstndni v ramci
dohody o provedeni prace bylo spise prijmy z nekolidujiciho zaméstnani podrobit pojistnym
odvodiim. Nicméné tomu se lze pomérné snadno vyhnout, kdyz zaméstnanec bude mit sjednéano vice
dohod o pracovni Cinnosti s vice zaméstnavateli, kteri mohou byt pripadné i hospodarsky nebo jinak
spriznéni, se sjednanym vydélkem nizSim nez je rozhodna Céastka pro tcast na nemocenském
pojisténi (¢ili do 2499 K¢ v r. 2018, do 2999 K¢ v r. 2019). [7] Takové obchazeni zakona v praxi je
pochopitelné vyhodné i pro zaméstnavatele, protoze pak neodvadi za zaméstnance zadné pojisténi,
kdezto pri dosazeni rozhodné castky pro ucast na nemocenském pojisténi, odvadi pojistné za
zamestnance i on, a to celych 43 % ze zaméstnancova sjednaného hrubého vydélku.

Priklady

Redenou mensi vyhodnost nekolidujiciho zaméstnani ilustrujme piiklady - piijmy uchazede o



zameéstnani, ktery si v nekolidujicim zaméstnani vydélaval v r. 2017 a 2018, a reknéme, Ze bude i v r.
2019 vydélavat maximalni povolenou ¢astku, tedy polovinu minimélni mzdy. Bylo mu pro rok 2018 ¢i
bude mu pro rok 2019 tedy v zaméstnani vzdy pridano az na povolené maximum, presto jeho Cisty
vydélek bude nizsi, nez byl nebo mohl byt v r. 2017.

Pokud si nékdo drive na dohodu o provedeni prace v r. 2017 vydélal maximalnich 5500 K¢ hrubého
(polovicni ¢astku tehdy platné vySe minimalni mzdy 11 000 K¢) a podepsal prohlaseni k dani, dostal
5500 K¢ cistého. Pokud nepodepsal, dostal 4675 K¢ (ale odvedenou dan mohl ziskat nasledné
zpét).[8] Pokud vSsak musel od 29. 7. 2017 nebo po 3 mésicich prejit do pracovniho poméru nebo na
dohodu o pracovni ¢innosti, tak uz dostal jenom 4151 K¢ mési¢né, pokud podepsal prohlaseni k dani,
nebo 3041 K¢, pokud ho nepodepsal.

Jestlize mu bylo pro rok 2018 s ohledem na navyseni minimélni mzdy a tedy narust povoleného
vydélku v nekolidujicim zaméstnani pridano o maximalnich 600 K¢, tedy zvySena odména na 6100 K¢
(miniméalni mzda pro rok 2018 byla zvySena na 12 200 K¢, tedy limit pro prijem z nekolidujiciho
zameéstnani vzrostl na 6100 K¢, tedy o onéch 600 K¢), tak pobira 4 766 K¢ ¢istého, pokud podepsal
prohlaseni k dani, nebo 3 536 K¢ Cistého, pokud nepodepsal. I pres zvyseni minimalni mzdy a limitu
povoleného vydélku je to méné, nez kolik si mohl vydélat ¢istého v r. 2017, kdyz mohl vyuzivat
dohodu o provedeni prace (pokud by mohl vyuzivat dohodu o provedeni prace i v r. 2018, Cisty
vydélek by cinil plnych 6100 K¢, pokud by podepsal prohlaseni k dani, nebo 5185 K¢, pokud by
nepodepsal).

Jestlize uchazeci o zaméstnani bude pro rok 2019 s ohledem na navysSeni minimalni mzdy (na 13 350
K¢) a tedy nartst povoleného vydélku na 6675 K¢ pridano o maximalnich s ohledem na limit moznych
575 K¢, tak bude pobirat 5194 K¢ Cistého, pokud podepsal prohlaseni k dani, nebo 3844 K¢, pokud
nepodepsal. I pres dvoji zvyseni minimdalni mzdy a limitu povoleného vydélku, pro rok 2018 i pro rok
2019, je to stale méné, nez kolik si mohl vydélat Cistého v r. 2017, kdyz mohl vyuzivat dohodu o
provedeni prace (pokud by mohl vyuzivat dohodu o provedeni prace i v r. 2019, Cisty vydélek by ¢inil
plnych 6675 K¢, pokud by podepsal prohlaseni k dani, nebo 5674 K¢, pokud by nepodepsal).

Zaverecné shrnuti

Jakkoliv se mohou zde na strankach internetového casopisu, mezi jehoz ctenare patri osoby
s vyS$Simi prijmy - pravnici, ekonomové, manazeri apod., uvadéna cisla jevit jako nizka, tak
nekolidujici zaméstnani umoznuje nezaméstnanému nejen uchovat si pracovni navyky, ale
predstavuje i nezanedbatelny prijem do rozpoctu clovéka, ktery se nachazi v nelehké
socialni situaci. Bez ohledu na rozdily v socialnim postaveni a prijmech se ¢lanek pokusil
vSem Ctenarum ponékud priblizit podminky nekolidujiciho zaméstnani. Uchaze¢ o
zameéstnani nepobirajici podporu v nezaméstnanosti si bude moci privydélat od ledna 2019
0 575 K¢ vice - az 6675 K¢ mésicné hrubého v nekolidujicim zaméstnani, ale jen v
pracovnim nebo sluzebnim poméru €i na dohodu o pracovni Cinnosti, protoze nekolidujici
zameéstnani na dohodu o provedeni prace neni zhruba od poloviny r. 2017 povoleno, takze
pokud zaméstnavatel zaméstnanci prida, nebude to pro néj tak vyhodné. I pres valorizaci
ani v r. 2019 nedostane cistého tolik, co v r. 2017, jak jsme ilustrovali na prikladech.



Richard W. Fetter
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Srov. ust. § 43 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
zakon o zameéstnanosti).

[2] Srov. ust. § 25 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti.

[3] Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v
pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydna. (Ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkona
262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist)

[4] Novelou zédkona o zaméstnanosti - zdkonem 206/2017 Sb. (Cl. I bod 7)

[5] Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 236/2018 Sh., kterym se vyhlasuje zvyseni Castky
rozhodné pro ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi.

[6] Uvedeny limit zvySeny z 2500 K¢ na 3000 K¢ se tyka pouze placeni zdravotniho a socialniho
pojisténi, nikoliv zdanéni. Pokud jesté snad nedojde k néjaké zméné na posledni chvili v upravé dané
z prijmu pro rok 2019, priCemz zatim se s ni nepocita, tak limit pro uplatnéni srazkové dané zlstane
na urovni 2500 K¢ za mésic. Podle ust. § 6 odst. 4 pism. b) zdkona o danich z prijml samostatnym
zakladem dané pro zdanéni patnactiprocentni srazkovou dani, pokud zaméstnanec u zaméstnavatele,
ktery mu odménu vyplaci, neucinil prohlaseni k dani (nepodepsal tzv. ruzovy papir), je prijem v
uhrnné vysi nepresahujici u téhoz platce dané za kalendarni mésic ¢astku 2500 K¢. Pro zdanéni
prijmu vyplacenych za praci na zékladé uzavrené dohody o pracovni Cinnosti je tedy rozhodnou
jednak vySe téchto prijmu vyplacenych zaméstnanci za kalendarni mésic (klicova je a zistane ¢astka
2500 K¢), a pak také ta skutecnost, jestli zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani
podle ust. § 38k odst. 4 zékona o danich z prijmu (tzv. rizovy papir) - ProhlaSeni poplatnika dané z
prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi (¢ast zdanovaciho obdobi). Z prijmu
plynouciho na zékladé dohody o pracovni Cinnosti, pokud jeho vySe nepiekroci ¢astku 2500 K¢ za
kalendarni mésic, srazi tedy zaméstnavatel pri vyplaté dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby
dané ve vysi 15%, avSak jen v pripadé, Ze zaméstnanec nepodepsal u tohoto zaméstnavatele
prohlaseni k dani.

[7] Tady v kontextu s tim, co dale v prispévku nasleduje - priklady vypoctu odvodu z dohody o
pracovni ¢innosti, jen pripomenme, Ze prohlaseni k dani vSak muze mit podepsano zaméstnanec v
jeden mésic jen u jednoho zaméstnavatele, takze u néj muze dostavat ¢istou odménu ve vysi
sjednané hrubé, u dalsiho nebo dalsich mu sice bude srazena dan, bez zohlednéni slevy na dani, ale
tu mize nasledné po skonc¢eni zdanovaciho obdobi ziskat zpét.

[8] Pro zdanéni prijmua vyplacenych za préaci na zakladé dohody o provedeni prace je rozhodnou
rovnéz jednak vyse téchto prijmi vyplacenych zaméstnanci za kalendarni mésic, a pak také ta
skutecnost, jestli zaméstnanec podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani podle ust. § 38k odst. 4
zékona o danich z prijmu (tzv. rizovy papir) - Prohlaseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi (¢ast zdanovaciho obdobi). Podle ust. § 6 odst. 4 pism. a)
zékona o danich z prijmu piijmy zic¢tované nebo vyplacené platcem dané - zaméstnavatelem - jsou
samostatnym zdkladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, jedna-li
se o prijmy plynouci na zdkladé dohody o provedeni prace, jejichz thrnna vyse u téhoz platce dané
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nepresahne za kalendarni mésic ¢astku 10 000 K¢, a zaméstnanec u tohoto platce dané nepodepsal
prohlaseni k dani. Z prijmu plynouciho na zdkladé dohody o provedeni prace, pokud jeho vyse
neprekroci ¢astku 10 000 K¢ za kalendarni mésic, srazi tedy zaméstnavatel pri vyplaté dan vybiranou
srazkou podle zvlastni sazby dané ve vysi 15%, avSak jen v pripadé, ze zaméstnanec nepodepsal u
tohoto zaméstnavatele prohlaseni k dani.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

