3.3.2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nékolik poznamek a vypoctu ke srovnani
parametru exekucnich srazek ze mzdy od 1.
ledna 2023 a v predchozich letech, zejména
pak ke konstrukci nezabavitelnych castek

Zména ve zpusobu stanoveni vy$e (konstrukce) nezabavitelnych ¢astek a Castky, nad kterou se srazi
bez omezeni, G¢inna od 1. 1. 2023 (jak jsme ji objasnili a soucasné pripomenuli vypoctovy vzorec
exeku¢nich srdzek ze mzdy: VLOZTE, prosim, LINK NA CLANEK: zatim nepublikovany - zaslany 8. 1.
2023: Parametry exekucnich srazek ze mzdy od 1. ledna 2023: Nejen valorizace, ale i nova
konstrukce nezabavitelného minima) se nesetkala vzdy s pochopenim. Domnivame se, Ze kritika je
nezaslouzena a valorizace je dostatecna.

Pro porovnani uvadime parametry exekucnich srazek ze mzdy za rok 2022 a v roce 2023:

Nezabavitelna
castka na
povinného
(dluznika) v
Kc¢
Nezabavitelna
castka na
vyzivovanou
osobu v K¢
Castka, nad
kterou se
srazi zbytek
Cisté mzdy
bez omezeni
Cili hranice,
nad kterou je
mzda jiz plné
zabavitelna, v
K¢

od 1. 1. 2022
resp. od
zuctovani
prijmu za
leden 2022 do
31. 3. 2022
resp. do
zuctovani
prijmu za
brezen 2022

8846,25

2948,75

23 590

od 1. 4. 2022
resp. od
zactovani
prijmu za
duben 2022
do 30. 6. 2022
resp. do
zuctovani
prijmu za
cerven 2022

9138,75

3046,25

24 370

od1.7.2022
resp. od
zactovani
prijmu za
cervenec
2022

do 30. 9.
2022 resp.
do zuctovani
prijmu za
zari 2022
9416,25

3138,75

25110

od 1. 10. 2022
resp. od
zactovani
prijmu za rijen
2022

do 31. 12.
2022 resp. do
zuctovani
prijmu za
prosinec 2022

11 103,75

3701,25

29610

od1.1.
2023 resp.
od
zuctovani
prijmu za
leden 2023

13 638

3409,50

30 686




Vypoctena 7863 8123 8370 9870 10 228
maximalni

vyse 1/3

zbytku cCisté

mzdy v K¢

Ochrana povinného dluznika stale zohlediuje narust cen bydleni a nakladu na zivobyti

V uvedené tabulce miizeme pozorovat dostate¢né vysoky meziro¢ni narust nezabavitelnych ¢éastek (a
¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni), jakoz i jejich relativni nartst pro rok 2023 ve srovnani s
naposledy pro rok 2022 stanovenymi parametry. Nepatricné proto vyzniva (a to nikoliv vyjimecnd)
kritika snizeni koeficientt pro vypocet uvedenych veli¢in (ze 3/4 na 2/3 souctu Zivotniho minima
jednotlivce a prislusného normativu nakladi na bydleni, pokud jde o stanoveni nezabavitelné ¢astky
na povinného dluznika; z 1/3 na 1/4, pokud jde o odvozeni nezabavitelné Céstky na vyzivovanou
osobu z nezabavitelné ¢astky na samotného povinného dluznika, a z 200 % na 150 % souctu
zivotniho minima jednotlivce a prislusného normativu nakladu na bydleni, pokud jde o stanoveni
castky, nad kterou se srazi bez omezeni) pro udajnou asocialnost.[1]

Jak vysoké by byly nezabavitelné caskty pri zachovani stavajicich koeficientu

Uvazme, Ze pri zachovani uvedenych koeficientu (jestlize nebudeme néjak zvlasté bazirovat na
rozdilu pouzivaného normativu naklada na bydleni, tedy na rozdilu mezi dfive (do 31. 12. 2022)
pouzivanym normativem pro 1 osobu v ndjemnim byté v obci s 50 000 - 99 999 obyvateli a aktudlné
(nové od 1. 1. 2023) pouzivanym normativem pro 1 nebo 2 osoby v ndjemnim byté v obci s aspon 70
000 obyvateli)[2] by nezabavitelna ¢astka na povinného ¢inila 15 342,75 K¢, nezabavitelna ¢astka na
vyzivovanou osobu 5114,25 K¢ a Castka, nad kterou se srazi bez omezeni, 40 914 K¢. Mnohé
pohledavky resp. vétsi pocet pohledavek by se stal v praxi prostrednictvim srdzek ze mzdy Ci
obdobného prijmu nevymahatelnym.

Rychly narust nezabavitelnych castek

V poslednich letech doslo totiz k vyraznému navySeni ochrany povinnych dluzniku a jejich rodin.
Opakované dochazelo ke zvySeni zivotniho minima nebo prislusného normativu nakladi na bydleni, a
tak i nasledné nezabavitelného minima. A stejné tak, jak uz jsme jiz naznacili, bylo v zajmu vyssi
ochrany povinnych dluzniku primo se stejnym zamérem ménéno (novelizovano) narizeni vlady o
nezabavitelnych ¢astkach. (Od 1. 6. 2019 doslo ke zdvojnasobeni ¢astky, nad kterou je zbytek Cisté
mzdy postizitelny bez omezeni, a proto i ke zvySeni jedné nebo dvou tretin zbytku Cisté mzdy, kterd
zUustava povinnému dluznikovi.) S ohledem na zdrazovéni a inflaci v prubéhu r. 2022 doslo pak
opakované k (dosud nebyvalému) zvySeni zivotniho minima i normativu nakladu na bydleni.
Nezabavitelné ¢astky a castka, nad kterou se srazi bez omezeni, se zvysily hned ¢tyrikrat - znovu pro
kazdé z kalendarnich Ctvrtleti r. 2022, jak ostatné plyne ze shora uvedené tabulky. Zménu parametrt
srazek v predchozich letech (2018 - 2021) zachycuje dalsi tabulka.



2018 2019 2019 2020 2020 2020 2021

od srazek od od od od od srazek od
ze mzdy za srazek ze srazek srazek srazek ze mzdy srazek
meésic mzdy za ze mzdy ze ze mzdy za mésic ze mzdy
leden do meésic Za mzdy Za cervenec za meésic
srazek za ledendo mésic Za meésic do srazek leden do
meésic srazek za cerven  mésic duben ze mzdy srazek
prosinec meésic do leden do za mésic  za meésic
kvéten srazek do srazek prosinec prosinec
vcetné Za srazek ze mzdy
meésic ze Za
prosinec mzdy meésic
Za cerven
meésic vcetné
brezen
vCetné

Nezabavitelna 6225,33 6428,67 6428,67 6608 6908 7771,50 7872,75
castka na

povinného v

K¢

Nezabavitelna 1556,33 1607,17 1607,17 1652 1727 2590,50 2624,25
castka na

vyZivovanou

osobu v K¢

Castka, nad 9338 9643 19 286 19824 20724 20 724 20 994
kterou se srazi

zbytek cisté

mzdy bez

omezeni v K¢

Maximalni 3112 3214 6428 6608 6908 6908 6998
vyse 1/3

zbytku cisté

mzdy v K¢

Mira uspokojeni exeku¢né vymahanych pohledavek se snizuje a v posledni dobé
vyrazné

Dopady toho, jak narlsta ¢astka, kterd zlstava dluznikovi, a snizuje se naopak ¢éstka nalezejici
opravnénému veériteli, mizeme ilustrovat na modelové situaci zenatého zaméstnance se 2 détmi,
ktery pobird mzdu (modelové zjednodusime, Ze po celou dobu v nezménéné vysi) 26 000 K¢ (¢istého)
meésicné, z niz je exekucné uspokojovana neprednostni pohledavka.

Cistd mési¢ni mzda v obdobi: Srazeno ve prospéch véritele Zustalo dluznikovi
(v K¢) (v K¢)
2018 8879 17121
leden - kvéten 2019 8320 17 680
cerven - prosinec 2019 4916 21 084
leden - brezen 2020 4812 21188
duben - ¢erven 2020 4637 21 363
cervenec - prosinec 2020 3485 22 515




2021 3418 22 582
leden - brezen 2022 2769 23 231
duben - ¢erven 2022 2574 23 426
cervenec - zari 2022 2389 23611
rijen - prosinec 2022 1264 24 736
2023 711 25289
2023 (kdyby nedoslo ke snizeni 0 26 000
koeficientu a zustaly na

predchozi Grovni)

Vysledkem opakované zvySované ochrany dluzniku pak je, jak uvadi prislusné udaje soudni exekutor
Lukas Jicha (bez bliz§iho odkazu na pramen (zdroj), avSak nejspi$ zhruba odpovidaji realité), ze ve
tretiné exekuci srazkami z duchodu a ve ¢tvrtiné exekuci srazkami ze mzdy, v nichz v roce 2019
probihaly srazky, nelze jiz dnes (rozuméjme na prelomu let 2022 a 2023) provadét vibec zadné
srazky.[3] Ostatné i v nasi tabulce vidime, ze kdyby nedoSlo od 1. ledna 2023 ke zméné v
parametrech srazek ze mzdy spocivajici ve snizeni koeficientu (kterymi jsou z Zivotniho minima
jednotlivce a prislusného normativu néklada na bydleni odvozovany (1) nezabavitelna ¢astka a (2)
castka zbytku Cisté mzdy, nad kterou se srazi bez omezeni, a tim i zprostredkované (3) vyse casti
mzdy pripadajici na uspokojeni neprednostnich pohledavek, prednostnich pohledavek, nebo naopak
Césti, ktera zlstava vzdy dluznikovi), tak by srazky nemohly byt viibec realizovany.

Jisté v praxi takova situace, ze srazky nelze provadét, protoze nezabavitelné ¢astky prevysuji Cisty
prijem, u mnoha povinnych dluznika jiz nastala. Anebo nastane treba zrovna v prubéhu leto$niho
roku, protoze s ohledem na setrvéavajici nepriznivy infla¢ni vyvoj lze patrné oCekavat dalsi nartst
zivotniho minima nebo normativu nakladl na bydleni,[4] i v r. 2023, a tim i nezabavitelnych
c¢astek.[5] A v dusledku toho pak je nebo bude vylouCena realizace exekuce ve formé provadéni
srazek ze mzdy a obdobnych prijma, ktera je pritom povazovana za méné invazivni a priméreny
zpusob exekuce v porovnani s exekuci prodejem movitych a nemovitych véci. Pokud srazky i nadéle
provadét lze, pak vSak zase klesa ¢astka, kterou lze srazit ve prospéch opravnénych véritell, a
dochézi tak k prodluzovani doby exekuce. V dusledku toho se pak stavd nemoznym uspokojovani
dalsich pohledéavek (plnéni dluht), pro néz srazky ze mzdy nejsou provadény z duvodu horsiho poradi
pri soubéhu s drive zahajenymi exekucemi.[6]

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1]Vybirdme z mnoha jeden ¢lanek s rasantnimi nazory a kriklavym titulkem publikovany na asi



nikoliv prili§ zndmém serveru, ktery vSak byl vybran do prehledu nejzajimavéjsich ¢lanka dne 3. 1.
2023 na ziejmé nejnavstévovanéjSim internetovém portalu v CR, a to seznam.cz,: Ministerstvo
spravedlnosti pomahé véritelim a exekutorum proti chudym - A2larm. (Ostatné jinak by se o ném
autor tohoto prispévku nedozvédél.) Patrné se mu tak dostalo jinak nebyvalé zna¢né pozornosti.

[2] Neni pro to ostatné zadny vyznamny duvod. Jde stale o stfedni hodnotu v rdmci zohlediovani
velikosti obci, které nadto slouzi pro ucely stanoveni vySe socidlnich davek, kdezto pro urceni miry
zexekuované ¢asti prijmu na strané jedné a na strané druhé chranéné casti prijmu jen
zprostredkované.

[31 Viz Jicha, L.: Soucasny zpusob vypoctu srazek ze mzdy se dostal za hranu fungovéni,
advokatnidenik.cz, 28. 12. 2022.

[4] Ust. § 4 odst. 2 narizeni vlady 595/2006 Sb., v platném znéni zni: " Pro vypocet zdkladni Castky,
ktera nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pri vykonu rozhodnuti, nebo pro stanoveni
castky, nad kterou se srazi zbytek ¢isté mzdy vypoctené podle § 279 odst. 1 véty prvni obcanského
soudniho radu bez omezeni, se z ¢astky stanovené v narizeni vlady vydaném podle § 26a odst. 4
zadkona o statni socialni podpore pouzije pouze polovina." Toto ustanoveni bylo do narizeni vlady
595/2006 Sb. doplnéno s Gcinnosti od 1. 10. 2022 narizenim vlady 289/2022 Sb. za tim Gcelem, aby v
souvislosti s navySenim normativu ndklada na bydleni nebylo zvySeni nezabavitelnych ¢astek a
castky zbytku Cisté mzdy, nad kterou se srazi bez omezeni, s ucinnosti od 1. rijna 2022 az tak
dramatické, nicméné. Nedojde-li k jeho zméné, bude nutno ho aplikovat pri pripadném zvyseni
¢éastky navys$eni normativnich nékladu dle ust. § 26a odst. 3 a 4 zdkona o statni socialni podpore.
Dalsi zvy$eni ¢astky navy$eni normativu nakladl na bydleni provedené narizenim vlady se tak
zapoCte pri stanoveni parametra srazek ze mzdy toliko z poloviny.

[5] Soudni exekutor Lukas Jicha proto navrhuje legislativni zménu zptsobu urcovani parametru
srdzek ze mzdy: "ReSeni tohoto tristniho stavu je tfeba hledat v takovém zptisobu zplisobu vypoétu
nezabavitelné Castky tak, aby jiz napristé nebyl zavisly na vysi Zivotniho minima a normativnich
nakladl na bydleni, které vlada zvySuje ze zcela jinych divoda, nez je ochrana povinného. Za tim
ucelem je treba novelizovat obc¢ansky soudni rad, kdy napristé bude vysSe srazky ze mzdy urcena
pevnym procentem z prijmu povinného, pricemz je na zvazeni, zda bude vySe srazky linearni nebo
progresivni zavisle na vysi prijmu povinného." Viz Jicha, L.: Soucasny zpusob vypoctu srazek ze mzdy
se dostal za hranu fungovani, advokatnidenik.cz, 28. 12. 2022.

[6] Srov. Jicha, L.: Soucasny zplsob vypoctu srazek ze mzdy se dostal za hranu fungovani,
advokatnidenik.cz, 28. 12. 2022.
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e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
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 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
 Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby
 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurencni dolozku

e Zameéstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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