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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekolik poznamek k uplatnéni naroku na
nahradu mzdy pri neplatném rozvazani
pracovniho pomeéru a jeho promlceni

JestliZze soud rozhodne, ze rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je neplatné, [1]
bude zaméstnavatel povinen poskytnout (doplatit) zaméstnanci ndhradu mzdy [2] za celou dobu, jak
specifikovana v ust. § 69 odst. 1 véty druhé zakoniku prace, tedy ode dne, kdy po neplatném
rozvazani pracovniho poméru oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skoncéeni pracovniho
poméru.[3] Leda by event. doslo napr. z divodu déletrvajiciho soudniho sporu pripadné k promlceni
resp. ¢aste¢nému promlceni naroku zaméstnance a zaméstnavatel uplatnil namitku promlceni.
Promlceci doba je ve smyslu ust. § 101 ob¢anského zakoniku triletd a bézi ode dne, kdy préavo -
narok na nahradu mzdy - mohlo byt uplatnéno poprvé, tedy ode dne nésledujiciho po prislusném
vyplatnim terminu (viz ust. § 141 odst. 1 a 3 zdkoniku prace), v némz zameéstnavatel narok
zameéstnance na prislusné penézité plnéni neuspokojil.

Neni samozrejmé vylouc¢eno, aby zaméstnavatel poskytoval zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku jesté pred rozhodnutim soudu (pred pravni moci rozhodnuti soudu) o
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, jak by tomu mélo spravné byt, ale v praxi se tak zpravidla
nedéje. Bude-li vSak zalobni navrh zaméstnance pravomocné zamitnut (protoZe rozvazani pracovniho
pomeéru bude shledano platnym), musi zaméstnanec vyplacenou nahradu mzdy vratit, nebot by se
jednalo o bezdivodné obohaceni na jeho strané. Pravo na vydéani plnéni z bezdivodného obohaceni
se ve smyslu ust. § 107 odst. 1 ob¢anského zadkoniku proml¢i za 2 roky ode dne, kdy se opravnény,
tedy zaméstnavatel, dozvi, ze doslo k bezdivodnému obohaceni. K tomu viz i ust. § 107 odst. 2
obcCanského zakoniku.

Nez soud rozhodne cili problémy u dlouholetych sporu

Uplatnéni naroku na prislusnou ndhradu mzdy se zaméstnanci komplikuje u déletrvajicich sporu o
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru (a spory trvajici déle, nez je prislusna promlceci
doba, rozhodné nejsou vyjimkou). Chce-li zaméstnanec pripadné zabranit jeho proml¢eni nebo
castecnému promlcCeni, musi uplatnit narok zalobou na penézité plnéni, i kdyz spor o urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru neni dosud pravomocné skoncen (k tomu na pocatku sporu
z duvodu procesni ekonomie zpravidla nedochéazi). Neposkytuje-li nebo neposkytl-li zaméstnavatel
nahradu mzdy dobrovolné, muze se jejiho vyplaceni zaméstnanec doméahat (dalsi) zalobou u soudu, a
to i kdyz o jim podané zalobé o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto. (Pravo na ndhradu mzdy neméa povahu opétujici se davky; duvodné
pozadovana nahrada mzdy proto muze byt zaméstnanci priznana jen v takové vysi, v jaké se stala
splatnou v dobé vydani rozhodnuti soudu, a nemize byt zaméstnanci prisouzena do budoucna.)
PromlCeni prava na nahrady mzdy se ridi ust. § 101 obc¢anského zédkoniku. Promlceci doba bézi od
splatnosti kazdé jednotlivé mésicni ndhrady mzdy, aniz by bylo vyznamné, zda v té dobé jiz bylo
rozhodnuto o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.



Priklad

Zameéstnanec musi sviij narok na penézité plnéni (v podobé prislusné nahrady mzdy), pokud jde o
nejstarsi (nejdrive vznikly) narok, uplatnit zalobou nejpozdéji do 3 let ode dne nésledujiciho po dni,
na ktery pripadl prislusny vyplatni termin v kalendarnim mésici nasledujicim po kalendarnim mésici,
v némz mu poprvé vzniklo pravo na nahradu mzdy dle ust. § 69 ost. 1 véty druhé zadkoniku prace.
Jinak muze zaméstnavatel vznést ndmitku proml¢eni.

Jestlize zaméstnanci byla dorucena kupr. vypovéd, kterou shledava neplatnou, dne 29. zari 2010 (na
jejimz zakladé mél pracovni pomeér skoncit dnem 30. listopadu 2010), a proto - v predstihu - dne 1.
listopadu 2010 oznédmil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, pricemz vyplatni termin je u
zameéstnavatele stanoven na 20. den v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém pravo
na mzdu ¢i jeji nahradu vzniklo, je treba na plnéni (vyplaceni ndhrady mzdy za mésic prosinec 2010,
nebude-li vyplacena dobrovolné resp. radné a vcas) zalovat (podat zalobu) nejpozdéji 21. ledna 2014
(terminem vyplaty mzdy resp. jeji ndhrady za prosinec 2010 je 20. leden 2011, od 21. ledna 2011
bézi triletd promlceci doba).

Z judikatury

,Ndrok zaméstnance na ndhradu mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru vznikd nejdrive
ode dne ndsledujiciho po dni, kdy mél podle neplatného rozvdzdni pracovniho poméru pracovni
pomeér ucastniki skoncit, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na
tom, aby ho ddle zaméstnaval, a Ze Zalobou podle ust. § 72 zdkoniku prdce napadl platnost rozvdzdani
pracovniho poméru. Narok na ndhradu mzdy pri neplatném rozvdzani pracovniho poméru lze
uspesné uplatnit, jakmile nastala jeho splatnost (ust. § 141 zakoniku prdace) a zaméstnavatel se dostal
do prodleni s jeho uspokojenim (ust. § 517 a ndsl. obcanského zdkoniku). Z hlediska proml¢eni tohoto
ndroku je nerozhodné, zda v té dobé jiz bylo v rizeni podle ust. § 72 zdkoniku prdce rozhodnuto o
neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru. (Srovnej téz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 10.
2001, spis. zn. 21 Cdo 2208/2000).” (Podle rozsudku Nejvys$iho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
2166/2001, ze dne 1. srpna 2002)

Richard W. Fetter

[1] Na www.epravo.cz srovnej - Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem
>>> k dispozici zde.

[2] Resp. platu, dale jen ,mzdy"“.

[3] Neprehlédni vSak moderacni pravo soudu ke snizeni nahrady mzdy ve smyslu ust. § 69 odst. 2
zakoniku prace. Na www.epravo.cz k tomu - Moderacni pravo soudu snizit ndhradu mzdy za neplatné
rozvazani pracovniho poméru zameéstnavatelem >>> k dispozici zde.
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Dalsi clanky:

e Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?
e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
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Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
e PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html

