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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekolik poznamek k uprave pracovni cesty v
zakoniku prace

Od 1. 1. 2001 je v GCinnosti novela zdkoniku prace, ktera mj. nové upravuje podminky, za kterych
muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit vykonani pracovni cesty. Pracovni cestou se rozumi Casové
omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace, a to na dobu
nezbytné potreby. Pravo zaméstnavatele vyuzit tohoto institutu je vSak nové podminéno tim, ze
moznost uskutecnéni pracovni cesty musi byt dohodnuta v pracovni smlouvé

0Od 1. 1. 2001 je v ucinnosti novela zakoniku prace, kterd mj. nové upravuje podminky, za kterych
muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit vykonani pracovni cesty. Pracovni cestou se rozumi ¢asové
omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace, a to na dobu
nezbytné potreby. Pravo zaméstnavatele vyuzit tohoto institutu je vSak nové podminéno tim, ze
moznost uskutecnéni pracovni cesty musi byt dohodnuta v pracovni smlouvé. Podminka sjednana v
pracovni smlouvé muze byt formulovana bud univerzélné (souhlas se vSemi v budoucnu narizenymi
pracovnimi cestami), anebo muze smérovat pouze k omezenému vysilani (napr. podle vzdalenosti,
predpokladané doby trvani apod.).

Zakonodarce v daném pripadé zvolil velice nepresnou variantu upravy, ktera se v praxi setkavala s
kritikou jesté drive, nez novela zdkoniku prace vstoupila v u¢innost. Povinnost sjednat vyse uvedenou
podminku primo v pracovni smlouve totiz stanovil plosné, tedy i pro zameéstnance, u kterych je
konéani pracovnich cest nezbytnym pozadavkem pro vykon prace. Jedna se zejména o montéry,
stavebni délniky, ridice, technické inzenyry aj., v jejichz pripadé pujde o zjevné bezdivodnou
proceduru dohody o dodatku k pracovni smlouvé (ve smyslu ustanoveni § 244 zakoniku prace) u
zameéstnancu v pracovnim poméru vzniklém pred 1. 1. 2001, respektive o administrativné zatézujici
vkladani této klauzule (ustanoveni § 38 an. zakoniku prace) primo do pisemné pracovni smlouvy u
zameéstnancu prijatych az po tomto datu. V pripadé, kdy konani pracovnich cest je jiz soucésti
sjednaného druhu prace, vSak presto muze byt ohrozena smluvni svoboda, trebaze ji ustanoveni § 38
zakoniku prace zdanlivé posiluje. Pokud by napriklad zaméstnanec-montér odmitl v pracovni
smlouvé ¢i v dodatku k ni udélit souhlas s vysilanim na pracovni cesty, samozrejmé by se dostal do
rozporu s pozadavky pro vykon sjednané préce, coz by se mohlo stat divodem k vypovédi ze strany
zameéstnavatele podle ustanoveni § 46 odstavec 1 pismeno e) zakoniku prace.

Za spise formalni nepresnost lze povazovat fakt, ze v § 38 se hovori jen o "pracovni smlouvé" (urcité
sem musime radit i rizné dohody, které doplnuji dfive uzavienou pracovni smlouvu). Vysilani na
pracovni cesty ale musi byt smluvné ujednano i se zameéstnanci, jejichz pracovni pomér se zaklada
volbou nebo jmenovanim, pricemz pomoci vykladu 1ze dovodit, Ze pozadovany souhlas ma byt
obsazen ve smlouvé vymezujici obsah jejich pracovniho poméru (v tzv. manazerské smlouve).
Zaméstnanci, ktery je vysilan na pracovni cestu k plnéni svych ukola do jiné organizacni jednotky (k
jinému zameéstnavateli), dava pokyny, organizuje, ridi, kontroluje jeho praci jiny vedouci
zameéstnanec (zaméstnavatel v misté, kde se vykon prace béhem pracovni cesty realizuje) pouze
tehdy, jestlize jej "domovsky" zaméstnavatel k tomu povéri. S povérenim musi byt zaméstnanec
seznamen a vedouci zaméstnanec v ném vzdy musi vymezit rozsah tohoto povéreni. V zadném
pripadé vSak takto povéreni vedouci zaméstnanci (zaméstnavatelé) nesméji vuci zaméstnanci Cinit
pravni ukony, které by vedly ke zméné obsahu, popripadé zruseni daného pracovniho poméru.



Pokud jde o vnitrostatni pracovni cestu, na podminkach vykonu prace (iprava pracovni doby,
cerpani dovolené, prestavky v praci...) se oproti pracovni smlouvé, pripadné kolektivni smlouveé a
samoziejmé i oproti ¢eskym pracovnépravnim predpisiim nic neméni. Pfi pracovni cesté do zahranici
je vSak nezbytné byt obezretnéjsi, nebot ackoli se pracovni pomér v zasadé bude ridit ceskym
(pracovnim) pravem, mohou se zde uplatiiovat verejnopravni, tzv. bezprostredné pouzitelné
(imperativni) normy tohoto ciziho statu. Zjednodusené receno tyto normy predstavuji hodnotovou
orientaci tamniho prava a suverénni stat jejich dodrzovani na svém tzemi vynucuje vzdy, bez ohledu
na pravni rad rozhodny pro konkrétni pracovni pomeér (v nasem pripadé bez ohledu na néktera
ustanoveni pracovnépravnich predpist, které si zaméstnanec domnéle "privezl s sebou"). V oblasti
pracovniho prava se muze jednat zejména o Upravu délky pracovni doby, dovolené na zotavenou,
dale o problematiku odménovani, bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci apod.

Zaméstnanec, a predevsim zaméstnavatel by mél pred kazdou pracovni cestou peclivé zvazit
pripadna nebezpeci vzniku Skody, zejména nebezpeci toho, Ze zaméstnanec nebude moci konat praci
podle pokyni vedouciho zaméstnance (dejme tomu, ze nedojde k povéreni podle ustanoveni § 38
odstavec 2 zékoniku prace) z davodu zasahu verejné moci (spravnich organu) statu, kde ma byt
prace konana. Pripadnou ztratu na vydélku ¢i jinou hmotnou Skodu vzniklou zaméstnanci tim, ze
zameéstnavatel nepredvidal dopad pracovnépravnich, spravnich aj. norem tamniho verejného prava
nebo jejich vyznam nevzal dostatecné v ivahu, by musel nahradit zaméstnavatel v ramci jeho obecné
odpovédnosti za Skodu podle ustanoveni § 187 an. zdkoniku prace.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

» Bossing v pracovnim pravu
e Zameéstnanecké akciové opcni programy (ESOP)

e Novy rezim pro dluhopisové financovani

e Vyuzivani nastroji umélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku
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e Byznys a paragrafy, dil 24.: Digitalizace korporatniho prava: EU cili na snizeni administrati
pri preshraniénim podnikani

e DEAL. MONITOR

o [talie zavadi povinné prilby pro vSechny lyzare: komplexni prehled legislativnich novinek pro
sezénu 2025/2026

e Ocenovani ochrannych znamek

e Zakon o provérovani zahrani¢nich investic v kontextu novych navrhu Evropské komise
e Novy zédkon o zbranich - hlavni a vedlejsi drZitelé a zmény v posuzovani zdravotni zpusobilosti
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