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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekolik rad k zamestnaneckym kartam
obcanu tretich zemi vykonavajicich praci v
Ceské republice

Zaméstnanecké karty byly v Ceské republice zavedeny jiz v roce 2014, kdy nahradily vizum k pobytu
nad 90 dnu za UcCelem zaméstnéni, povoleni k dlouhodobému pobytu za i¢elem zaméstnani a zelenou
kartu. Zaméstnanecka karta ma tzv. dudlni charakter. To znameng, Ze karta opraviiuje cizince jak k
pobytu na tzemi Ceské republiky, tak k zaméstnani bez toho, aby cizinec Zadal o povoleni u dvou
riznych spravnich organt, tj. u Ministerstva vnitra CR o vydani povoleni k pobytu a u Uradu préce
CR o vydéni povoleni k zaméstnani. Duélni zaméstnaneckou kartu vyd4va Ministerstvo vnitra CR na
dobu az 2 let, pricemz jeji platnost zavisi na délce pracovniho poméru. Platnost zaméstnanecké karty
muze byt opakované prodluzovana. Cely proces vydani zaméstnanecké karty muze trvat az 8 mésicu.
Nize jsou ve struc¢nosti shrnuty podminky, které museji zaméstnavatel a cizinec, jenz je ob¢anem
tretiho statu, splnit, aby cizinec Gspésné ziskal zaméstnaneckou kartu a mohl legalné vykonavat
pracovni ¢innost pro zaméstnavatele na izemi Ceské republiky.
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Disponuje-li zaméstnavatel volnymi pracovnimi misty, informuje o jejich existenci krajskou pobocCku
Ufadu préce s tim, Ze uvede charakteristiku téchto pracovnich mist. Dle zdkona o zaméstnanosti se
za volné pracovni misto obsaditelné drzitelem zaméstnanecké karty povazuje pracovni misto, které
nebylo obsazeno do 30 dnti od jeho ozndmeni krajské pobo¢ce Utadu prace. Hodla-li zaméstnavatel
zamestnavat kvalifikovaného cizince ze treti zemé (manazera, specialistu), ktery ma byt vyslan nebo
lokalizovan na tuzemi Ceské republiky, zaregistruje se zaméstnavatel v rdmci zvlastnich projektl
ekonomické migrace Ministerstva priimyslu a obchodu CR, resp. Ministerstva zahrani¢nich véci
podporovanych Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen ,Rezim*). O zarazeni do Rezimu
muze pozadat pouze takovy zaméstnavatel, jenz na uzemi Ceské republiky vykonava podnikatelskou
ginnost po dobu minimalné 2 let, je datovym rezidentem Ceské republiky, je v Ceské republice
registrovan jako platce zdravotniho a socidlniho poji$téni, ma vuci statu vyrovnané vSechny zavazky
a zavaZe se zaméstnavat cizince nejméné po dobu 1 roku. Zadost o registraci do ReZimu se podava u
tzv. garantl rezimu, kterymi jsou Svaz prumyslu a dopravy Ceské republiky, Asociace malych a
strednich podniki a Zivnostniki Ceské republiky, Hospodai'ska komora Ceské republiky,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli Ceské republiky a Agentura CzechInvest.
Nékteri garanti zadosti zaméstnavatele o zarazeni do Rezimu zpoplatnuji. Vyrizeni zadosti
zameéstnavatele trva obvykle nékolik pracovnich dnda.

Poté, co zaméstnavatel oznami Utadu prace volna pracovni mista a pfipadné se zaregistruje do
Rezimu, zaméstnavatel a cizinec spolu uzavrou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo
smlouvu o smlouvé budouci pracovni na vykon prace u zaméstnavatele. Z pohledu zaméstnavatele je
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nejpraktictéjsi, aby byla pracovni smlouva, resp. dohoda se zaméstnancem uzavirena za podminky, ze
cizinec - zaméstnanec ziskd zaméstnaneckou kartu. Po uzavreni pracovni smlouvy, resp. dohody
miZe cizinec podat z4dost o zaméstnaneckou kartu na prisludném zastupitelském tradu Ceské
republiky. Prilohou zadosti musi byt (mimo jiné) jiz uzavrena pracovni smlouva, dohoda o pracovni
¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci pracovni. Cizinec, jenz usiluje o ziskani zaméstnanecké
karty, vSak nema na schizku na zastupitelském Gradu pravni narok. Pokud zaméstnavatel neni
zarazen do Rezimu, neni cizinci schlizka, na které by mohl podat Zadost o zaméstnaneckou kartu,
vilbec umoZnéna. Dle novely zékona 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na izemi Ceské republiky, v
platném znéni (dale jen ,zdkon o pobytu cizinci“) 1éinné od 15. srpna 2017 Ministerstvo vnitra CR
zameéstnaneckou kartu nové nevyda, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel je nespolehlivy. Za
nespolehlivého bude zaméstnavatel povazovan v pripadé, kdy tento mimo jiné radné neplati dané,
neodvadi pojistné na socialni a zdravotni pojisténi nebo kdy mu byla v nedavné dobé ulozena pokuta
za nelegalni zaméstnavani.

Vyrizeni zaméstnanecké karty obvykle trva 2-3 mésice od podani zadosti. Po schvaleni zadosti o
zaméstnaneckou kartu dostane cizinec na zastupitelském tradu Ceské republiky vstupni vizum.
Jakmile cizinec po udéleni vstupniho viza vstoupi na izemi Ceské republiky, musi se do 3 pracovnich
dni od jeho vstupu na tizemi Ceské republiky registrovat a poskytnout biometrické idaje na mistné
piisludném pracovisti Ministerstva vnitra CR. Mistni piisludnost pracovisté Ministerstva vnitra CR se
f{di mistem pobytu cizince na tizemi Ceské republiky. Po splnéni téchto podminek miZe cizinec
zahdjit pracovni ¢innost pro zaméstnavatele. Nasledné po 3 tydnech od poskytnuti biometrickych
idajl obdrzi cizinec od Ministerstva vnitra CR zaméstnaneckou kartu. Zaméstnavatel ozndmi nastup
cizince do zaméstnani na mistné prislusném uradu prace nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do
prace.

Jiz shora zminovand novela zakona o pobytu cizincl zavadi s Gc¢innosti od 15. srpna 2017 novy
institut, ktery ma vést ke zjednoduseni postupu vedouciho k legalnimu zaméstnavani cizincu -
obc¢ant tretich zemi vykonavajicich praci na vedouci pozici, kteri byli v rdmci skupiny svého
zaméstnavatele pievedeni k vykonu prace do Ceské republiky na dobu del$i neZ 3 mésice. Novela
pro takové zaméstnance zavadi tzv. kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, kartu vydava
rovnéZz Ministerstvo vnitra CR. Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance je novym druhem
povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky, kdy ti¢elem pobytu cizince je vykon
prace na pracovni pozici manaZzera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty, na kterou byl cizinec
preveden. Na rozdil od zaméstnanecké karty muze vSak zaméstnavatel nabidnout pracovni misto
cizinci rovnou, aniz by musel pracovni misto predem marné nabizet tuzemcum. Cizinec, ktery mé
kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, je opravnén pobyvat na tizemi Ceské republiky a
zaroven vykondavat praci na pracovni pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty, na
kterou byl preveden ze statu, ktery neni ¢lenskym statem Evropské unie. Karta vnitropodnikové
prevedeného zameéstnance se vydava na dobu prevedeni na Gizemi Clenskych statti Evropské unie,
avSak maximalné na 3 roky pro manazera a specialistu a na 1 rok pro zaméstnaného stazistu.
Platnost karty lze opakované prodlouzit na dobu prevedeni na uzemi ¢lenskych stati Evropské unie,
nejdéle vSak na dobu 3 let pro manazera a specialistu a nejdéle na dobu 1 roku pro zaméstnaného
stazistu. Vice informaci o novém institutu je k dispozici na www.mvcr.cz.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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