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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nektera specifika (individualnich) pracovne-
pravnich sporu

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve zkusebni dobé
nebo dohodou mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit Zalobou u soudu nejpozdéji ve
1huté dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim. Po marném uplynuti
lhuty veskeré naroky propadaji a jiz nelze neplatné skonceni pracovniho poméru napadnout.

Spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru projednavaji a
rozhoduji soudy v obéanském soudnim rizeni. Spory vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se projednavaji stejné jako spory vyplyvajici z pracovniho poméru. (Jde o tzv.
individualni pracovni spory. - Na rozdil od individuélnich sporu se pod pojmem kolektivni spory
rozuméji spory o uzavreni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy, z nichz
nevznikaji naroky primo jednotlivym zaméstnanciim. K reseni kolektivnich sport slouzi fizeni pred
zprostredkovatelem; v pripadé jeho netspésnosti muze dojit k rizeni pred rozhodcem; jako krajni
prostiedek muze byt pouzita stavka ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy nebo vyluka podle
zékona o kolektivnim vyjednéavani. I v pripadé rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazku z kolektivni
smlouvy muze dojit k prezkoumani jeho verdiktu soudem. - Individudlni pracovni spory jsou tedy
vedeny mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem; kolektivni pracovni spory mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci event. institucemi je zastupujicimi.)

Rozhodci rizeni nelze v individualnich pracovnich sporech pouzit. Zaméstnanci se mnohdy obraceji
se zadosti o zjednéani napravy v pripadech svych, at uz skute¢nych, anebo domnélych, naroku,
vyplyvajicich z pracovné-pravnich vztahu, také na urady préace; ty vSak nejsou povolany k
rozhodovani v takovych sporech mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Uspokojeni naroku
vyplyvajiciho z pracovné-pravniho vztahu se muze zaméstnanec domoci stiznosti u prislu§ného uradu
prace toliko neprimo, pokud je formulovana jako podnét ke kontrole. Kontroly dodrzovani pracovneé-
pravnich predpisu urady prace vSak nemohou nahrazovat rozhodovani o individualnich narocich ve
sporech mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Kontrolni organ muze soudnimu sporu zabranit jen,
pokud oba Ucastnici pracovné-pravniho vztahu akceptuji zavéry jeho kontrolniho zjisténi.
Zameéstnavatelé jsou k dobrovolnému plnéni naroku zaméstnancl motivovéni i hrozbou sankce -
ulozeni pokuty od uradu prace.

Vécneé prislusnym k podani zaloby a dalSimu rizeni je zasadné okresni (v Praze obvodni a v Brné
méstsky) soud. (Krajské soudy rozhoduji jako soudy prvniho stupné ve sporech o neplatnost skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru z divodu podle zdkona ¢. 451/1991 Sb. - tzv. lustra¢niho
zékona.) Mistné prislusnym soudem je obecny soud zalovaného odptrce, tedy, podava-li zalobu
zaméstnanec, soud, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, je-li pravnickou osobou, nebo misto
podnikéni event. bydlisté, je-li fyzickou osobou. Podava-li zalobu zaméstnavatel, pak je to soud
urceny dle bydlisté zaméstnance. V nékterych pripadech je mozno vedle obecného soudu zalovaného
vybrat soud jiny, protoze k rizeni je prislusny téz soud, v jehoz obvodu ma Zalovany své stalé
pracovisté, ¢i soud, v jehoz obvodu doslo ke skutecnosti, ktera zaklada pravo nahradu skody.

V prvni instanci projednavaji a rozhoduji pracovné-pravni spory senaty okresnich soudu slozené z
profesionalniho soudce, ktery je predsedou, a dvou laiki - prisedicich (jde o vyjimku, nebot v
ostatnich vécech rozhoduje zasadné samosoudce).


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1991/451

Vydani platebniho rozkazu ve zkrdceném rizeni, tedy bez slySeni ucastniki fizeni a jen na zakladé
skutecnosti tvrzenych zalobcem, je ve vécech pracovnich nepripustné; soud vzdy naridi jednani a
ucastniky k nému predvola.

Zameéstnance muze zastupovat odborova organizace, jejimz je Clenem.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve zkusebni dobé
nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit zalobou u soudu nejpozdéji ve
l1huté dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim. Po marném uplynuti
lhuty veskeré naroky propadaji a jiz nelze neplatné skonceni pracovniho poméru napadnout.
Uvedend dvoumésicni lhlita se vSak nevztahuje na podani Zaloby ve sporu o skonceni pracovniho
poméru nékterym jinym zpusobem, nez je jeho rozvéazani vypovédi, okamzitym zru$enim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodou; v jinych pripadech 1ze podat soudu navrh na urceni, zda doslo k
platnému skonc¢eni pracovniho poméru ¢i nikoliv, i pozdéji - zpravidla pujde o urceni, Ze pracovni
pomér neskoncil (napt. uplynutim doby) a nadéle trva s dusledky z toho vyplyvajicimi.

Paus$élni nahrada nékladd za pravni zastoupeni advokatem, nejde-li ve sporu o zaplaceni penézité
castky, kdy se postupuje pri stanoveni nahrady podle obecnych pravidel stanovenych vyhlaskou ¢.
484/2000 Sb., ¢ini, jde-li o urceni existence pravniho vztahu nebo préava, 6.200 K¢, v ostatnich
pripadech 5.000 K¢.

Richard W. FETTER
(autor je pravnik)
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Dalsi clanky:

e Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zdkona €.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

 Platformova prace: Nenapadna revoluce v ¢eském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikani v IT - nelegélni préace

o Aktudlni tiprava vypovédni doby dle zakoniku prace: komparace napri¢ Evropou

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce
2026

o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti

 Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
e Kdyz zaméstnanec daruje krevni plazmu

 Plan kontrol inspekce prace pro rok 2026

e ,Superdavka” - pro¢ dochdazi k posunu naroku a kdy bude vyplacena?
¢ Co jsou zameéstnanecké opce a jak funguje jejich zdanéni v roce 2026
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