Neéktere aspekty poskytnuti sluzebniho
vozidla k osobnim ucelum zameéstnancu

Pro zaméstnance je moznost bezplatné vyuzivat sluzebni vozidlo i k soukromym tceliim zpravidla
vitanym bonusem, nicméné je potreba si uvédomit, ze kazdd mince ma dvé strany. V tomto pripadé
neni ona bezplatnost az tak ryzi, jak se na prvni pohled muze zdat.
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Dle ustanoveni § 6 odst. 6 zakona 586/1992 Sb., o danich z prijmu plati, ze , poskytuje-li
zamestnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivdni pro sluzebni i soukromé tcely,
povazuje se za prijem zaméstnance c¢dstka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapocaty
kalenddrni mésic poskytnuti vozidla.” To znamend, ze ¢im drazsi vuz, tim vyssi bude danova
povinnost pro zaméstnance i zaméstnavatele. Zaméstnanci totiz v dusledku uzivani sluzebniho
automobilu, jehoz porizovaci cena byla napr. 300.000,- K¢, vzrista v o¢ich danovych predpisa kazdy
mésic, v némz ma automobil byt na jediny den svéren, mzda o 3.000,- K¢. Coz samozrejmé znamena
rovnéz vyssi odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

V pripadé, ze by zaméstnavatel bezplatné poskytnuti vozu k soukromym tcelim danové
nereflektoval, hrozil by ze strany financniho tradu jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli postih, a to v
podobé zpétného vymeéreni dané v dusledku kraceni statni kasy na danich z prijmu a odvodech na
socialni a zdravotni pojisténi.

Tato danova povinnost se vSak dle dikce zakona o danich z prijmu predpoklada pouze v pripadé, ze je
zameéstnanci vozidlo poskytnuto k soukromym tceliim beziplatné. Nabizi se tak otdzka, zda tedy
neni vyhodnéjsi poskytnout zaméstnanci vozidlo na zakladé uplatného pravniho vztahu, napr.
uzavienim smlouvy o pujcce.

V pripadé poskytnuti sluzebniho vozidla k soukromym tceliim na zakladé smlouvy o pujcce je vSak
nutné dodrzet v praxi velmi problematické ustanoveni § 196a zékona 513/1991 Sb., obchodniho
zékoniku (dale jen ,obchodni zakonik“). Dle citovaného ustanoveni muze totiz spolecnost uzavrit
smlouvu o Gvéru nebo o pujcce s ¢lenem predstavenstva, dozor¢i rady, prokuristou nebo jinou
osobou, ktera je opravnéna jménem spolec¢nosti takovou smlouvu uzavrit, nebo osobami jim blizkymi,
nebo na né bezplatné prevést majetek spolecnosti jen s predchozim souhlasem valné hromady a jen
za podminek obvyklych v obchodnim styku. To znamend, Ze sluzebni automobil 1ze Uplatné pujcit
zameéstnanci i k soukromym ucelum pouze za podminky, Ze tato pujcka probéhne za cenu obvyklou.
Toutéz povinnosti je kromé akciové spoleCnosti stizena i spolecnost s rucenim omezenym (podle
ustanoveni § 135 odst. 2 obchodniho zakoniku). A tedy, poskytnuti sluzebniho vozidla k soukromym
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ucelum na zaklade smlouvy o pujcce neni pro zamestnance v zasade nijak vyhodn€jsi, nezli jeho
bezplatné poskytnuti s danovou povinnosti.

Dalsi podstatnou otazkou u poskytnuti sluzebniho vozidla zaméstnavatelem zaméstnanci k
soukromym uceltim je, podle jakého pravniho predpisu by se resila pripadna nahrada skody, kdyz
automobil bude poskozen, odcizen nebo zcela znicen, resp. zda se tato bude ridit zdkonem
262/2006 Sh., zakonik prace (dale jen ,zdkonik prace”) nebo zdkonem 40/1964 Sb., obCansky
zakonik. Pro oba predpisy totiz existuji argumenty:

Podle obecné odpovédnosti zakotvené v ustanoveni § 250 zakona 262/2006 Sb., zdkoniku prace (dale
jen ,zakonik prace”) odpovida zaméstnanec zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zplsobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukola nebo v primé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je
pritom povinen prokazat zavinéni zameéstnance, s vyjimkou, kdy zaméstnanec uzavrel se
zameéstnavatelem dohodu o odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotéach, které je zaméstnanec
povinen vyuctovat nebo dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, u nichz se zavinéni
zameéstnance presumuje. Nad to, ke svéreni automobilu by nikdy nedoslo, kdyby mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem neexistoval pracovnépravni vztah, tzn. ve chvili, kdy by tento zanikl, zaniklo by i
opravnéni automobil k soukromym uc¢elim vyuzivat.

Na druhou stranu, zdkonik prace zaméstnance chrani coby slabsi smluvni stranu pouze pfi plnéni
pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Podle jakého préavniho predpisu se tedy
odpovédnost za Skodu bude posuzovat?

K této otdzce se jiz, avSak spise okrajove, vyjadril Nejvyssi spravni soud, a to v rozsudku sp. zn. 25
Cdo 1232/2001 ze dne 12. 3. 2003, kdyz judikoval, ze , 0kolnost, Ze Zalovand nebyla se zZalobcem v
pracovnéprdavnim vztahu, je z tohoto pohledu nevyznamnd, nebot podle skutkovych zjisténi soudu
obou stuprit cestu do Francie s vozidlem ve vlastnictvi Zalobce vykonala za soukromym ticelem,
nikoliv pri plnéni pracovnich tkolii. Neni-li za této situace schopna viiz Zalobci vratit, odpovidd mu za
skodu tim vzniklou (§ 420 ob¢. zdk.).” To znamend, Ze odpovédnost za Skodu se v pripadé vzniku
Skody na automobilu svéreném zaméstnanci k osobnim Gcelim bude ridit vzdy podle toho, zda
zameéstnanec pri vzniku Skody plnil pracovni tkoly, ¢i jednal v primé souvislosti s plnénim pracovnich
ukold.
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DalSsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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