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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekteré aspekty prace ve svatek

Svatky lze z hlediska pracovniho prava povazovat za doby odpocinku. To, zZe se v tyto dny nepracuje,
respektive mohou byt zaméstnanciim narizeny jen nékteré vymezené prace je vyrazem vyznamu
téchto dnl pro ¢eskou spolecnost.

Svatky lze z hlediska pracovniho prava povazovat za doby odpocinku. To, ze se v tyto dny nepracuje,
respektive mohou byt zaméstnancim narizeny jen nékteré vymezené prace je vyrazem vyznamu
téchto dnti pro ¢eskou spolec¢nost.

Podle zdkona 245/2000 Sbh., o statnich svétcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, jsou statnimi svatky dny: 1. leden, 8. kvéten, 5.Cervenec, 6. Cervenec, 28. zari , 28.
rijen, 17. listopad. Ostatnimi svatky podle tohoto zékona jsou 1. leden, Velikono¢ni pondéli, 1.
kvéten, 24. prosinec, 25. prosinec, 26. prosinec. Z hlediska pracovniho prava vSak diferenciace na
statni svatky a ostatni svatky neni relevantni. Statni svatky a ostatni svatky jsou spolu s nepretrzitym
odpocinkem zameéstnance v tydnu dny pracovniho klidu.

Podle ustanoveni § 91 zdkona 65/1965 Sb., zdkonik prace jsou svatky a dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, dny pracovniho klidu. Préci ve svatek 1ze zaméstnanci
naridit jen vyjimecné. Je mozné naridit prace, které 1ze naridit ve dnech nepretrzitého odpocinku v
tydnu, a to naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace
konané v nepretrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu, dale prace k
odvraceni hroziciho nebezpeci pro zZivot nebo zdravi nebo pri zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimoradnych pripadech, prace nutné se zretelem na uspokojovani Zivotnich zdravotnich
a kulturnich potreb obyvatelstva, prace lodnich posadek a krmeni a oSetrovani hospodarskych zvirat.

Za dobu préce ve svatek prislusi zameéstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu préce
konané ve svatek, které mu musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek anebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho
volna prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Zaméstnavatel se vSak muze
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného
vydélku misto ndhradniho volna.

Zéakon €. 1/1992 sh., o mzdé vSak v ustanoveni § 6 stanovi, Zze ndhrada mzdy ve svatek neprislusi
zameéstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostredné predchazejici svatku nebo
bezprostredné po ném nasledujici nebo sménu narizenou zaméstnavatelem na svatek, popripadé ¢ast
nékteré z téchto smén.

V rozpoctové sfére podle zékona 143/1992 Sh., o platu poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za praci
ve svatek ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
cerpani pracovniho volna se plat nekrati. Zdkon umoznuje zaméstnavateli, aby se zaméstnancem
dohodnul na poskytnuti priplatku ve vy$i prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek
misto nahradniho volna.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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