Neéktere aspekty prace ve svatek

Svatky lze z hlediska pracovniho prava povazovat za doby odpocinku. To, zZe se v tyto dny nepracuje,
respektive mohou byt zaméstnanclim narizeny jen nékteré vymezené prace je vyrazem vyznamu
téchto dnti pro ¢eskou spolec¢nost.

Svatky 1ze z hlediska pracovniho prava povazovat za doby odpocinku. To, Ze se v tyto dny nepracuje,
respektive mohou byt zaméstnanclim narizeny jen nékteré vymezené prace je vyrazem vyznamu
téchto dnl pro ¢eskou spolecnost.

Podle zakona 245/2000 Sh., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, jsou statnimi svatky dny: 1. leden, 8. kvéten, 5.Cervenec, 6. Cervenec, 28. zari , 28.
rijen, 17. listopad. Ostatnimi svatky podle tohoto zédkona jsou 1. leden, Velikonocni pondéli, 1.
kvéten, 24. prosinec, 25. prosinec, 26. prosinec. Z hlediska pracovniho prava vsak diferenciace na
statni svatky a ostatni svatky neni relevantni. Statni svatky a ostatni svatky jsou spolu s nepretrzitym
odpocinkem zaméstnance v tydnu dny pracovniho klidu.

Podle ustanoveni § 91 zdkona 65/1965 Sb., zdkonik prace jsou svatky a dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, dny pracovniho klidu. Préci ve svatek lze zaméstnanci
naridit jen vyjimecné. Je mozné naridit prace, které 1ze naridit ve dnech nepretrzitého odpocinku v
tydnu, a to naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace
konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, dale prace k
odvraceni hroziciho nebezpeci pro Zivot nebo zdravi nebo pri Zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimoradnych pripadech, prace nutné se zretelem na uspokojovani zZivotnich zdravotnich
a kulturnich potreb obyvatelstva, prace lodnich posadek a krmeni a oSetiovani hospodarskych zvirat.

Za dobu prace ve svatek prislusi zameéstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek anebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho
volna prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Zaméstnavatel se vSak muze
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného
vydélku misto ndhradniho volna.

Zakon ¢. 1/1992 sb., o mzdé vsak v ustanoveni § 6 stanovi, Ze nahrada mzdy ve svatek neprtislusi
zamestnanci, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostredné predchézejici svatku nebo
bezprostredné po ném nasledujici nebo sménu narizenou zaméstnavatelem na svatek, popripadé ¢ast
nékteré z téchto smeén.

V rozpoctové sfére podle zdkona 143/1992 Sh., o platu poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za praci
ve svatek nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho meésice néasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
cerpani pracovniho volna se plat nekrati. Zdkon umoznuje zaméstnavateli, aby se zaméstnancem
dohodnul na poskytnuti priplatku ve vysi pramérného hodinového vydélku za hodinu préace ve svatek
misto ndhradniho volna.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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