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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nektere e-maily zamestnavatel smi Cist

Zaméstnavatel smi Cist prichozi e-maily, pokud je podle adresy prijemce zrejmé, ze jde o sdéleni jeho
firmé. E-maily na soukromé adrese zaméstnance, to jest adrese s jeho osobnim udajem,
zameéstanavatel Cist nesmi. I kdyby z ni zaméstnanec odesilal tajné informace o firmé, nebo ji
vyuzival ke konkurencnimu podnikéni.

Zaméstnanec firmy prodavajici internetové sluzby si opatri zivnostensky list a kromé produkce svého
zameéstnavatele nabizi i sluzby jeho konkurence. Pritom vyuziva zaméstnavatelav telefon, pocitac,
kancelar... Kdyz majitel firmy MPS ha-vel Petr Halfar z Ostravy na takové jednani svému
podrizenému Romanu Ol$akovi prisel, rozesli se ve zlém.

Firma odhalila zaméstnancovo podnikani ¢tenim jeho e-mailt. A tak se Roman Ol$ék loni v prosinci
rozhodl podat zalobu na zaméstnavatele. Ten totiz ¢ist soukromé e-maily zaméstnanct nesmi.

Kdo je vice poskozen?

Petr Halfar mini, ze firemni elektronicka posta neni zrizovana k soukromym tuc¢elum zaméstnance,
proto ani neméa davod predpokladat, Ze by tam soukromou elektronickou postu mohl nalézt. ,Takova
tam prosté nema co délat,” tvrdi Halfar. ,Skute¢né dochazi k vyraznému znevyhodnéni
zameéstnavatele, ktery je tlacen do pozice nékoho, kdo na své naklady opatruje jinému technické
prostredky, nebytové prostory, sluzby internetového pripojeni a placeny Cas, aby si vyrizoval
zalezitosti, o nichz zaméstnavatel nesmi nic védét, protoze jinak by narusil soukromi zaméstnance.”

Obsah korespondence podle ného muze zaméstnavatel zjistit pouze jeji kontrolou, kdy se vSak muze
setkat i se soukromou korespondenci. ,Nikoli proto, ze by po ni slidil, ale proto, Ze ji tam nékdo
neopravnéné umistil,” dodava.

Podle ného je zneuzitim, nikoli vyuzitim prava vytykat zaméstnavateli naruSovani soukromi, jestlize
sam zameéstnanec neopravnéné uziva sluzebni prostredky k soukromym tucelim a zaméstnavatel to
pri bézné praci s témito prostredky zjisti a pripadné i zachyti.

Ryze soukromy a firemni e-mail

Zaméstnavatel mize kontrolovat adresy prichozich a odchozich e-mailt. Zaméstnanec o tom vSak
musi védét a vyjadrit s tim souhlas treba v pracovni smlouvé nebo vnitropodnikovém predpise.

,K zdsahu do jeho osobnostnich prav dojde tehdy, kdyz nebude informovan o tomto sledovani,
pripadné jeho rozsahu, nebo kdyZ dojde k dal$imu uZiti zdznamu,“ iké4 Jan Matejka z Ustavu statu a
préva Akademie véd Ceské republiky.

Zaméstnavatel miize podle Hany Stépankové z Ufadu pro ochranu osobnich tdaji sledovat nebo ¢ist
veskerou postu, ktera prichdzi na centralni adresu instituce. Narazi-li ndhodou pritom na e-mail se
soukromym obsahem, nemél by c¢ist dal, natoz ziskané udaje dale vyuzivat.

Zameéstnavatel nesmi Cist postu, ktera prichazi na osobni elektronickou adresu zameéstnance. To jest
adresu, kterda je i jeho osobnim udajem a jejim prostrednictvim Ize primo ¢i neprimo identifikovat



urcitou osobu (napr. e-mailova adresa se jménem a prijmenim zaméstnance zrizena na firemnim
serveru).

V tomto pripadé je podle Stépankové obsah posSty zaméstnance chrdnén mimo jiné i listovnim
tajemstvim. ,Proto obsah takové zpravy zaméstnavatel nesmi bez védomi zaméstnance ¢ist. I na
pracovisti ma zaméstnanec pravo na primérené soukromi,” vysvétluje Stépankova.

Jan Matejka k tomu poznamenava, ze i kdyby zaméstnanec podepsal souhlas, ze zaméstnavatel smi
Cist jeho soukromou elektronickou postu, je tento souhlas neplatny.

Hrozba okamzité vypovedi

Zakonik prace vyslovné nezakazuje zaméstnancum vyuzivat prostredky zaméstnavatele k jinym nez
pracovnim ucelum. Je proto dobré pro vyuzivani e-posty predem urcit pravidla. ,V pripadé soudniho
sporu kvuli jejich poru$eni mize zaméstnavatel vyuzit vyslech svédku, znalecky posudek, zpravy a
vyjadreni orgéanu, fyzickych a pravnickych osob, notarské zapisy a jiné listiny, ohledéani a vyslech
ucastnika, “ rika Jan Matejka.

Pokud zaméstnanec porusi pravidla dand zdkonem, na jejichz dodrzeni se dohodl se
zaméstnavatelem, muze to byt hodnoceno jako méné zavazné poruseni pracovni kdzné. Po
opakovaném napomenuti za neustélé porusovani mize zaméstnanec dostat okamzitou vypovéd.

Vyhral zameéstnavatel?

Loni v dubnu soud dal ve véci Igor Forgac v. Celestica v Rajecku na Blanensku za pravdu Zalované
strané (pro neplatnost vypovédi). Potvrdil, Ze nedovolené pouzivani firemniho e-mailu zaméstnancem
pro soukromé ucely muze za uréitych podminek predstavovat porusSeni kdzné zvlast hrubym
zpusobem a muze byt divodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel na chovéani
svého podrizeného priSel mimo jiné i kontrolou adres na jeho e-posté. Ale Igor Forgac se proti
rozsudku odvolal, takze cela zalezitost jesté neni uplné uzavrena.

Pravidla e-poSty

Zameéstnavatel smi

* sledovat adresy odchozich a prichozich e-maila a ¢ist pos$tu prichézejici na pracovni (centralni)
adresu firmy, ale jen s védomim zameéstnance

* zablokovat pristup na nékteré internetové stranky, pouzit software, ktery zachyti nadavky, klicova
slova souvisici s citlivymi firemnimi daty nebo s rasismem ¢i pornografii

Zaméstnavatel nesmi

* Cist e-maily na soukromé adrese zaméstnance (to jest adrese obsahujici jeho osobni idaj, podle
kterého jej 1ze primo ¢i neprimo identifikovat)

* gystematicky monitorovat e-mailovou postu bez védomi zaméstnance a udaje takto ziskané dale

zpracovavat (lhostejno, zda byly porizeny se souhlasem zaméstnance ¢i bez néj).
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