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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nekteré obecneée aspekty pracovnepravniho
urazu z pohledu zameéstnavatele

Kazdy zaméstnavatel by mél pocitat s tim, ze se na jeho pracovisti muze stat pracovni uraz. Mél by
tedy byt pripraven situaci resit, umét zareagovat, védét, jak postupovat, na koho se obratit, ale
zejména by mél pracovnim urazum predchazet a vytvaret bezpec¢né pracovni prostredi.

Vytvareni bezpecného pracovniho prostredi patri mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele, kdy
zaméstnavatel je povinen dodrzovat predpisy v oblasti BOZP a PO a resit tyto v souvislosti nejen
s pracovnim prostredim (pracovi$tém), ale i v souvislosti s vykonem prace konkrétnich zaméstnanctl.
Zejména je zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci fyzickych i
pravnickych osob. Pokud zaméstnanci pracuji na pracovisti jiného zaméstnavatele, je na misté i zde
reSit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci zaméstnancu spolu s riziky konkrétniho mista vykonu
prace. Na prvni pohled zcela jasna a neoddiskutovatelna véc, nicméné v praxi se casto setkdvame
s tim, Ze tato slozka byva zameéstnavateli opomijena nebo resena ledabyle, kdy bohuzel v dobé, kdy
se pracovni uraz jiz stane, je na reseni leckdy pozdé, pritom by stacilo opravu malo. S ohledem na
specifika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v souvislosti s vykonem prace napri¢ ruznymi
odvétvimi se samozrejmeé 1isi i konkrétni povinnosti zaméstnavatel. Rozhodné jiné predpisy bude
resit majitel kadernického salonu, jiné majitel restaurace a zcela jiné majitel stavebni firmy.
Konkrétni predpisy nebo povinnosti vSak nejsou predmétem tohoto ¢lanku. VSichni by ovsem méli
resit nasledujici.

V prvni radé, jak jiz bylo uvedeno, by mél zaméstnavatel resit bezpe¢nost pracovisté a pozarni
ochranu tam, kde zaméstnanci vykonavaji praci. Kontrola pracovisté a sezndmeni se s riziky, ktera
jsou s nim spojend, by méla probihat nejen pri zahajeni provozu, resp. pred nastupem zaméstnancu
k vykonu prace, ale zaméstnavatel by mél pracovisté kontrolovat pravidelné (minimdalné jednou za
rok) a zjisténé zavady nebo rizika by mél obratem resit a zaroven by mél o téchto informovat své
zameéstnance a poucit je, jak se s ohledem na né chovat.

Informovanost a pouceni zaméstnancu je naprosty zéklad jakékoliv prevence, presto i tato slozka je
velmi Casto zanedbavana. Presto je treba, aby zaméstnavatel provadél pred nastupem a nasledné
v pravidelnych intervalech Skoleni ohledné BOZP a PO. Povinnosti zaméstnavatele je tedy
zameéstnance pred nastupem do prace a poté pravidelné v rdmci vykonu préce proskolovat a
ovérovat znalosti zaméstnanct na poli bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a téz na poli pozarni
ochrany. Samozrejmosti je i vedeni rddné dokumentace. Pokud zaméstnavatel své zaméstnance skoli,
je treba o tom mit vedené zaznamy, je treba vést osnovy Skoleni, mit vytvorenou dokumentaci s jeho
obsahem a veskerou prevenci tak mit sepsanou v dokumentech, které jsou k dispozici zaméstnanctim
na pracovisti a zameéstnanci s ni musi byt seznameni.

Zaméstnavatel nejen ze je povinen zaméstnance proskolit, je zaroven povinen provadét i kontrolu
dodrzovani BOZP a jak jiz bylo uvedeno, kontrolu pracovisté a pracovniho prostredi, a to vCetné
zarizeni, kterd jsou na pracovisti nejen k vykonu préce, ale i v rdmci odpocinkového casu pro
zameéstnance, tedy napr. i kavovary.

Zcela samostatnou kapitolou jsou pak lékarské prohlidky pred nadstupem do prace a pripadné



zajisténi 1ékarskych sluzeb béhem provozu v pripadé potreby u konkrétnich zaméstnavateld.

Jak je patrno, o prevenci by se dalo hovorit dlouhé hodiny, nicméné je skute¢né dilezité ji vénovat
nalezitou pozornost. V opacném pripadé totiz hrozi nejen reseni pracovniho trazu pred inspekci
prace, ale také mize hrozit zahajeni trestniho rizeni a reSeni véci pred ob¢anskopravnim soudem,
nebot pracovni uraz muze leckdy skoncit tragicky a pravé v takové situaci je opravdu velka vyhoda
mit na poli prevence vsSe v poradku a skutecné byt v této oblasti vzorny zaméstnavatel. V pripadé, ze
se pracovni Uraz stane, je zaméstnavatel povinen postupovat podle ustanoveni § 105 zakona
262/2006 Sh. Zakonik prace.

»§ 105 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zameéstnavatel, u nehoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti
vzniku tohoto tUrazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkil a
za ucasti odborové organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a bez
vaznych diivodit neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pric¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni
povinen bez zbytecného odkladu uvédomit zamestnavatele trazem postizeného zamestnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pric¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a sezndmit ho s vysledky
tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize trazu evidenci o vsech trazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zpisobena pracovni neschopnost nepresahujici 3
kalendarni dny.

(3) Zamestnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vsech pracovnich
urazech, jejichz ndsledkem doslo:

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalenddrni dny, nebo
b) k umrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o urazu je povinen zameéstnavatel predat postizenému zameéstnanci a v
pripadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym prislusnikim.

(4) Zamestnavatel je povinen ohldsit pracovni tiraz a zaslat zaznam o urazu stanovenym
organum a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen prijimat opatreni proti opakovani pracovnich turazii.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancii, u nichZ byla uzndna nemoc z povoldni,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takovd opatreni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povoldni.

(7) Vldda stanovi narizenim

a) zpusob vedeni evidence trazi v knize urazu,

b) ohlasovani trazu,

¢) vyhotovovani a zasilani zdznamu o tirazu a zdznamu o urazu - hlaseni zmén,

d) okruh orgdnu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni tiraz, zasild zdznam o trazu a zdznam o
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urazu - hlaseni zmén,
e) co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely,
f) vzor zdznamu o urazu a vzor zdznamu o urazu - hlaseni zmén.”

Pokud to tedy shrneme, jakmile se stane pracovni Uraz, mél by se zaméstnavatel snazit zjistit, co se
stalo, jak se to stalo, kdo u toho byl, co predchézelo a o vSech téchto podrobnostech idealné vytvorit
zdaznam. V pripadé, Ze totiz zaméstnavatel neprovede takové Setreni, vystavuje se riziku udéleni
pokuty. Ddle je na misté pripravit potrebnou dokumentaci ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci,
tedy jeho pracovnépravni dokumentaci, provedena Skoleni, kterych byl ucCasten, pripadné dalsi
souvisejici informace a nahlasit vSe prislusnym institucim, mezi které patri dle konkrétniho typu
pracovniho irazu Gizemné piisludny ttvar Policie CR, odborové organizace, oblastni inspektorat
prace, pripadné bansky urad ¢i zaméstnavatel, jehoz zaméstnanec vykonaval praci na nasem
pracovisti a v neposledni radé zdravotni pojiStovné. Podrobnosti ohledné evidence, ohlasovani a
zdznamové povinnosti stanovuje Narizeni vlady 201/2010 Sb. S ohledem na odpovédnost
zameéstnavatele nejen v roviné pracovnépravni, ale i v roviné soukromopravni, pripadné mozné
roviné trestnépravni, neni od véci mit v zaloze kontakt na advokata majiciho znalosti konkrétniho
provozu, na kterého je idealni se v pripadé pracovniho Urazu ihned obratit a pripadné s nim celou
zalezitost ihned konzultovat a resit. Jak vSak bylo nékolikrat zminéno, nejdilezitéjsi je prevence,
ktera je v pripadé pracovniho dUrazu schopna usetrit nejen financ¢ni prostredky, ale i uSetrit
zameéstnavatele soudnich tahanic, pripadné trestniho stihdni, nebot pokud zaméstnavatel postupuje
svedomité a zajiStuje shora uvedené, pak tato skutec¢nost ma vyznamny vliv ve vSech ohledech.
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