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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nemocenske - nova redukce denniho
vymerovaciho zakladu a procentni sazba v
dusledku reformy verejnych rozpoctu

Uprava nemocenského by méla v ramci reformy verejnych rozpocti s Gc¢innosti od 1. ledna 2004
doznat nékolika zmén. (Obdobnd opatreni budou provedena i v systému nemocenské péce pro
prislusniky ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborl a sluzeb.)

Nemocenské je socialni davka, ktera nahrazuje prijem (mzdu, plat, odménu) ucastnikiim
nemocenského pojisténi (zaméstnancum a popr. dobrovolné nemocensky pojisténym osobam
samostatné vydélecné ¢innym), kteri byli uznani do¢asné prace neschopnymi z divodu nemoci ¢i
urazu nebo jimz byla narizena karanténa; déale v dobé tstavni péce nebo komplexni (zdravotni
pojistovnou plné hrazené) péce lazeniské apod. Uprava nemocenského by méla v ramci reformy
verejnych rozpocta s uc¢innosti od 1. ledna 2004 doznat nékolika zmén. (Obdobna opatreni budou
provedena i v systému nemocenské péce pro prislusniky ozbrojenych sil, bezpec¢nostnich sbhort a
sluzeb.)

Nemocenské se stanovi z denniho vymérovaciho zakladu (DVZ), kterym je vpodstaté hruby prijem
pripadajici na jeden kalendarni den. DVZ se spocita tak, ze zapocitatelny prijem (tj. veSkery hruby
prijem podléhajici odvodu na socialni pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti)
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi se vydéli po¢tem kalendarnich dnu pripadajicich na toto
rozhodné obdobi. (Aby nedochazelo ke snizovani DVZ, a tudiz i samotného nemocenského, nékteré
dny se do celkového poc¢tu dnli rozhodného obdobi nezahrnuji; napr. pravé dny, za které byly
pojisténci poskytovany nemocenské davky.)

Prodlouzeni rozhodného obdobi

Rozhodnym obdobim je zdsadné kalendarni Ctvrtleti predchézejici Ctvrtleti, v némz vznikla pracovni
neschopnost. Rozhodnym obdobim nové bude zédsadné doba 12 kalendarnich mésicl pred mésicem,
ve kterém vznikla pracovni neschopnost. Prodlouzenim rozhodného obdobi ze 3 mésict na 1 rok
dojde k odstranéni neoduvodnénych rozdili ve vys$i nemocenského zpiisobenych zuctovanim prijmu
nalezejicich za delsi nez ¢tvrtletni obdobi nebo prechodnym zvySenim Ci snizenim zapocitatelnych
prijmu. (Jestlize napr. jsou pojisténci vyplaceny v urcitém kalendainim Ctvrtleti mimorddné odmény
(podily apod.), pak pri pracovni neschopnosti v nasledujicich kalendarnim Ctvrtleti mohou
nemocenské davky nahrazujici uchézejici prijem prevysit skutecny prijem, kterého by pojiSténec
jinak, kdyby nebyl v pracovni neschopnosti, dosahl.)

Z4&dna valorizace, naopak dalsi redukce

VySe DVZ neni neomezena; plné se pocitd prijem do tzv. I. redukéni hranice (480 K¢), z ¢astky mezi
I. redukéni hranici (480 K¢) az II. redukeni hranici (690 K¢) jen 60 % , pricemz k ¢astce nad 690 K¢
se vubec neprihlizi.

V letech 2000 az 2002 byly pravidelné s u¢innosti od poc¢atku kalendarniho roku redukéni hranice
denniho vymérovaciho zadkladu, z néhoz se nemocenské stanovuje, valorizovany, a to v zavislosti na
narustu prumérné mzdy (k tomu viz ust. § 40 zakona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi
zaméstnanct, v platném znéni). V dasledku uspor verejnych vydaji vynucenych odstranovanim Skod
po ni¢ivych zéplavach, jeZ postihly CR v srpnu 2002, bylo stanoveno, Ze pro rok 2003 redukéni
hranice mimoradné valorizovany nebudou (viz prisl. ust. zdkona ¢. 420/2002 Sh.). Redukéni hranice
vSak v ramci uspor pri reformé verejnych financi nebudou valorizovany ani pro rok 2004 a 2005.
Nemocenské se proto opét nezvysi, ba pravé naopak. Souc¢asné dojde i k dalsSim zménam, které
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povedou ke snizeni nemocenskych davek a které by mély plsobit proti jejich zneuzivéani, zvlasté pak
v pripadé kratkodobych pracovnich neschopnosti.

Doposud se tedy, jak uz jsme uvedli, denni vymérovaci zaklad (¢ili hruby prijem pripadajici na jeden
kalendarni den) redukuje tak, ze plné se zapocte prijem do 480 K¢ (I. neboli dolni reduk¢ni hranice)
a z ¢astky 480 K¢ az 690 K¢ (II. ¢ili horni redukéni hranice) 60 % (tedy nejvyse 126 K¢). K castce
denniho vymérovaciho zakladu nad 690 K¢ se neprihlizi. Nejvyssi denni vymérovaci zaklad tak
predstavuje 606 K¢. Nove se bude zapocitavat z DVZ pro stanoveni nemocenského za prvnich 14
kalendarnich dna do ¢astky 480 K¢ jen 90 % (nejvyse tedy 432 K¢) a maximalni DVZ pro toto obdobi
pracovni neschopnosti se snizi na 558 K¢.

Nizsi sazba

Nemocenské Cini po dobu prvnich 3 kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti 50 % denniho
vymérovaciho zdkladu a od 4. dne pak 69 %. Nové bude procentni sazba nemocenského za prvé 3
dny pracovni neschopnosti Cinit jen 25 % DVZ.

Maximéalni nemocenska davka za prvé 3 dny pracovni neschopnosti poklesne v dusledku redukce
DVZ a soucasného snizeni procentni sazby ze 303 K¢ na 140 K¢; maximdlni davka za 4. az 14. den
pracovni neschopnosti v dusledku redukce DVZ ze 419 K¢ na 386 K¢; maximalni davka od 15. dne
pracovni neschopnosti zistane na dosavadni Grovni 419 K¢. Maximélni nemocenské za 31 dna
pracovni neschopnosti se snizi ze soucasnych 12.641 K¢ na 11.789 K¢.

Upravy povedou ke sniZeni podilu nemocenského ke mzdé zejména u nizsich a stfednich pifjmovych
pésem, u nichz je tento podil zna¢né vysoky ve srovnani s podilem u nemocenského z vyssich prijmua
(u dvojnasobku primérné mzdy Cini v souCasné dobé podil vy$e nemocenského k Cisté mzdé pri
¢trnactidenni pracovni neschopnosti 49 % zatimco u 0,9ndsobku primérné mzdy 83 %). K jesté
vyraznéjSimu snizeni dojde u kratkodobych (nékolikadennich) pracovnich neschopnosti.

Pokud vSak narok na nemocenské vznikne pred 1. lednem 2004, zistane vy$e davek zachovana na
urovni platné pro rok 2003, i kdyz narok na né bude trvat po 31. prosinci 2003.

Novy zakon

Zasadni zmény v systému nemocenského pojisténi by mél prinést zcela novy zdkon, ktery by, a to s
ucinnosti zrejmeé od 1. ledna 2005 popr. 2006, nahradil stavajici tpravu, tedy zédkon ¢. 54/1956 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi predpisy (napr. prislusnou ¢ést zakona ¢. 100/1988 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist). Predpokladaji se napr. tyto novinky:

* Za dobu prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti bude zaméstnavatel poskytovat
v zakonem stanovené vysi nahradu mzdy (bude nélezet za pracovni dny, nikoliv za dny kalendarni
jako nalezi dosud nemocenské) s tim, ze v kolektivni smlouvé nebo ve vnitrnim predpisu Ize upravit
zvySeni nahrady mzdy nad stanovenou vysi. (Poskytovani ndhrady mzdy bude zaméstnavateli
kompenzovano snizenim procentni sazby pojistného na nemocenské pojisténi, které odvadi za
zaméstnance.) Nemocenské bude pojiSténci nalezet od 15. dne trvani pracovni neschopnosti

* Z Castky denniho vymeérovaciho zakladu se bude zapocitavat:

090 % z Castky do I. redukcni hranice (ktera bude stanovena cca na urovni prumérné mzdy)

0 60 % z ¢astky mezi I. a II. reduk¢ni hranici (ktera bude stanovena cca na trovni 1,5nasobku
prumérné mzdy)

0 30 % z ¢astky mezi II. a III. redukcni hranici (kterd bude stanovena cca na urovni trojnasobku
prumérné mzdy).

* Procentni sazba nemocenského bude Cinit 70 % DVZ v obdobi od 15. do 183. kalendarniho dne
trvani pracovni neschopnosti a 60 % DVZ od 184. dne.

S pouzitim Koncepce reformy verejnych rozpo¢tll Ministerstva financi CR, publikované na

www.mfcr.cz.)zpracoval:
Richard W. FETTER
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Dalsi clanky:

o Novy datovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezinarodnim standardium?

¢ Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskani jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezinarodni dozadani a lhtita pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a v€asnosti v
judikature

e Provérovani zahrani¢nich investic a kyberneticka regulace: rizena sluzba jako novéa transakéni
promeénna

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

« Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financénich instituci za mésic unor 2026

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam

o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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