Nemocenské pojisténi osob samostatne
vydelecné cinnych

Zéakladnim pravnim predpisem upravujicim problematiku nemocenského pojisténi osob samostatné
vydélecné cinnych je zakon 100/1988 Sh. o socidlnim zabezpeceni (Cast Sesta, § 145a a nasl.).

Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost na uzemi Ceské
republiky a spliiuje dale stanovené podminky, je i¢astna nemocenského pojisténi.

Z&kladnim pravnim predpisem upravujicim problematiku nemocenského pojisténi osob samostatné
vydélecneé cinnych je zakon 100/1988 Sh. o socidlnim zabezpeceni (Cast Sesta, § 145a a nasl.).

Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské
republiky a spliiuje dale stanovené podminky, je i¢astna nemocenského pojisténi. Kdo se povazuje za
osobu samostatné vydélecné ¢innou, co se rozumi vykonem samostatné vydéleéné ¢innosti a
spolupraci pri vykonu samostatné vydélecné cinnosti, stanovi § 9 odst. 2 a 3 zakona 155/1995 Sh. o
duchodovém pojisténi.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (dale jen ,0SVC*) miiZe byt icastna nemocenského pojisténi
pouze jednou, i kdyz vykonava nékolik samostatnych vydélecnych ¢innosti, pripadné spolupracuje pri
vykonu nékolika téchto ¢innosti, nebo souc¢asné vykonava samostatnou vydéleénou ¢innost a
spolupracuje pfi vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti s jinou OSVC. Zakon 100/1988 Sb. o
socidlnim zabezpedeni ve svém § 145a odst. 4 hovori o tom, Ze pro nemocenské pojisténi OSVC plati
ustanoveni predpistu o nemocenském pojisténi zaméstnancu, pokud se v tomto zakoné (100/1988 Sb.)
nestanovi jinak.

Co se tyka tcasti na nemocenském pojisténi, tak nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné. OSVC
vSak muze byt GiCastna nemocenského pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich, za které je povinna
platit zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti anebo (§
14 odst. 8 z. 589/1992 Sbh., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti) neni tyto zalohy povinna platit z divodu, Ze po cely kalendarni mésic ma narok na
nemocenské z nemocenského pojisténi OSVC, popiipadé pobiré takové nemocenské nebo vykonava
sluzbu v ozbrojenych silach (civilni sluzbu) nebo pobird penézitou pomoc v materstvi (penézitou
pomoc).

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznikéa ode dne, od kterého se tato osoba k t¢asti na
nemocenském pojisténi prihlasi, nejdrive vSak ode dne, ve kterém poda prihlasku k pojisténi.
Prihlaska k nemocenskému pojisténi se podava na prislusné Okresni (Prazské) sprave socialniho
zabezpeceni na prislusném tiskopise.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi zanika:

a) dnem, od kterého se odhlasila z nemocenského pojisténi, ne vsak drive nez dnem, ve kterém se z
nemocenského pojisténi odhlasila

b) poslednim dnem kalendarniho mésice, na ktery bezprostredné navazuji tri kalendarni mésice po
sobé jdouci, za které nebylo zaplaceno splatné pojistné na nemocenské pojisténi, nebo
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c¢) dnem, kdy nastaly skute¢nosti uvedené v § 10 odst. 5 vété druhé zakona o dichodovém pojisténi

Z nemocenského pojisténi nalezi OSVC, pti splnéni zdkonem stanovenych podminek, nemocenské a
penéZitd pomoc v matef'stvi. OSVC nendleZi podpora pti o$etfovani ¢lena rodiny a vyrovnéavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi, jelikoz tyto davky nalezi pouze zaméstnancum z nemocenského
pojisténi zaméstnancu.

Nemocenské nélezi OSVC, kterd je podle zvlatniho predpisu (§ 2 vyhlasky Ministerstva prace a
socialnich véci 31/1993 Sb.) uznana docasné neschopnou k vykonu své dosavadni samostatné
vydéleéné ¢innosti. Nemocenské naleZi té7, byla-li OSVC nafizena karanténa podle zvlastniho
pravniho predpisu (zdkon 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi).

Nemocenské z nemocenského pojisténi OSVC nalezi pokud:

a) OSVC nevykonéava osobné po dobu pracovni neschopnosti nebo karantény samostatnou
vydéle¢nou ¢innost,

b) bylo zaplaceno pojistné za celou dobu t¢asti na nemocenském pojisténi OSVC, z ného? je nérok na
nemocenské uplatnén, a to vcetné kalendarniho mésice bezprostredné predchazejicimu
kalendarnimu meésici, ve kterém vznikla pracovni neschopnost nebo byla narizena karanténa; v
pripadé, ze pracovni neschopnost vznikla (byla narizena karanténa) v kalendarnim meésici, ve kterém
vzniklo nemocenské pojisténi OSVC, viak musi byt vZdy zaplaceno pojistné za tento kalendaini
mésic; podminka zaplaceni pojistného je splnéna, pokud OSVC zaplati pojistné nejpozdéji do t¥i
mésicll ode dne vzniku pracovni neschopnosti (narizeni karantény),

c) t¢ast na nemocenském pojisténi OSVC trvala alespont po dobu tii mésicti bezprostfedné
predchéazejicich dni, ve kterém trvala pracovni neschopnost (byla natizena karanténa); v pripadé, ze
se OSVC prihlasi k u¢asti na nemocenském pojisténi do 8 dnli ode dne zahéjeni (znovuzahdjeni)
samostatné vydélecéné ¢innosti, nemusi byt pro narok na nemocenské podminka cekaci doby tri
mésicl splnéna

Nemocenské se stanovi z denniho vymeérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze se vymérovaci zaklad
zjistény z rozhodného obdobi déli poctem kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi. Do
tohoto poctu dni se nezahrnuji kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, za které se podle
zvl. zdkona (§ 14 odst. 8 z. 589/1992 Sb.) neplati zalohy na pojistné na dtichodové pojisténi.
Vymeérovacim zakladem je pak uhrn mési¢nich vymérovacich zéklada pro stanoveni zaloh na pojistné
na duchodové pojisténi (§ 14 odst. 2, 4 a 5 zdkona 589/1992 Sh.)

Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny a Cini, stejné jako u zaméstnancu, za prvé tri kalendarni
dny 50%, od Ctvrtého dne trvani pracovni neschopnosti 69% denniho vymérovaciho zdkladu.
Rozhodnym obdobim pro stanoveni vymétovaciho zdkladu, je u OSVC kalendarni rok a nikoliv
kalendarni Ctvrtleti, jako je tomu u zaméstnancd.

PenéZitad pomoc v matef'stvi z nemocenského pojisténi OSVC néleZi, jestlize OSVC spliuje podminku
ucasti na nemocenském pojisténi (zabezpeceni) v poslednich dvou letech pred porodem, alespon 270
dni (§ 6 zdkona ¢. 88/1968, o prodlouzeni materské dovolené...). Dal$i podminkou je, ze OSVC
nevykonava osobné samostatnou vydélecnou Cinnost, a ze zaplatila pojistné za dobu ucasti na
nemocenském pojisténi, z néhoz je narok na penézitou pomoc v materstvi uplatnén a to vCetné
kalendarniho mésice, ktery bezprostredné predchazi mésici od kterého vznika narok na tuto davku.
V ptipadé, Ze OSVC Zada o penéZitou pomoc v matef'stvi v mésici, ve kterém vznikla iéast na
nemocenském pojisténi OSVC, musi byt zaplaceno pojistné za tento kalendarni mésic; podminka
zaplacen{ pojistného je splnéna, pokud OSVC zaplati pojistné nejpozdéji do tif mésicti ode dne, od
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kterého ma byt penézitd pomoc v materstvi poskytovana. Dale je poskytnuti penézité pomoci v
matefstvi podminéno tim, Ze i¢ast na nemocenském pojisténi OSVC trvala alespon po dobu 180 dnli
v obdobi jednoho roku pred porodem, popripadé prevzetim ditéte do trvalé péce nahrazujici péci
materskou.

Penézitda pomoc v materstvi se poskytuje za kalendarni dny a jeji vyse ¢ini za kalendarni den 69%
denniho vymérovaciho zdkladu. Denni vymérovaci zdklad pro vypocet penézité pomoci v materstvi se
stanovi stejné jako u nemocenského z nemocenského pojisténi OSVC.

Penézitd pomoc v materstvi se poskytuje od poc¢atku Sestého tydne pred ocekdavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem. Doba poskytovani davky je stejna jako u
zaméstnancu.

Pojistné na nemocenské pojisténi je OSVC povinna platit, pokud je tohoto pojisténi u¢astna.
Nemocenského pojisténi miize byt OSVC tcéastna jen v téch kalendainich mésicich, v nich? je
povinna platit zélohy na pojistné na duchodové pojisténi. Neni-li povinna platit zalohy a chce byt
nemocensky pojiSténa, musi podat prihlasku i k ucasti na dichodovém pojisténi, aby byla povinna
platit zélohy.

Pojistné na nemocenské pojisténi se neplati zalohové (jako dichodové pojisténi), ale mési¢né jako
pevné stanovena ¢astka, a proto se za kalendarni rok nevyuctovava. Pojistné na nemocenské
pojisténi se plati spolu se zalohou na duchodové pojisténi ze stejného mési¢niho vymérovaciho
zdkladu (§ 14 odst. 1 a 2 z. 589/1992 Sb.), z jakého se plati tato zaloha. VySe pojistného na
nemocenské pojisténi ¢ini 4,4% mésicniho vymeérovaciho zakladu.

JelikoZ otdzka nemocenského pojisténi OSVC neni v Z24dném pravnim predpisu komplexné upravena,
vérim, ze vySe uvedené shrnuti prinasi trochu svétla do této problematiky.
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