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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nemocenské pojisténi zameéstnancu cinnych
na dohodu o provedeni prace

Doneddavna, do 31. 12. 2011, zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace nemocenského,
a ani duchodového, pojisténi za zadnych okolnosti i¢astni nebyli. [1] Ke zméné doslo s uc¢innosti od
1. 1. 2012 na zéakladé zakona ¢. 365/2011 Sb. [2]

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni nemocenského pojisténi,
jestlize spliuji podminku vykonu préace na tzemi Ceské republiky (pripadné za stanovenych
podminek téz v ciziné) podle ust. § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi [3] a byl jim
zUc¢tovan zapocitatelny prijem z této dohody v ¢éstce vyssi nez 10.000 K¢, tedy od 10.001 K¢ a vyse.
[4] Utast na nemocenském pojisténi je viak jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani dohody
o provedeni prace, do nichz jim byl zi¢tovan zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace
(odména) v ¢astce vyssi nez 10.000 K¢. (PriCemz zapocitatelny prijem zicCtovany aZz po skonceni
dohody se povazuje za prijem zictovany do kalendarniho mésice, v némz dohoda skoncila.)

Pro ucCast zaméstnance C¢inného na zakladé dohody o provedeni prace na nemocenském pojiSténi
neni rozhodujici doba trvéni této dohody (muzZe se jednat jen o jeden den), [5] nybrz je rozhodujici
vySe zliCtovaného prijmu. Zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni prace je icasten
nemocenského pojisténi téz v pripadé, ze u téhoz zaméstnavatele vykonaval v kalendarnim meésici
praci na zakladé vice dohod o provedeni prace a uhrn zapocitatelnych prijmu z téchto dohod presahl
v kalendarnim mésici 10 000 K¢; zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi v tomto
kalendarnim meésici nejvyse po dobu trvani téchto dohod.

Rozdily

Pro nemocenské pojisténi zaméstnanct ¢innych na zékladé dohody o provedeni préace plati nékteré
dosti vyznamné odchylky, kupr. ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace neplyne ochrannd lhuta. [6] Zaméstnanci ¢innému na zakladé dohody o provedeni prace
nevznika narok na oSetrovné a na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a materstvi. Ze 4
nemocenskych davek tak zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace muze ziskat jen 2,
a to nemocenské a penézitou pomoc v materstvi. Nemocenské se vyplaci od 15. resp. v obdobi do 31.
12. 2013 od 22. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény, v dobé
do 14. resp. do 21. kalendarniho dne mé zaméstnanec pravo na nadhradu odmény od zaméstnavatele,
a to od 1. kalendarniho dne narizené karantény a od 4. kalendarniho dne doCasné pracovni
neschopnosti.

Rozvrzeni pracovni doby

Pravé pro ucely poskytovani nahrady odmény z dohody o provedeni prace v dobé prvnich 14 a v
obdobi do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendérnich dnt trvani do¢asné pracovni


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2011/365

neschopnosti (karantény) plati ve smyslu ust. § 194 zadkoniku prace pro zaméstnance pracujiciho na
zakladé dohody zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel povinen pro tyto ucely predem urcit. Zameéstnavatel je proto povinen, a to alespon
fiktivné, pokud jsou u zaméstnance splnény podminky ucasti na nemocenském pojisténi, jak jsme si
je shora popsali, stanovit rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén a tyto smény predem urcit. Podle
povahy a podminek konkrétni dohody, muze tedy v praxi jit o faktické, ale i jen fiktivni, rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které nemusi odpovidat skute¢nému prubéhu vykonavanych praci,
avsak podle néhoz bude zameéstnanci v pripadé vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytovana nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v zdkoniku prace. Je
tedy zrejmé praktické ucinit tento ucelovy rozvrh tydenni pracovni doby do smén jiz soucasti
pisemné dohody o provedeni préce, a vyloucit tak pripadné budouci spory mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem ohledné tohoto rozvrzeni pracovni doby v souvislosti s poskytovanim ndhrady odmény
z dohody za stanovenou dobu pracovni neschopnosti nebo karantény.

Nahrada neprislusi, jak uz bylo uvedeno, za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti, resp. za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén (viz ust. § 192 odst. 1 zékoniku prace), a tak
se pripadné v tomto smyslu ucelové sestavenym rozvrhem smén zameéstnance vlastné zaméstnavatel
muze zcela zprostit povinnosti ndhradu poskytovat, zaméstnanci pak bude nalezet az nemocenské
vyplacené prislusnou spravou socidlniho zabezpeceni, ale to, jak bylo rovnéz uvedeno, az od 15. resp.
v obdobi do 31. prosince 2013 od 22. kalendarniho dne pracovni neschopnosti.

Richard W. Fetter

[1] Z dohody se neodvadélo ani pojisténi na vSeobecné (verejné) zdravotni pojisténi.

[2] Jak se zménily podminky Upravy vykonu prace na dohodu o provedeni prace v zakoniku prace viz
na www.epravo.cz zejména v Fetter, R. W.: 79929. Dohoda o provedeni prace - nové od 1. 1. 2012,
19. 1. 2012; >>> zde.

[3] Zékon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[4] Pro zaméstnance Cinné na zakladé dohody o provedeni praci neplati ohledné jejich tcasti na
nemocenském pojisténi obecné podminky uvedené v ust. § 6 a 7 zdkona o nemocenském pojisténi,
nybrz nemocenské pojisténi téchto zaméstnanct je upraveno specificky v ust. § 7a zékona o
nemocenském pojisténi, které pripadné zcasti na obecnou upravu (napt. ust. § 6 odst. 1 pism. a)
nebo ust. § 7 odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi) odkazuje.

[5] Srovnej Prib, J.: Zmény v nemocenském pojisténi v roce 2012, Prace a mzda ¢. 2/2012, Wolters
Kluwer CR a.s.

[6] Viz ust. § 15 zdkona o nemocenském pojisténi.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

 Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni iiprava préace na dalku dostatecné
flexibilni?

 Postoupeni pohledavky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich
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e Navrh zakona o digitalnich platforméch prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skonc¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zaméstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smérnice 2023/970?
« Pokuta za Svarcsystém kuryr Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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