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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nenapadna novela zakona o nemocenskem
pojisténi ma prinest podstatné zmeny (nejen)
v zamestnavani na dohodu o provedeni prace

Po dvou letech uc¢innosti zakona o nemocenském pojisténi MPSV vyhodnotilo jeho uplatiovani v
praxi a pripravilo novelu, ktera by méla resit jeho problematické body a vést k isporam. Navrh
zakona je momentdalné v pripominkovém rizeni, jeho u¢innost se planuje na 1. 1. 2012. Dotyka se
prakticky vSech ¢asti zdkona o nemocenském pojiSténi a obsahuje jak technické zmény, spocivajici v
upresnéni a odstranéni nesrozumitelnych ¢i nepouzitelnych ustanoveni, tak i zmény zasadniho
charakteru, jako je rozsireni okruhu nemocensky pojisténych osob vcéetné zpojistnéni dohod o
provedeni prace.
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Zaméstnavatell i zaméstnancu se nejvice dotkne nova cast na nemocenském a diichodovém
pojisténi zaméstnancu pracujicich na dohodu o provedeni prace. Ta se ovSem uplatni pouze v téch
kalendarnich mésicich, ve kterych bude z dohody vyplacena odména vyssi nez 5 000 K¢. Dohody o
provedeni prace tedy budou nové podléhat odvodum pojistného na socialni zabezpeceni. Ke
zpojistnéni dohod ma dojit v souvislosti s rozsirenim jejich maximalniho rozsahu na 300 hodin za rok
u jednoho zameéstnavatele, které ma zavést projednavanda vécna novela zakoniku prace (jeji icinnost
je rovnéz planovana na 1.1.2012). Dopad zpojistnéni oproti pivodnim obavam nebude takovy, aby
byl popren smysl dohod o provedeni prace. Zaméstnavatelé vSak rozhodné pociti zvySeni
administrativy, ke kterému dojde v souvislosti s touto zménou.

Novela zakona o nemocenském pojisténi totiz obsahuje i vyznamnou novelu zakoniku prace. Na jejim
zakladé bude v dohodé o provedeni prace nové muset byt uvedena doba, na kterou se uzavira. Pri
skonceni této dohody bude zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani se
vSemi nalezitostmi podle § 313 zakoniku prace - tim dojde ke znacnému zvySeni administrativni
zatéze zaméstnavatell, obzvlasté pokud uzaviraji dohody opakované na krat$i dobu. Rovnéz bude
zameéstnavatel povinen pro pripad do¢asné pracovni neschopnosti rozvrhnout pracovni dobu
zameéstnance pracujiciho na dohodu o provedeni prace a vyplacet mu nahradu odmény z dohody v
obdobi prvnich 21 kalendarnich dna docasné pracovni neschopnosti.

Ke zvyseni flexibility m& naopak vést opatreni, které umozni agenturdm prace docasné pridélovat i
zamestnance pracujici na dohodu o provedeni prace. Tato moznost sice byla doplnéna do textu
zakoniku prace, nicméné navrhovatel jiz zapomnél na obdobnou upravu zékona o zaméstnanosti. Ten
v § 66 i nadale umoznuje agenturam prace pridélovat zaméstnance pracujici pouze na dohodu o



pracovni ¢innosti nebo pracovni smlouvu. Doufejme, Ze tento nedostatek bude jesté v ramci
pripominkového rizeni odstranén.

Dalsi novi ucastnici nemocenského pojisténi

Dalsi z podstatnych zmén je rozsireni okruhu nemocensky pojisténych osob. Kromé zaméstnanct
pracujicich na dohodu o provedeni prace budou nové tcastniky nemocenského pojisténi za
podminky, ze mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spole¢nost (druzstvo) praci, za kterou jsou
odménovani alesponi 2 000 K¢ za mésic:

« spolecnici a jednatelé spolecnosti s ruCenim omezenym,
¢ komanditisté komanditnich spoleCnosti a
e Clenové druzstev.

Tyto osoby byly z GCasti na nemocenském pojisténi vyrazeny pravée prijetim zakona o nemocenském
pojisténi (ucastni se pouze duchodového pojisténi), nyni véak MPSV navrhuje obnovit pravni stav
pred rokem 2009. Soucasna situace totiz podle néj vede k nerovnosti, ktera je pocitovana zejména
jednateli spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Ucastniky nemocenského pojisténi by nové mély byt i nasledujici osoby, pokud jejich prijem
presahujici 2 000 K¢ za mésic je predmétem dané z prijmu fyzickych osob podle zdkona o danich z
prijmu:

e Clenové kolektivnich organt pravnickych osob (napt. ¢lenové predstavenstev a dozorcich rad
akciovych spolecCnosti),

e likvidatori a

e prokuristé.

Posledni nové nemocensky pojiSténou skupinou osob maji byt vedouci organizacénich slozek
zahranicnich pravnickych osob, jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské republice.

Podminky ucasti na nemocenském pojisténi

Dalsi oblasti, které se novela dotkne, jsou podminky tcasti zaméstnancli na nemocenském pojisténi.
Zde dojde ke zméné pouze u institutu zaméstnani krat$iho 15 dnu - pokud bude mit zaméstnanec
téchto zaméstnani v kalendarnim mésici u jednoho zaméstnavatele vice a jeho prijem v souctu
presahne 2 000 K¢, bude tcasten nemocenského pojisténi. Tim ma dojit k zamezeni obchazeni
zékona sjednavanim opakovanych kratkych pracovnich poméra na dobu urcitou.

Vypocet davek

Pokud jde o zmény ve vypoctu davek nemocenského pojisténi, nové by mély byt vylouCenymi dny i
kalendarni dny neplaceného volna poskytnutého zaméstnanci. Tim by mélo byt odstranéno
neoduvodnéné snizovani davek v téchto pripadech. To je problémem zejména u rodicu, kteri se po
skonceni rodi¢ovské dovolené se zaméstnavatelem dohodnou na cerpani neplaceného volna, aby
mohli zajistit péc¢i o dité. Dale mé novela resit i situaci, kdy neni mozné spocitat zaméstnanci vysi
davky proto, ze CSSZ nemuze ziskat podklady od zaméstnavatele. Pro tyto pfipady mé byt
vymeérovacim zékladem Castka minimalni mésicni mzdy.

Soubéh davek

Pro pripad, Ze z jednoho pojiSténi vznikne souc¢asné narok na vyplatu vice davek, navrh dopliiuje, ze
narok na vyplatu nemocenského i ndhrady mzdy pri docasné pracovni neschopnosti mé prednost



pred narokem na vyplatu oSetfovného. Soubéh téchto davek totiz neni v souc¢asnosti zakonem o
nemocenském pojisténi viibec resen.

Povinnosti zaméstnavatelu

V oblasti povinnosti zaméstnavateli v nemocenském pojisténi ma byt nové upravena povinnost
organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby plnit tkoly zaméstnavatele v nemocenském pojisténi
za zameéstnance, kteri jsou pro ni ¢inni a jejichz misto vykonu prace je trvale v Ceské republice.

Administrativa zaméstnavatelll by naopak méla byt zjednodus$ena v oblasti vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku z duvodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Nyni si musi zaméstnavatel nejdrive
od zaméstnance vyzadat pisemny souhlas, aby mu OSSZ mohla sdélit veskeré potrebné tdaje. Nové
by OSSZ méla byt povinna vystavit na zadost zaméstnavatele pro ucely vypoctu nahrady za ztratu na
vydélku potvrzeni o plné vysi nemocenského.

Prestupky zaméstnancu

Posledni ménénou ¢asti zdkona jsou prestupky zaméstnancl v oblasti nemocenského pojisténi.
Kromé zpresnéni sankci za poruseni rezimu docasné prace neschopného pojiSténce bude zaveden
zcela novy prestupek, postihujici nepredani neschopenky zaméstnavateli neprodlené pokutou az 20
000 Kc¢.

Text navrhu naleznete >>> zde
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DalSi clanky:
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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